
 

 

Mini Currículo das Palestrantes: 

Dra. Lourdes Canós Darós é graduada em Administração de Empresas e possui doutorado em 

Gestão de recursos humanos. É professora da Universitat Politècnica de València (Espanha), no 

Departamento de Organização de Empresas, e membro do grupo de pesquisa ROGLE. 

Já ocupou os cargos de Vice-Diretora de Gestão de Turismo no Campus de Gandia da Universitat 

Politècnica de València e Vice-Chefe do Departamento para Secretaria, além de integrar 

atualmente diversos comitês de gestão. 

Publicou artigos em renomadas revistas internacionais da área de gestão e recebeu prêmios em 

reconhecimento às suas pesquisas e ao seu trabalho em inovação no ensino. 

Além disso, participa ativamente de encontros ao redor do mundo com outros professores e 

gestores de grandes empresas. Ministrou cursos e seminários internacionais sobre gestão de 

recursos humanos, habilidades gerenciais, tomada de decisão e gestão sob incerteza, empresas 

turísticas, competências e ensino superior. 



Dra. Eloïna García Fèlix é doutora em Educação pela Universidade de Valência. Assessora 

pedagógica no Instituto de Ciências da Educação da Universitat Politècnica de València (UPV). 

Ela é responsável pela formação pedagógica de professores universitários e pela coordenação 

de equipes interdisciplinares de inovação educacional. Além disso, lidera a equipe responsável 

pelas competências transversais de “aprendizagem ao longo da vida”. 

No nível institucional, colabora na coordenação do Plano Integral de Apoio ao Estudante 

(PIAE+), voltado para os alunos da UPV. Suas linhas de pesquisa concentram-se no processo de 

ensino-aprendizagem no ambiente universitário. 

É membro do Grupo de Pesquisa em Pedagogia Universitária e Estratégias de Ensino-

Aprendizagem e já participou de quatro projetos competitivos de I&D. Apresentou trabalhos 

em conferências nacionais e internacionais e é autora de publicações em revistas de prestígio, 

como a European Journal of Psychology of Education e o Journal of Moral Education. 

 

PONTOS QUE SERÃO ABORDADOS NO SEMINÁRIO. 

 

1. Apresentação da UPV: Contexto e dados 

2. Competências Transversais da UPV 

3. Apresentação do Instituto de Ciências da Educação 

4. Marco de desenvolvimento profissional docente 

a. Linhas estratégicas e políticas de qualidade 

b. Perspectiva da pesquisa em Educação Superior 

c. Dimensões de uma docência de qualidade no ensino superior 

d. Progredindo na boa docência: Níveis de desenvolvimento 

5. Modelo do ICE para apoiar a política do corpo docente 

a. Estratégias formativas 

b. Rotas e itinerários 

c. Formação 

d. Inovação 

6. Acreditação do corpo docente: Marco legislativo 

7. Formação do corpo docente: Programas, objetivos e características 

a. Formação contínua e sob demanda 

b. Formação inicial: PAU e CAYD 

c. Formação experiencial: Títulos Próprios 

d. Formação avançada: INED e Inovação 

 

Link das Inscrições no SIGAA: 

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/link/public/extensao/visualizacaoAcaoExtensao/13319  
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