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PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMAGAO DE PROFESSORES DA

EDUCACAO BASICA
(Alterado pelo AVISO N2 18/2024 - PRG-CA)

PARFOR EQUIDADE — PERIODO LETIVO 2025.1

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e
conforme artigo 71, |, do Regimento Geral da UFPB e artigo 100 da Resolugdo CONSEPE - UFPB n?
29/2020, torna publica a abertura de edital que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado
para ingresso no Curso de Licenciatura em Educag¢ao Especial Inclusiva do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR EQUIDADE).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital do Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (PARFOR EQUIDADE)
é uma acao especial realizada no ambito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao
de Professores da Educacdo Basica (PARFOR EQUIDADE), gerido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), junto a Secretaria de Educa¢do Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC).

1.2 Este processo seletivo tem por objetivo oferecer a oportunidade de acesso a formacado especifica
de nivel superior aos professores(as) que atuam na Educacdo Especial Inclusiva das redes publicas de
Educacdo Basica, estimulando a aproximacao entre a educacdo superior e a educacgao basica, tendo as
comunidades e as escolas como espacos privilegiados de formagao e de pesquisa.

1.3 Poderdo concorrer as vagas destinadas ao Processo Seletivo PARFOR EQUIDADE, exclusivamente,
os professores em exercicio na rede publica de educacdo basica que atuam na Educacdo Especial
Inclusiva.

1.4 S3o oferecidas 30 (trinta) vagas no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA),
Campus Il da UFPB, para a Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva (LEEI), em Bananeiras;
com ingresso para o primeiro semestre (2025.1) do ano de 2025.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Serd aceita uma UNICA inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a qual, uma vez formalizada,
ndo podera ser cancelada.

2.2 As Inscri¢Oes no Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no Curso de Segunda Licenciatura em
Educacdo Especial Inclusiva devem ser feitas, através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), https://sigaa.ufpb.br/public/processo-seletivo

2.3 AsinscricOes serdo realizadas, exclusivamente, de modo virtual (online), no ambiente do Sistema
Integrado de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA, das 08h00min do dia 30 de dezembro de
2024 até 23h59min do dia 10 de janeiro de 2025 (horario de Brasilia).

2.4 Paraefetuarainscricdo, durante o periodo indicado no subitem 2.3, o candidato deve:
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a) Ler cuidadosamente este Edital do Processo Seletivo, visando garantir que todos(as) os(as)
interessados(as) tenham pleno conhecimento e compreensdo dos termos e orientacGes do processo;

b) Acessar a pagina eletronica https://sigaa.ufpb.br/public/processo-seletivo e selecionar o PARFOR
EQUIDADE 2024;

c) Os(as) candidatos(as) devem preencher o formulario de inscrigdao disponivel de forma completa
e precisa;

d) Optar por concorrer em vagas destinadas a professores(as) da rede publica de educacdo basica
ou professores(as) da rede publica de educagao basica com deficiéncia (Cotas PCD), que atuam na drea
de Educacgdo Especial Inclusiva.

e) Optar por Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva;
f) Anexar e submeter toda a documentacdo necessdria, conforme detalhado noitem 4.

2.5 A relagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas sera divulgada no enderego eletronico da PRG
(www.prg.ufpb.br), a partir de 14 de janeiro de 2025.

2.6 Depois de publicada a relacdo de que trata o subitem 2.5, os candidatos terdo o prazo
improrrogavel de até 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso junto a Prdé-Reitoria de
Graduacdo - PRG, que devera ser protocolado preenchendo-se o formulario contido no ANEXO | a ser
encaminhado a Pré-Reitoria de Graduagdo (11.00.48), em Processo Eletronico cadastrado no Sistema
Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos - SIPAC, aberto no Protocolo Geral da UFPB ou via
Plataforma de Recebimento e Envio de Documentos Externos da UFPB - PREDE
(https://sipac.ufpb.br/public/jsp/processos/solicitar_processo.jsp), indicando  “RECURSO DO
RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS — PARFOR EQUIDADE — EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA
2025.1” no campo “Assunto detalhado”.

2.6.1 O Resultado dos recursos interpostos referente ao deferimento das inscri¢ées, de que trata o
subitem 2.5, serd publicado no endereco eletronico: www.prg.ufpb.br, conforme cronograma (ANEXO
V).

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Podera participar do processo seletivo o(a) candidato(a) que possuir os seguintes requisitos:

a) Possuir Diploma de Curso Superior em Licenciatura reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
(MEC);

b) Ser Professor da Rede Publica de Educag3o Basica e atuar na Educacdo Especial Inclusiva;
c) Tercadastro na Plataforma Freire;
d) Enviar uma Carta de Intengdes (Modelo Anexo IV);

e) Cumprir os requisitos especificos descritos no Edital, em observancia as particularidades do Curso.
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4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1 No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar FRENTE E VERSO dos documentos abaixo
elencados:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto como: cédula de identidade (RG) em conformidade
com o disposto no Art. 16 do Decreto n. 10.977/2022; ou Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou
carteira de trabalho com foto; ou carteira profissional; ou passaporte; ou carteira de identificagcao
funcional; ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) emitida por érgdo competente; ou da Carteira
Modelo 19 (carteira de imigrante), em se tratando de estrangeiro, frente e verso (como o original);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Curriculo registrado na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br/), em arquivo PDF, tamanho
maximo 50 megabytes;

d) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Licenciatura, em Instituicdo
de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC;

e) Histérico Académico de Graduacdo em Licenciatura, em Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC, devidamente integralizado/concluido.

f) Comprovante de vinculo como professor(a) da Rede de Educacgdo Basica (Modelo Anexo lll);
g) Comprovante de atuagdo na area Educagdo Especial Inclusiva (Modelo Anexo Il);
h) Laudo Médico (candidatos(as) as vagas PCD para a LEEI);

i) Cartade Intenc¢Ges, naforma do Anexo IV.

5. CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DESTINADAS AS COTAS OFERTADAS
5.1 Pessoas com Deficiéncia (PCD):

5.1.1 Candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas as Cotas de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) devem manifestar interesse no ato da inscricdo e apresentar a documentagio
necessdaria conforme previsto neste Edital;

5.2 As vagas destinadas as Cotas de Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
destinadas aos professores, da rede publica de Educagao Basica, sem deficiéncia;

5.3 De acordo com a Resolucdo N2 29/2020 CONSEPE/UFPB, em conformidade com a Lei n.2
13.146/15, Decreto n? 3.298/1999, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta
impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial, que, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas. E, conforme estabelecido no Decreto n.25.296/2004, considera-se:
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a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: unilateral total (Lei 14.768, de 2023) ou perda bilateral, parcial ou total, de
qguarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores. Inclui visdo monocular (Lei 14.126, de 2021);

d) Deficiéncia intelectual/mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. A pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa com deficiéncia para efeitos legais, conforme
estabelecido na Lei n.2 12.764/2012, em seu artigo 1.2, paragrafos 1.2 e 2.2, que definem as seguintes
condigdes:

- Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da intera¢do sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

- Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.4 O(a) candidato(a) as vagas reservadas as Cotas para pessoas com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo e no ato da matricula, entregar o Laudo Médico e as demais documentacdes exigidas.

5.5 O Laudo médico devera atestar a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do Artigo 4 2 do
Decreto n2 3.298/1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme Portaria Normativa do MEC n2 1.117/2018.

6. DO QUADRO DE VAGAS
6.1 O Quadro de Vagas para o Processo Seletivo de Ingresso no Curso de Licenciatura PARFOR

EQUIDADE do Campus Ill da Universidade Federal da Paraiba, considerando o total de 30 (trinta) vagas,
estd assim disposto:
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CAMPUS DE BANANEIRAS

CURSO Duracdo GRAU TURNO DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Rede Publica | CotaPCD | TOTAL
95% 5%

Educacdo Especial | 2 anos Segunda |Sextas eSabados
Inclusiva Licenciatura (diurnos) 28 2 30

6.2 O Curso PARFOR EQUIDADE em LEEI da UFPB tera aulas presenciais, considerando:

a) O Curso Educacdo Especial Inclusiva, segunda Licenciatura do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais
e Agrdrias terd duracdo de dois anos com aulas presenciais previstas nas sextas-feiras e sdbados no
periodo diurno, dando preferéncia para a matricula das disciplinas/componentes ofertados no
periodo.

6.3 De acordo com o Calendario Académico da UFPB, aprovado anualmente pelo CONSEPE, o sdbado
é considerado dia letivo, para cumprimentos de atividades curriculares dos cursos.

7. DO PROCESSO SELETIVO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

7.1 0 Processo Seletivo para ingresso no Curso de Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva
pelo PARFOR EQUIDADE — UFPB 2024 serd realizado por Comissdo Local do Departamento de
vinculac¢do do Curso, a ser designada pela Coordenacdo, tendo a responsabilidade de planejar, divulgar
e acompanhar o processo seletivo de acordo com o cronograma especifico constante no Anexo VI
deste Edital e as providéncias cabiveis.

7.2 O Processo Seletivo dos(as) candidatos(as) para a drea de Educagdo Especial Inclusiva sera
composta pelos seguintes critérios (ver Quadro de Pontuag¢dao no Anexo V):

a) Analise das respostas no Formulario de Inscricdo: Os(as) candidatos(as) serdo avaliados com base
nas informacgdes fornecidas no Formulario de Inscricdo (com comprovagdo documental).

b) Andlise da Carta de Intengdes: Os(as) candidatos(as) terdo sua Carta de Inteng¢des avaliada levando
em consideracdo sua experiéncia académica-profissional na drea do Curso.

c) Cumprimento do cadastro do Curriculo na Plataforma Freire: Sera verificado o cumprimento do
cadastro do curriculo na Plataforma Freire, conforme as diretrizes estabelecidas.

d) Tempo de atuagdo na docéncia na area do Curso ofertado: Serd considerado o tempo de
experiéncia do(a) candidato(a) na docéncia em Educagdo Especial Inclusiva (ver Quadro de Pontuagdo
no Anexo V).

7.2.1 Prioridade de Vagas:

Sera dada prioridade as vagas, seguindo a ordem dos seguintes critérios:

a) Havendo empate, tera prioridade o Professor(a) licenciado em Pedagogia, da rede publica de
Educacdo Basica que atue com alunos da Educacdo Especial Inclusiva.

b) Persistindo o empate, terd prioridade o candidato que apresentar a maior idade.
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c) Persistindo o empate, sera classificado o candidato proveniente de instituicdo de ensino superior
publica.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo do Programa Nacional de Fomento a Equidade na
Formacdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE — PEDRIODO LETIVO 2025.1, para o
curso de Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva (LEEI), esta previsto para ser publicado a partir
do dia 21 de janeiro de 2025, no endereco eletronico: www.prg.ufpb.br.

8.1.1 A classificagdo para as vagas oferecidas sera feita, de acordo com as regras da presente norma,
por meio das propostas aprovadas na andlise de mérito, que serdo classificadas em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida (Anexo V).

8.1.2 O resultado do Processo Seletivo, deste Edital, respeitard rigorosamente a oferta do Curso e suas
vagas, sendo valido somente para o prazo legal do ano letivo ao qual se destina e seus efeitos cessarao,
de pleno direito, com o prazo final de registro e matricula.

8.2 Os candidatos terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para interposi¢do de recurso, contados
a partir do primeiro dia util apds a publicacdo do Resultado Preliminar.

8.3 Para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar, o candidato deve utilizar o formulario
contido no ANEXO | encaminhando-o para a Pro-Reitoria de Graduagdo (11.00.48), por meio de
processo eletronico cadastrado no Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos —
SIPAC, aberto no Protocolo Geral da UFPB ou via Plataforma de Envio de Documento Externo da UFPB
— PREDE (https://sipac.ufpb.br/public/jsp/processos/solicitar_processo.jsp), indicando “RECURSO DO
RESULTADO PRELIMINAR DO PARFOR EQUIDADE 2024 — EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA 2025.1” no
campo “Assunto Detalhado”.

8.4 O Resultado Final, apds julgamento dos recursos, serd publicado a partir do dia 04 de fevereiro de
2025, e sera divulgado no endereco eletronico: www.prg.ufpb.

8.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo do Programa Nacional de Fomento
a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE — PERIODO LETIVO
2025.1. Além disso, o candidato devera verificar as informacdes complementares divulgadas no
enderego eletronico www.prg.ufpb.br, acompanhando as etapas, a lista de classificados e demais
comunicados da Instituicdo referentes ao processo seletivo.

8.6 O candidato CLASSIFICADO E APROVADO devera realizar o CADASTRAMENTO OBRIGATORIO, com

o objetivo de formalizar seu vinculo com a UFPB, sob pena de perder o direito de ocupar a vaga para a
qual foi classificado.

9. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO E MATRICULA DOS(AS) APROVADOS(AS)

9.1 Os candidatos classificados e aprovados no Processo Seletivo PARFOR EQUIDADE 2024 ser3o
convocados para efetuar seu cadastramento nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2025, conforme
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procedimentos estabelecidos em edital especifico de cadastramento, a ser publicado pela Pré-
Reitoria de Graduacgdo e divulgado no endereco eletrénico: www.prg.ufpb.br.

9.2 O(A) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) para realizar o cadastramento, para o curso ao
qual concorreu, dentro do limite de vagas em primeira chamada ou em chamadas complementares,
obedecendo aos prazos e normas previstas neste Edital e demais normativas vigentes;

9.3 No Processo Seletivo, caso haja vagas de Cotas ndo preenchidas, elas serdo remanejadas aos
candidatos(as) da rede publica de educagdo basica;

9.4 As chamadas complementares poderdo ser realizadas, a critério da Prd-Reitoria de Graduagdo —
PRG.

9.5 As matriculas em componentes curriculares serao efetuadas pela Coordenagdo do Curso, através
do SIGGA/UFPB, considerando o Edital de convocagdo de candidatos(as) publicado pela PRG.

10. DOCUMENTOS PARA O CADASTRAMENTO OBRIGATORIO

10.1. Para realizacdo do cadastramento obrigatdrio, os Candidatos(as) da rede ptiblica de Educagdo
Basica deverdo apresentar os seguintes documentos (FRENTE E VERSO):

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto como: cédula de identidade (RG) em conformidade
com o disposto no Art. 16 do Decreto n. 10.977/2022; ou Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou
carteira de trabalho com foto; ou carteira profissional; ou passaporte; ou carteira de identificacdo
funcional; ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) emitida por érgdo competente; ou da Carteira
Modelo 19 (carteira de imigrante), em se tratando de estrangeiro, frente e verso (como o original);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Prova de quitacdo com o Servico Militar para os brasileiros do sexo masculino com idade entre
18 e 45 anos;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral (fornecida pelo site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), para os brasileiros maiores de 18 anos,
excetuados os casos previstos em lei;

f) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagcdo em Licenciatura, em Instituicdo de
Ensino Superior (IES), reconhecida pelo MEC (FRENTE E VERSO).

g) Histérico Académico completo (concluido/integralizado 100%) do curso superior de graduacdo em
Licenciatura.

10.2 Para realiza¢do do cadastramento obrigatdrio, os Candidatos(as) da rede publica de Educagao
que foram classificados nas vagas destinadas as Cotas de Pessoas com Deficiéncia deverdo
apresentar os seguintes documentos (FRENTE E VERSO):
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a) Documento Oficial de Identificagdo com foto como: cédula de identidade (RG) em
conformidade com o disposto no Art. 16 do Decreto n. 10.977/2022; ou Carteira de |dentidade
Nacional (CIN); ou carteira de trabalho com foto; ou carteira profissional; ou passaporte; ou carteira
de identificacdo funcional; ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) emitida por 6rgdao competente;
ou da Carteira Modelo 19 (carteira de imigrante), em se tratando de estrangeiro, frente e verso (como
o original);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Prova de quitacdo com o Servico Militar para os brasileiros do sexo masculino com idade entre
18 e 45 anos;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral (fornecida pelo site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), para os brasileiros maiores de 18 anos,
excetuados os casos previstos em lei;

f) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Licenciatura, em Instituicdo de
Ensino Superior (IES) devidamente reconhecida pelo MEC (FRENTE E VERSO);

g) Histdrico Académico completo (concluido/integralizado 100%) do curso superior de graduagdo em
Licenciatura;

h) Atestado de Comprovacao de Atuacdo na Educacdo Basica, conforme o Modelo no Anexo Il deste
Edital;

i) Declaragdo/certiddo de vinculo como professor(a) da Rede Publica de Educacdo Basica,
conforme o Modelo no Anexo Il deste Edital;

j) Laudo médico para comprovagao da condicdo de pessoa com deficiéncia para ingresso no Curso de
Graduacdo em LEEI, conforme solicitado no Subitem 5.4 deste Edital;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
mediante requerimento dirigido a Pré-Reitoria de Graduacao.

11.2 O requerimento de impugnag¢do (ANEXO |) devera ser enviado por meio de Processo Eletronico
cadastrado no Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracdo e Contratos — SIPAC, aberto no
Protocolo Geral da UFPB ou via Plataforma de Envio de Documento Externo da UFPB — PREDE
(https://sipac.ufpb.br/public/jsp/processos/solicitar_processo.jsp), indicando “IMPUGNACAO DO
EDITAL — PARFOR EQUIDADE 2025.1 — EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA” no campo “Assunto
Detalhado”, para a Pro- Reitoria de Graduagdo (11.00.48).

11.3 S6 cabera recurso nos casos de infringéncia as disposi¢cdes previstas neste Edital. Os recursos
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https://sipac.ufpb.br/public/jsp/processos/solicitar_processo.jsp
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interpostos deverao ser encaminhados exclusivamente para a Pré-Reitoria de Graduagdo, dentro do
prazo estabelecido, contendo em anexo cépia digitalizada da solicitagdo do (a) requerente do recurso,
com as devidas justificativas e assinatura do requerente.

11.4 As ComissOes de Selecdo poderdo revisar o resultado obtido pelo(a) candidato(a) mediante a
comprovacao de divergéncia no processo;

11.5 Informacdes, recursos, protocolizagbes, organizacao e toda tramitacdo do Processo Seletivo de
Ingresso deste Edital ficardo concentrados junto a Coordenacgdo do Curso, em seu respectivo campus.

11.6 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade e a utilizagdo de
documento falso no cadastramento implicard na exclusdo do candidato, além da aplicacdo das
penalidades previstas no Cédigo Penal brasileiro.

11.7 A participacdo no presente processo de sele¢do importa na aceitagdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

11.8 Os candidatos poderdo obter informacgGes sobre atos de reconhecimento e de renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UFPB, bem como qualificacdo do corpo docente e recursos materiais
disponiveis (art. 12 do Decreto n? 2.207/1997) nas paginas eletrénicas da Pro-Reitoria de Graduagdo e
da Coordenagdo do curso (www.prg.ufpb.br e https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/home.jsf).

11.9 E de responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos no
presente Edital, além das informacgdes divulgadas na pagina eletronica: www.prg.ufpb.br.

11.10 O Laudo médico poderd ser validado pelos profissionais do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade — CIA da UFPB, de forma presencial e/ou remota, a qualquer tempo por
convocacdo. Maiores informagdes sdo disponibilizadas no site oficial do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade — CIA da UFPB, http://www.ufpb.br/cia.

11.10.1 A validacdo consiste em analisar, de maneira administrativa e documental, o laudo médico
apresentado pelo candidato, como: assinatura do médico e o CRM, bem como o CID 10 (Cédigo
Internacional da Doenca — 102 edi¢do) que ateste a condigdo de saude do candidato e que esteja dentro
do que preconiza o Art. 42 do Decreto n® 3.298/1999. Ao final, o CIA emite um parecer de deferimento
ou indeferimento, de acordo com cada caso, com base nesta Legislacao.

11.10.2 De acordo com o Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial que, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas”.

11.10.3 Os documentos comprobatérios (termos, laudos comprobatérios, exames)
apresentados pelos candidatos classificados as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
serdo apreciados e validados pela Banca de Validagdo, que emitira parecer final concernente a
deficiéncia alegada.

11.11 Em nenhuma hipdtese, serda homologada documenta¢do incompleta, em desacordo com &
normas do presente Edital, ou fora do prazo estabelecido por este edital.

11.11.1 A documentagdo comprobatdria devera ser digitalizada de forma legivel e salva em formato


mailto:educacao.inclusiva@cchsa.ufpb.br
http://www.prg.ufpb.br/
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/home.jsf
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/home.jsf
http://www.prg.ufpb.br/
http://www.ufpb.br/cia
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PDF, devendo obedecer aos requisitos exigidos neste Edital.

11.11.2 No ato de submissdo de documentos, para cada campo de documentacdo exigida no sistema
SIGAA, o candidato devera anexar arquivo Unico, em formato PDF, com tamanho mdximo de 50
megabytes, o qual podera conter mais de uma pagina.

11.11.3 O arquivo inserido NAO deve estar protegido com senha.

11.12 A Universidade Federal da Paraiba ndo se responsabilizara pelo envio de mensagem eletrénica
ou de qualquer outra forma de comunicacao direta ndo oficial com os candidatos, inclusive a checagem
de possiveis problemas técnicos relacionados ao correio eletrénico (e- mail cadastrado), tais como
limite de caixa de correio eletronico, filtros AntiSpam e outros, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos acompanhar todas as fases do processo seletivo, através do endereco eletrénico da
PRG http://www.prg.ufpb.br/

11.13 A andlise documental ndo serd realizada, em hipdétese alguma, quando os documentos tiverem
sido enviados por mensagens de correio eletronico (e-mail) ou fora do prazo e condicBes estabelecidas
pelo disposto neste Edital.

11.14 Apés efetuar sua inscricdo, em conformidade com o que dispdem os Itens 2, 3 e 4, o candidato
ndo poderad inserir nova documentagcdo em substituicdo a documentacdo nao homologada,
obedecendo ao disposto no deste edital.

11.15 N3o serao aceitos documentos diferentes dos modelos de ANEXOS contidos neste Edital.

11.16 Este Processo Seletivo do PARFOR EQUIDADE refere-se apenas ao semestre letivo de 2025.1,
nos termos deste Edital.

11.17 Na auséncia do candidato, o recurso podera ser interposto por procurador legalmente
constituido para este fim, ficando, porém, impedidos de atuarem como procuradores os servidores
publicos federais (art. 117, XI, da Lei n® 8.112/1990).

11.18 A UFPB reserva-se no direito de alterar a data/horario previstos neste Edital, desde que haja
ampla divulgacao.

11.19 Os eventuais casos omissos ou situagdes ndo previstas pelo presente Edital serdo analisados e
deliberados pela Coordenacdo do Curso, através da Comissdo Local ou, a seu pedido, a PRG ou aos
Conselhos Superiores, obedecendo-se a hierarquia das instancias competentes.

Jodo Pessoa/PB, 23 de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 23/12/2024 15:57)
UYGUACIARA VELOSO CASTELO BRANCO
COORDENADOR(A)

Matricula: 338337

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 31, ano: 2024, documento (espécie): EDITAL, data de
emissdo: 23/12/2024 e o c6digo de verificagdo: 49de08ed17
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ANEXO |

MODELO DE INTERPOSICAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL/RECURSO

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n2 , CPF n? , inscrito(a) sob
numero de inscrigdo para concorrer a uma

vaga na selecio do PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO CURSO DE SEGUNDA
LICENCIATURA EM EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUSIVA — PARFOR EQUIDADE, regido pelo

Edital n? /2024, conforme disciplinado no subitem do instrumento

editalicio correspondente, impugno este Edital/apresento recurso a Pro- Reitoria de

Graduagdo contra (o indeferimento de inscrigdes / o Resultado Preliminar).

A decisdo objeto da contestacdo refere-se a (explicar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho os seguintes documentos ANEXOS:

Jodo Pessoa, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO/ATESTADO DE COMPROVACAO DE ATUACAO NA AREA PRETENDIDA DA EDUCACAO
BASICA

TIMBRE / CARIMBO DA INSTITUICAO
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de participacdo no Processo Seletivo do Curso do Edital

PARFOR EQUIDADE 2024 — UFPB, para a Segunda Licenciatura em Educacao Especial Inclusiva, que

Unidade Escolar (Escola/Colégio ou CMEI) ......cccvevueeveiecieceecieeeeceeeieeee e

.................................................. (dados completos da escola (nome, endereco, CEP, cidade), de
Educacdo Basica (ensino infantil, ensino fundamental e/ou ensino médio — PREENCHA COM SEUS
DADOS E APAGUE AS DEMAIS INDICACOES QUE NAO LHE DIZEM RESPEITO), na modalidade
................................. (presencial ou educagdo a distancia (EaD), a funcdo de

................................................................................ (descrever todas as atividades desempenhadas pelo

candidato(a)), no periodode _/ / a [/ [ (ou até a presente data),
totalizando, nesse periodo, como docente,..........ccuvvvveeeee semestres letivos completos. Atesto, ainda,
que o(a) professor(a) nao possui nenhuma formacao na area da

......................................................................... (Educagdo do Campo ou Educacgdo Especial Inclusiva)
(Licenciatura, Especializagdo, Mestrado, Doutorado — se possuir alguma formacdo, especificar

qual/quais).

....................................... ) eeeeneennenne d€ janeiro de

(Nome, cargo/fungdo/setor, matricula ou CPF) e
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao de RH ou pelo Diretor da unidade educacional
com portaria ou decreto que institucionaliza a responsabilidade pela Unidade Escolar.
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ANEXO IlI

DECLARACAO/CERTIDAO DE VINCULO COMO PROFESSOR(A) DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO
BASICA

TIMBRE / CARIMBO DA INSTITUICAO

DECLARACAO/CERTIDAO DE VINCULO COMO PROFESSOR(A) DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO
BASICA

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de comprovacgado de vinculo empregaticio para o Processo

Seletivo do Curso do Edital PARFOR EQUIDADE 2024 — UFPB, que o(a) Sr.(a) ..ccccceeveeevveenenne

............................... desempenhando afuncdo de........ccccccccvviiviiiiiiiiieiieeeee e eeeeenn., COM atividades
desempenhadas pelo candidato(a), no periodode __/ / a /__/_(ou até a presente data),

totalizando, nesse periodo, como docente, .................... semestres letivos completos.

........................................ ) veeeeeenee.. d€ janeiro de

(Nome, cargo/fungédo/setor, matricula ou CPF) e
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao de RH ou pelo Diretor da unidade educacional
com portaria ou decreto que institucionaliza a responsabilidade pela Unidade Escolar.
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ANEXO IV
MODELO DA CARTA DE INTENCCES
CARTA DE INTENGOES
A elaboracdo da carta de intencdes tem carater eliminatdério e devera ter, do ponto de vista estético,
no minimo 3 e no maximo 3 paginas, digitadas em folha A4, letra Arial, tamanho 12, espaco entre
linhas 1,5, margens (esquerda, direita, superior, inferior) 2,5, com cabecgalho (Carta de intengdes).

1. 0O(a) candidato(a) deve elaborar a carta de inten¢des considerando os seguintes topicos:

a) Demonstre conhecimentos sobre o Programa PARFOR evidenciando as contribuices dele para a
formacao de professores, conforme legislacao citada no nesse Edital.

b) Argumente sobre o interesse e motivacgdo em participar do Curso de seu interesse e,
especificamente, em desenvolver atividades da drea pleiteada, na UFPB;

c¢) Destaque as contribuicdes que o(a) candidato(a) espera poder oferecer a area, ao proprio Curso,
a UFPB e a sociedade;

d) Atendimento as normas da lingua escrita (morfossintaxe, ortografia, pontuacdo e acentuacgdo
grafica) e as normas da ABNT.

2. Critérios para a avaliagdo da carta de intengdes:

2.1 Critérios Pontuagao Maxima (10,0 pontos) (Alterado pelo AVISO N2 18/2024 - PRG-CA)

a) Conhecimento sobre o PARFOR EQUIDADE e a contribui¢do dele para a formagdo de professores,
conforme leitura da legislacdo citada no edital.

b) Interesse e motivacdao em participar do Curso de escolha e desenvolver as atividades no ambito
do curso/area.

c) Contribui¢des que podera oferecer a drea, ao Curso, a UFPB e a sociedade.

d) Atendimento a norma padrdo da lingua escrita e a estética do texto (aspectos tipograficos,
citacOes e referéncias em conformidade com as normas da ABNT).
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ANEXOV

CRITERIOS DE SELECAO PARA O CURSO DE SEGUNDA LICENCIATURA EM EDUCAGCAO ESPECIAL
INCLUSIVA
(Alterado pelo AVISO N2 18/2024 - PRG-CA)

CRITERIOS DE SELECAO PONTUACAO
MAXIMA
1 - Ser professor(a) da rede publica da Educacao Basica que atua
com alunos da area.
2,0
2 - Ser professor(a) licenciado em Pedagogia, da rede publica de
Educagdao Basica que atue com alunos da Educagdo Especial
Inclusiva. 2,0
3 - Ser professor da rede de formagao por regime de alternancia,
gue atua com Educacdo Especial Inclusiva no Estado da Paraiba,
e que possua formacdo em nivel superior em outra area. 2,0
4 - Tempo de atuagdo na docéncia na escola publica na Educagdo
Basica.
Até 10anos -2,0 40
Até 15anos -3,0
Acima de 15 anos - 4,0
5 - Carta de Intengdes (critérios estabelecidos no Anexo V)
10,0
TOTAL 20,0
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ANEXO VI

DO CRONOGRAMA PARFOR EQUIDADE

CURSO DE SEGUNDA LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

ETAPAS

DATA

Lancamento do Edital

23/12/2024

Prazo para impugnacao do Edital

24 2 27/12/2024

Inscricdes

30/12/24 a 10/01/2025

Resultado das inscri¢cdes deferidas

A partir de 14/01/2025

Prazo para recurso do resultado das inscrigoes

15a17/01/2025

Resultado da analise dos recursos das inscricdes deferidas

A partir de 21/01/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar

A partir de 21/01/2025

Prazo para recurso contra o resultado preliminar

22 a 31/01/2025

Publicacdo do Resultado Final

A partir de 04/02/2025

Cadastramento obrigatdrio

06 a 07/02/2025

Previsdo para inicio das aulas

14/02/2025




