MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N2. 27/2021 - PRG

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO NO AMBITO DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal da Paraiba (PRG/UFPB) torna publica, aos
docentes do magistério superior do quadro permanente da Instituicdo, a abertura de Processo
Seletivo para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto no dmbito do Sistema UAB, de acordo com
as normas gerais do presente edital e de leis e portarias CAPES subsidiarias como bolsista do Sistema

Universidade Aberta do Brasil — UAB

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto serd regida por este Edital e
executada pela Pré-Reitoria de Graduacgdo e Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Coordenador Geral é o responsavel institucional pelos aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos de todas as a¢cdes no ambito do Sistema UAB, utilizando os critérios estabelecidos pelas
Portarias CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n? 15, de 23 de Janeiro de 2017,
Instrucdo Normativa CAPES n2 2, de 19 de Abril de 2017, Portaria CAPES n2 139, de 13 de julho de
2017 e Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de 2019.

1.3. O Coordenador Adjunto auxiliara a coordenadoria geral nas suas atividades atinentes, utilizando
os critérios estabelecidos pelas Portarias CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n2
15, de 23 de Janeiro de 2017, Instrucdo Normativa CAPES n? 2, de 19 de Abril de 2017, Portaria
CAPES n2 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019.

1.4. O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto realizarao suas atividades na Superintendéncia
de Educacdo a Distancia da Universidade Federal da Paraiba (SEaD/UFPB) e estardo subordinados a

Superintendente da referida Unidade.



2. CRONOGRAMA

Data/Horario/Local Evento

08/10/2021 Publicacdo do Edital

De 08 a 18/10/2021 Prazo para impugnacdo do edital. Através de
processo eletronico via SIPAC encaminhado para

Pré-Reitoria de Graduacgdo (Cédigo 11.00.48)

De 19/10 a | Periodo de inscricdo. Através de processo
17/11/2021 eletrénico via SIPAC encaminhado para Proé-
Reitoria de Graduacdo (Codigo 11.00.48)

19/11/2021 Divulgacdo das inscricoes homologadas.
Divulgado no site http://www.prg.ufpb.br/

De 202 29/11/2021 Recurso para inscricdes homologadas. Através
de processo eletronico via SIPAC encaminhado
para Pro-Reitoria de Graduacdo (Cdédigo

11.00.48)

30/11a01/12/2021 Selec¢do dos candidatos. Analise de curriculo.

02/12/2021 Divulgacdo da Lista Preliminar de Classificados.

Divulgado no site http://www.prg.ufpb.br/

De 03 a12/12/2021 Prazo para recurso da lista preliminar de
classificados. Através de processo eletronico via
SIPAC encaminhado para Pré-Reitoria de

Graduacdo (Cdédigo 11.00.48)

15/12/2021 Divulgagdo do resultado final. Divulgado no site
http://www.prg.ufpb.br

2.1.0 cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Podera concorrer as vagas de bolsista ofertadas neste Processo Seletivo somente o candidato que
atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:

a) Ser docente do ensino superior do quadro permanente da Universidade Federal da Paraiba (UFPB);
b) Atender a Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016 (Regulamenta as diretrizes para a concessao

e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdao e execucdao dos cursos e programas de



formacao superior inicial e continuada do ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB), a
Portaria N2 15, de 23 de janeiro de 2017 (que altera a Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, que
regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e
execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (que Autoriza
concessdo de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de programas de formacdo inicial e
continuada de professores para a educacdo bdsica), a Portaria n2 139, de 13 de julho de 2017 (Altera
a Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e
pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de
formacao superior, inicial e continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a
Instrucdo Normativa n? 2, de 19 de abril de 2017 (que estabelece procedimentos de pagamento e
parametros atinentes a concessao das bolsas UAB regulamentadas pela Portaria CAPES n2 183, de 21
de outubro de 2016 e pela Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017), Portaria CAPES N2 102,
de 10 de maio de 2019 (Regulamenta o Art. 72 da Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016,
gue prevé a realizacdo de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n2
11.273, de 6 de fevereiro de 2006),CAPES/CNPQ n? 2 DE 2013 e CAPES/CNPQ n? 2 DE 2014 (que
versam sobre acimulo de bolsa CAPES/CNPQ) e demais leis e normas editadas pela Capes;

c) Comprovar experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio no magistério superior, para
funcdo de Coordenador UAB e Coordenador Adjunto;

d) Ter formagdo minima de doutorado.

3.2. Para concorrer as vagas, o candidato deverd, ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento
da atividade, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter disponibilidade de tempo para desenvolver atividades junto a Superintendéncia de Educacdo a
Distancia (SEaD), com carga horaria minima presencial de 20 horas semanais;

b) Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais com a equipe da SEaD, Pré-Reitoria de
Graduacdo (PRG), Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG), Coordenacdo de Tutoria, Coordenacdo de

Cursos a distancia e CAPES.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo contemplara apenas 01 (uma) vaga para Coordenador Geral e 01 (uma) vaga
para Coordenador Adjunto.

4.2. As cotas de bolsa, fomentadas pela CAPES, serdo pagas ao Coordenador Geral e Adjunto em caso

da existéncia de alunos ativos na instituicao. Excetuando-se a exigéncia de alunos ativos para o



periodo de intersticio entre editais de novas ofertas, limitado ao periodo de seis meses sem oferta,
para instituices ja participantes do Sistema UAB e ja aprovadas em edital subsequente (Art.52, | e Il

da Instrugao Normativa n2 2).

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo de candidatos devera ser realizada em combinac¢do de dois nomes vinculados para
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, respectivamente.

5.2. As inscri¢es serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 19/10/2021 a 17/11/2021.

5.3. Serad considerada para efeitos de inscricdo a ultima versdo enviada da ficha de inscricdo
preenchida (anexo I) observando o periodo de inscrigao.

5.4. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) caso seja constatada a auséncia de perfil definido no item 3
deste Edital.

5.5. As pontuacbes requeridas na “Ficha de Analise de Curriculo” (Anexo Il) que ndo forem
comprovadas nao serao aceitas.

5.6. A comissao do Processo Seletivo se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento caso
necessario, copias ou documentos originais para verificacdo, caso haja alguma duvida, da veracidade
das informacgdes.

5.7. A documentacdo enviada em formato digitalizado — PDF — somente sera aceita para os processos
enviados via SIPAC (Cédigo 11.00.48) até as 23:59h do ultimo dia do prazo de inscrigdo, estipulado no
item 2 deste Edital.

5.8. Os documentos, digitalizados em arquivo Unico no formato .pdf deverdo seguir rigorosamente a
seguinte sequéncia:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo |);

b) Documentacdo comprobatdria de experiéncia (item 3.1.'c’);

¢) Documentag¢do comprobatdéria de formacdo minima em doutorado (item 3.1. ‘d’);

d) Ficha de Pontuacdo (Anexo Il) preenchida;

e) Documentacdo comprobatdria da pontuacdo solicitada no Anexo Il.

5.9. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional, com documentagao
incompleta.

5.10. Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente no magistério superior sé serao
aceitas: declaragdo emitida pela PROGEP/UFPB, declaragdo emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas (SIGEP), declara¢do emitida pelo SIGRH/UFPB, declaracdo emitida pelo setor de recursos

humanos da IPES e carteira de trabalho.



5.11. A comissdao do Processo Seletivo reserva-se o direito de ndao considerar os documentos
apresentados durante o processo seletivo de que trata este Edital, de forma incorreta,
incompreensivel ou ilegivel, caso isso dificulte ou inviabilize a identificacdo ou a pontuacdo do
candidato.

5.12. A comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de preenchimento do formuldrio de
inscricao.

5.13. Em caso de indeferimento da inscricdo, caberd recurso a comissao do Processo Seletivo, nos
prazos e formas estabelecidos no Cronograma acima.

5.14. Inscri¢Ges enviadas posteriormente a data limite, ndo serdo analisadas e homologadas.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. O processo seletivo tera como comissdo, designada pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PRG), os
seguintes docentes do quadro efetivo da Instituicdo:

a) Presidente — Profa Renata Patricia Lima Jeronymo Moreira Pinto — SIAPE 10223231;

b) Membro — Prof. José Humberto Vilar da Silva— SIAPE 1117897;

c) Membro — Profa Raissa Dalia Paulino — SIAPE 2331079;

d) Suplente — Prof. Adriano Duarte Tavares — SIAPE 1412730;

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreenderd 01 (uma) etapa, a analise de curriculo.

7.2. A ficha de pontuacdo para andlise de curriculo (Anexo Il), juntamente com sua documentagao
comprobatodria (deverd ser anexada comprovagao conforme pontuagdo requerida) serdo analisadas e

contabilizadas, conforme tabela abaixo:



R - PONTUAGCAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia como Coordenador
UAB ou Coordenador Adjunto UAB 10 pontos/semestre 40 pontos
Experiéncia como Coordenador de
Curso a distancia da UAB 4 pontos/semestre 20 pontos
Experiéncia co.mo Coordenador de 2 pontos/semestre 10 pontos
Curso presencial
Experiéncia como Chefe de

xperienc 2 pontos/semestre 10 pontos
Departamento
Experiéncia como Pré-Reitor,
Diretor de Centro, Diretor ou
Superintendente de Orgdo 4 pontos/semestre 20 pontos
Suplementar e seus respectivos
vices

7.3. Os documentos deverdo seguir rigorosamente a seguinte sequéncia:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

b) Documentacdo comprobatdria de experiéncia (item 3.1.'c’);

¢) Documentag¢do comprobatdéria de formacdo minima em doutorado (item 3.1. ‘d’);

d) Ficha de Pontuacdo (Anexo Il) preenchida;

e) Documentacdo comprobatdria da pontuacdo solicitada no Anexo Il.

7.4. A pontuagdo maxima que o candidato poderd obter na analise de curriculo serd 100 (cem)
pontos. Ndo serdo consideradas fracoes de tempo;

7.5. Apenas a documentagdao apresentada no momento da inscrigdo sera objeto de analise e

contabilizacdo de pontuacdo para classificagdo do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do somatdrio da pontuacao
total obtida dos candidatos a coordenacdo geral e coordenacgdo adjunta.

8.2. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado como Coordenador Geral UAB e/ou

Coordenador Adjunto UAB;



¢) Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado como Coordenador de Curso a

distancia da UAB.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. O resultado com a classificacdo sera divulgado em data especificada no cronograma estipulado

no item 2 acima, no site http://www.prg.ufpb.br.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 dias Uteis anteriores a data
de inicio do periodo de inscricao, mediante requerimento encaminhado via SIPAC (Cddigo 11.00.48) a
Comissao do Processo Seletivo para decidir sobre a impugnagao. O pedido sera respondido em até
trés dias uteis, na forma do art. 41, § 12 da Lei 8.666/93.

10.2. Cabera recurso a comissdo do processo seletivo da lista das inscricdes homologadas e da lista
de classificados preliminar em até 10 dias, a contar da publicacdo dos respectivos resultados.

10.3. O recurso devera:

a) Ser encaminhado via SIPAC (Cédigo 11.00.48) no prazo estabelecido pelo cronograma, contendo
no “assunto detalhado” do processo o titulo: Recurso referente ao Edital N2 27/2021 + nome do
candidato.

b) Ter redacdo objetiva, clara e cordial, apontando argumento que fundamenta a necessidade de
revisdo do resultado;

10.4. Sera objeto de recurso apenas os documentos anexados ao processo no momento da inscrigao.
10.5. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

10.6. Cabera recurso a CAPES, nos casos em que se questionem a legalidade das regras do processo
seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis

da entidade que realizou o processo seletivo (Art. 52, § 12 da Portaria CAPES 102/2019).

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado devera apresentar as copias e os originais dos documentos
encaminhados no ato da inscricdo, para que um servidor da UFPB proceda com as autenticacOes
necessarias. Esse procedimento serd realizado na secretaria da SEaD.

11.2. O candidato aprovado devera assinar e reconhecer firma em cartério da Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e a Declaragdo de Pagamento de Bolsas UAB,
ambos referentes aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao Sistema UAB, conforme

exigéncia da Capes.



12. DAS ATRIBUICOES

12.1. S3o atribui¢cdes do Coordenador Geral:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no dmbito do Sistema
UAB;

b) Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo de todas
as atividades académico-operacionais;

c) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de
cursos e coordenadores de polo;

d) Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

e) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e adequagdo do
Sistema;

f) Encaminhar relatdrios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos a
UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;

g) Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

h) Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

i) Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, a UAB/DED/CAPES;

j) Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

k) Fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

I) Acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos
Ccursos;

m) Fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

12.2. Sdo atribui¢cdes do Coordenador Adjunto:

a) Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicdes;

b) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e adequacdo do
Sistema;

c) Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

d) Manter arquivo com as informacgdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no dambito do
Programa UAB;

e) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;



f) Verificar “in loco” a adequac¢do da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando
relatérios periddicos a DED/CAPES;

g) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das atividades de selecdo
e capacitacdo dos profissionais envolvidos no programa;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

12.3. As atividades deverdo ser realizadas, de forma presencial, com carga horaria de 4 (quatro) horas

diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

13. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

13.1. O pagamento das bolsas no dmbito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

13.2. Conforme disposto na PORTARIA N¢ 183, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016, o valor da bolsa a ser
concedida é de RS 1.500,00 para as fungdes de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto.

13.3. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

13.4. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto
guando expressamente admitido em regulamentacdo propria.

13.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

13.6. O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do bolsista, das competéncias
a ele atribuidas.

13.7. O vinculo como Coordenador Geral e Coordenador Adjunto e, consequentemente, como
bolsista podera ser encerrado a qualquer tempo por solicitagdo do mesmo. O Coordenador Geral e o
Coordenador Adjunto poderdo ser destituidos do cargo que ocupam por ato administrativo do
Magnifico Reitor em caso de descumprimento das atividades pertinentes as atribuicdes da funcao
e/ou por conduta inadequada na gestdo dos recursos financeiros provenientes da CAPES.

13.8. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. A inscrigdo do candidato ao presente processo seletivo implicara o conhecimento das

instrucGes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.



14.2. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata em qualquer documento ou utilizar-se de
meio fraudulento ou ilicito em qualquer das etapas do processo seletivo, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, terd seu contrato
rescindido.

14.3. Os candidatos classificados serao chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva de
contratacao.

14.4. O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse da instituicdo.

14.5. Ultrapassada a validade do processo seletivo ou encerrando a vinculagdao no Sistema de Gestdo
de Bolsas da Capes (SGB/CAPES), a concessdo de nova bolsa para um mesmo beneficidrio dependera
necessariamente da sua aprovagao em novo processo seletivo.

14.6. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da UFPB, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

14.7. O bolsista devera respeitar intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo processo
seletivo destinado a ocupar as mesmas modalidades de bolsas contidas no Grupo | da Portaria CAPES
n2 102 (Art. 49, paragrafo Unico da Portaria CAPES n2 102).

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por este Edital.

14.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissao do Processo Seletivo.

Jodo Pessoa, 08/10/2021

SILVANA CARNEIRO MACIEL
SIAPE 1285229
Pré-Reitora de Graduagdo / UFPB



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N2. 27/2021 - PRG

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO NO AMBITO DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

A

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO
Universidade Federal da Paraiba

Pré-Reitoria de Graduacdo

(nome),
natural de / (cidade/estado), com data de nascimento em _ / /
residente a Rua , ho ,
Bairro , CEP: - , (cidade) (estado),
telefone (__ ) , e-mail Matricula SIAPE ,
CPF , RG , docente do Departamento de
e, (nome),
natural de / (cidade/estado), com data de nascimento em __ / /
residente a Rua , ho ,
Bairro , CEP: - , (cidade) (estado),
telefone (__ ) , e-mail Matricula SIAPE ,
CPF , RG , docente do Departamento de

, Vém, respectivamente,
requerer a Vossa Senhoria inscricdo no Processo Seletivo com vistas a contratacdo temporaria na funcdo de
Coordenador Geral e na funcdo de Coordenador Adjunto, respectivamente, no ambito do Sistema UAB.
DECLARAM que, ao assinar essa ficha de inscricdo, acatam as regras descritas nesse edital, para fins de
homologacao das inscricdes, no presente processo seletivo.

Nestes Termos, Pede deferimento.

Jodo Pessoa, de de 2021

Assinatura do(a) candidato(a) a Coordenador(a) UAB

Assinatura do(a) candidato(a) a Coordenador(a) Adjunto UAB



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N2. 27/2021 - PRG

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO NO AMBITO DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO

1 - Identifica¢do do candidato a Coordenador UAB

Nome:

CPF:

2 — Pontuacdo Solicitada pelo candidato a Coordenador UAB

= Pontuacao Pagina de Pontuacao Pontuagdo
Pontuacao L. ~ . . .
Maxima Comprovagao Solicitada Deferida
A ontos ontos
Experiéncia como Coordenador UAB P P
ou Coordenador Adjunto UAB
A ontos ontos
Experiéncia como Coordenador de P P
Curso a distancia da UAB
A ontos ontos
Experiéncia como Coordenador de P P
Curso presencial
A ontos ontos
Experiéncia como Chefe de P P
Departamento
A C o . ontos ontos
Experiéncia como Pro-Reitor, Diretor P P
de Centro, Diretor ou
Superintendente de Orgio
Suplementar e seus respectivos
vices.
Pontuacdo total deferida (A) — para uso do avaliador

3 — Identifica¢do do candidato a Coordenador Adjunto UAB

Nome:

CPF:

4 - Pontuagao Solicitada pelo candidato a Coordenador Adjunto UAB

~ Pontuacao Pagina de Pontuacao Pontuacao
Pontuacao L. ~ . . .
Maxima Comprovagao Solicitada Deferida
pontos pontos

Experiéncia como Coordenador UAB
ou Coordenador Adjunto UAB




A ontos ontos
Experiéncia como Coordenador de P P
Curso a distancia da UAB

A ontos ontos
Experiéncia como Coordenador de P P
Curso presencial

A ontos ontos
Experiéncia como Chefe de P P
Departamento

pontos pontos

Experiéncia como Pré-Reitor, Diretor
de Centro, Diretor ou
Superintendente de Orgio
Suplementar e seus respectivos
vices.

Pontuacdo total deferida (B) — para uso do avaliador

Somatorio da pontuagdo total obtida dos candidatos a coordenagdo geral e coordenagdo adjunta

(A+B) — para uso do avaliador

Jodo Pessoa, de

de 2021

Assinatura do(a) candidato(a) a Coordenador(a) UAB

Assinatura do(a) candidato(a) a Coordenador(a) Adjunto UAB




