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1. Introducao

No dia a dia do servico publico, deparamo-nos com uma série de procedimentos e documentos
variados, entre estes, o relatério. Mais que um simples documento, o relatério nos permite sintetizar
um conjunto de informacOes para refletir, com um alto grau de fidelidade, a situacdo vivida no
passado e também aquela que esta acontecendo até o presente momento de sua edigdo.

Dessa forma, torna-se possivel criar mecanismos de controle e aperfeicoamento do trabalho das
equipes gestoras e administrativas atuais, caso reconduzidas, ou até mesmo viabilizar uma transicao
mais suave, em caso de eleicdo de novos gestores ou nomeacgao de novos técnicos.

Para uma melhor diagramacao, dividiremos este documento nos seguintes tépicos, além desta
Introducao:

2. Descricao das Equipes Gestora e Administrativa: composta pela descricdo dos servidores
que estdo atualmente no Departamento, além daqueles que por aqui passaram;

3. Descricao das Areas do Departamento: abordando as informacdes sobre os docentes
(efetivos, substitutos, afastados, principais titulacées, etc.);

4. Salas e Equipamentos: equipamentos atuais das salas da Chefia (MD-105) e dos Secretarios
(MD-106), além dos pedidos de compra;

5. Informacodes Gerais sobre Processos;

6. Projetos de Extensdao e de Pesquisa (Iniciacdo Cientifica), Aprovados em 2020, e
Projetos de Monitoria, Aprovados em 2021;

7. Proposta de Manual de Procedimentos para Transicao entre Equipes.

Por fim, percebe-se que serdo abordados ao longo deste documento, diversos aspectos que
englobam desde as informagOes basicas sobre pessoal e material, passando pelas acoes
desenvolvidas e encerrando na proposta de consolidacio de Manual de Procedimentos, visando
apoiar as futuras geracoes de gestores e técnicos administrativos.



2. Descricdo das Equipes Gestora e Administrativa

Atualmente, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA — constitui um dos
maiores setores do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdao, CCAE. Naturalmente, essa grande
dimensdo traz consigo uma volumosa carga de atribui¢des laborais, as quais sao divididas entre as
seguintes equipes:

2.1 Equipe Gestora:

Sdo os responsaveis pelo cumprimento da atividade-fim do departamento, desempenhando
atribuicoes de chefia, gerenciamento e tomada de decisdo.

Atualmente, é composta pelos seguintes servidores: professor José Jassuipe da Silva Morais,
chefe do departamento; e professor Manoel Heleno Gomes da Silva, vice-chefe do departamento.

Sua composicdo atual foi constituida a partir de agosto de 2019, ndo sofrendo quaisquer
alteracOes desde entdo.

2.2 Equipe Administrativa:

E composta por servidores que ofertam os apoios técnico e administrativo para o cumprimento
das atividades finalisticas.

Inicialmente, era composta por apenas um servidor, o técnico-administrativo Thiago Brito
Franco, sendo substituido pelo servidor Douglas Sebastian Dantas em outubro de 2019, em
virtude de edital de remocao interna.

Contudo, pouco tempo depois, percebeu-se a necessidade de haver dois servidores técnicos
administrativos para os departamentos responsaveis por cursos ofertados nos trés periodos do dia.
Em virtude disso, em dezembro de 2019, ocorreu a designacao do servidor Anderson Bezerra do
Régo para compodr a equipe, sendo substituido pelo servidor Marcio Rafael Alves Bispo dos
Santos em outubro de 2020.

Atualmente, a equipe é composta pelos seguintes servidores: Douglas Sebastian Dantas, que
desempenha as fungoes de secretdario do DCSA e Chefe da Secretaria de Gestdo Académica 04
(SGA 04) e Marcio Rafael Alves Bispo dos Santes, que desempenha a fungdo de secretario do
DCSA.



3. Descricio das Areas do Departamento

Em linhas gerais, no tocante ao ensino de graduacdo, o DCSA tem os seguintes cursos
vinculados: Bacharelado em Administracao, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
Bacharelado em Secretariado Executivo Bilingue, todos na modalidade presencial, além de
ofertar disciplinas para os diversos cursos do CCAE.

Para tal, seu corpo docente, em marco de 2021, periodo de referéncia deste relatério, é
constituido por 34 (trinta e quatro) professores do quadro permanente e 03 (trés) substitutos,
divididos nas seguintes areas:

3.1 Administracao:

E composta por 10 (dez) professores efetivos e 01 (um) professor substituto, dos quais, 09
(nove) estdo ativos, 01 (uma) estd afastada em virtude de licenca para capacitacdo e 01 (uma) esta

atualmente desempenhando a funcao de Diretora de Centro do CCAE.

~ REGIME DE CLASSE ~
NOME TITULACAO TRABALHO FUNCIONAL SITUACAO
Ana Maria Magalhdes CLASSE C -
Correia DOUTORA DE ADJUNTO EFETIVA
Eliane Martins de CLASSE B - | AFASTADA PARA
Paiva MESTRA DE ADJUNTO CAPACITAQAO
Julio Afonso Sa de CLASSE D -
Pinho Neto DOUTOR DE ASSOCIADO EFETIVO
Leandro Aratijo CLASSE B -
Wickboldt MESTRE DE ASSISTENTE EFETIVO
Marcia Maria de
) CLASSE C- |COORDENADORA
Medeiros Travassos DOUTORA DE ADJUNTO DE CURSO
Saeger
Maria Angeluce
. CLASSE C - DIRETORA DE
Soares Perpmco DOUTORA DE ADJUNTO CENTRO
Barbotin
Nivea Marcela
Marques Nascimento | DOUTORA DE CLASSE C - EFETIVA
> ADJUNTO
de Macédo
Rosiele Fernandes CLASSE C -
Pinto DOUTORA DE ADJUNTO EFETIVA
Saulo Emmanuel CLASSE B -
Vieira Maciel MESTRE DE ASSISTENTE EFETIVO
Severino Domingos CLASSE C -
da Silva Junior DOUTOR 1-20 ADJUNTO SUBSTITUTO
) VICE-
Thaleil.f’;g“a de | pouToR DE %&%SI\]}:T%' COORDENADOR
DE CURSO




3.2 Ciéncias Contabeis:

E a maior 4rea do departamento, sendo composta atualmente por 12 (doze) professores,
compreendidos entre 11 (onze) efetivos e 01 (uma) professora substituta. Desse total, 11 (onze)

estdo ativos e 01 (um) esta afastado em virtude de licenca para capacitacao.

NOME TITULACAO l;,ﬁgg:igg FU(I:\IIE]AIESI\]IEAL SITUACAO
Camaholewe | MstRA | pp | CLASSEB- | pppny,
Menezes
Bﬁfgixﬁ?; MESTRE DE :SI;?SS"EEEI\?TiE Cogg]é%l\é‘ggm
Pereira
Fibo st Linos |pspeciauista| a0 | GLASSEA- [AmSTADO M
niatiosa | DovTORa | e | QARERT | e
(:I;;};eieficeir:gze MESTRA DE %‘;%SIET%' EFETIVA
Cavalcante
Jodo hﬁ;ﬁi‘;m"es‘ DOUTOR DE CALDAJS[’JSI\]?T%' EFETIVO
elsapebSi pouror | b | (KSSEDS e
! OSigz;lgaSg‘(’)ares DOUTORA DE CALDAJS[’JSI\]?T%' EFETIVA
lig Gutevodesens|yste | pe | LASSER- | coorbenavon
DE CURSO
ey e | MESTRA | pE | GASERC | ereTva
Figueredo Sarmento | MESTRA | T20 | Jen P | SUBSTITUTA
vV b | ypsroa | pe | CASER. | e




3.3 Direito:

E composta por 04 (quatro) professores efetivos, ndo possuindo nenhum afastado, tampouco

professores substitutos.

NOME |TITULAGAO| mrspario | Funcionar SITUAGAO
Daniel (Cjﬁze(l:ro Eranklin DOUTOR DE CAL];%SI\]}:TCO' EFETIVO
Eddla I;il;ielzsaGomes DOUTORA DE CAL];%SI\]}:TCO' EFETIVA
Laura ”ll;aicrllilgiBAelr\élelzlséPereira MESTRA T-40 :SIE?S??]{]EI\]?T;E EFETIVA

3.4 Economia:

E composta por 04 (quatro) professores efetivos, ndo possuindo nenhum afastado, tampouco

professores substitutos.

NOME |TITULACAO| tpipiipo | puncionaL | SITUACAO
Ana Cérxlfc}ie(::aFerreira MESTRA DE %[?J%SI\];:T%- EFETIVA
Edilarﬁe(%gnﬁmaral DOUTORA DE %[?J%SI\];:T%- EFETIVA

veodden | s | pe | CsSER- | vicEcuree e

3.5 Secretariado:

E composta por 05 (cinco) professoras efetivas e 01 (uma) professora substituta, das quais, 04
(quatro) estdo ativas e 02 (duas) estdo afastadas em virtude de licenga para capacitagao.

~ REGIME DE CLASSE ~
NOME TITULACAO TRABALHO FUNCIONAL SITUACAO
Cibelle da Silva CLASSE B -
Santiago MESTRA DE ASSISTENTE EFETIVA
Francisca Janete da CLASSE D - | COORDENADORA
Silva Adelino DOUTORA DE ASSOCIADO DE CURSO




VICE-

G ffatlla R‘zg"]f MESTRA DE fslé?s?TsEEl\]IaT}z COORDENADORA
oncgalves de peus DE CURSO
Maika Bueque CLASSE B- | AFASTADA PARA

Zampier MESTRA DE ADJUNTO CAPACITACAO
Maria Luzitana CLASSE B- | AFASTADA PARA
Conceicdo dos Santos MESTRA DE ADJUNTO CAPACITACAO
Sandra Maria de CLASSE B -
Carvalho Santos MESTRA T-20 ASSISTENTE SUBSTITUTA
B DOUTORES
B MESTRES

3.6 Professores em Processo de Capacitacao:

ESPECIALISTA

O DCSA possui 07 (sete) professores em processo de capacitacdo, a saber: 06 (seis) para
capacitacdo em Doutorado, dos quais, 03 (trés) estdo afastados e 03 (trés) permaneceram
desempenhando suas atividades na UFPB; e 01 (um) para capacitacio em Mestrado, o qual se

encontra afastado.




4. Salas e Equipamentos

O DCSA é dividido espacialmente nas salas MD-105, destinada a chefia e vice-chefia, e MD-
106, destinada aos técnicos. A sala MD-105 possui os seguintes materiais:

* 02 (dois) computadores de mesa, dos quais, um é destinado para as atividades do chefe de
departamento e o outro, para os diversos usos dos professores;

* 01 (uma) impressora multifuncional de uso compartilhado com as Coordenacdes de Curso;
* 02 (duas) mesas de escritoério;

* 02 (dois) armarios, um comum, para guardar documentos e um do tipo “escaninho”, para
comunicagdo com os professores.

Quanto a sala MD-106, sdo os seguintes materiais:
* 02 (dois) computadores de mesa para uso dos secretarios;

* 03 (trés) mesas, das quais, 02 (duas) sao destinadas ao uso de escritério e uma para suporte
da impressora multifuncional;

* 03 (trés) armarios, dos quais, 02 (dois) sao destinados a guarda de documentos e 01 (um), a
guarda de material de escritério;

* 01 (uma) impressora exclusiva do DCSA;

* 01 (uma) impressora mutifuncional de uso compartilhado pelos secretarios;

* 10 (dez) projetores, utilizados pelos docentes para auxilio nas aulas;

* 02 (dois) notebooks.

Por fim, no comego de 2021, foi solicitada a compra de diversos materiais para atualizar os
componentes do setor, a saber: 03 (trés) microcomputadores; 10 (dez) notebooks; 04 (quatro)
projetores; 14 (quatorze) maletas de projetores; 01 (um) aparelho de ar-condicionado; 01 (uma)
fragmentadora de papel; 02 (duas) impressoras multifuncionais; 03 (trés) apoios para os pés; 01

(um) armario de escritdrio; 03 (trés) extensdes elétricas; 02 (dois) filtros de linha; e 04 (quatro)
tablets.



5. Informacoes Gerais sobre Processos

Durante o periodo compreendido entre os dias 01/08/2019 e 22/03/2021, o DCSA fez, ao total,
1330 (um mil, trezentos e trinta) movimentacdes de processos, detalhadas a seguir:

5.1 Movimentacoes de Envio:

UNIDADE DE DESTINO QTD

CONSELHOS SUPERIORES (11.00.02)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX) (11.00.49)

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STT) (11.00.51)

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) (11.00.59)

DW= | W|N

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO AO ESTUDANTE (PRAPE)
(11.00.63)

PRG - ACERVO DE DOCUMENTACAO ESTUDANTIL (11.00.72)

PRG - SUB-COORDENACAO DE ADMISSAO (11.00.73)

PROCURADORIA JURIDICA (11.01.05)

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (11.01.28)

=0 ===

REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
(11.01.70)

REITORIA - SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES (11.01.74) | 3

PRPG - COORDENACAO GERAL DE OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES | 1
DE POS-GRADUACAO (11.00.40.03)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E 21
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (11.00.56.01)

CCAE - COORDENACAO DE LETRAS EM LINGUA ESPANHOLA (LICENCIATURA | 1
- EAD) (11.00.59.01)

CCAE - COORDENACAO DE LETRAS EM LINGUA INGLESA (LICENCIATURA 3
- EAD) (11.00.59.02)

CCAE - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO (11.00.59.07) 37

CCAE - SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA 04 (11.00.59.09) 34

PRAPE - COORDENACAO DE ASSISTENCIA E PROMOGCAO ESTUDANTIS 2
(COAPE) (11.00.63.01)

PRAPE - ADMINISTRACAO GERAL (11.00.63.06) 3

PRA - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO (11.01.08.02) 3

PRA - ASSESSORIA DE COORDENACAO DE ADMINISTRACAO (11.01.08.96) 1




PRG - COORDENACAO ACADEMICA (11.01.10.01)

PRG - SECRETARIA EXECUTIVA (11.01.10.18)

PROEX - COORDENACAO DE PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA (COPAC)
(11.01.11.06)

CCHLA - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS (11.01.15.02)

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.24.05)

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS (11.01.27.02)

11

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (11.01.27.05)

18

CCAE - DEPARTAMENTO DE LETRAS (11.01.27.06)

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.27.07)

133

CCAE - COORDENAGAO DE CIENCIAS CONTABEIS (11.01.27.11)

213

CCAE - COORDENAGAO DE MATEMATICA (LICENCIATURA) (11.01.27.13)

CCAE - COORDENACAO DE SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE
(11.01.27.16)

41

CCAE - COORDENACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO (BACHARELADO)
(11.01.27.17)

PROGEP - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (CAS) (11.01.30.03)

PROGEP - COMISSAO PERMANENTE PESSOAL DOCENTE (CPPD) (11.01.30.05)

PROGEP - NUCLEO DOCUMENTACAO PESSOAL E INFORMACAO (NDPI)
(11.01.30.08)

PROGEP - COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS (CPGP)
(11.01.30.10)

PROGEP - COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO (CQVSST) (11.01.30.21)

PROGEP - COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CDP)
(11.01.30.29)

CCAE - DIREGCAO DE CENTRO (11.01.35.01)

CCAE - COORDENACAO DE DESIGN (11.01.35.04)

PROGRAMA EM LETRAS EM REDE NACIONAL (11.01.35.06)

CCTA - DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA (11.01.54.35)

CCJ - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO (13.39.25.02)

REITORIA - GABINETE DA REITORIA (11.00.02.01.01)

PROGEP - DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES (DCPS)
(11.01.30.10.01)

PROGEP - DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS (DLCP)
(11.01.30.10.02)

10



PROGEP - DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO (DSP) (11.01.30.10.04)

PROGEP - DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR (DBS) (11.01.30.21.01)

PROGEP - DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE (DQVS) (11.01.30.21.02)

PROGEP - DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL (DECP)
(11.01.30.29.01)

i S =)

PROGEP - DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO (DGD) (11.01.30.29.02)

PROGEP - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA (DPC) (11.01.30.29.03)

CCAE - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA (11.01.35.01.01)

TOTAL DE ENVIOS:

745

5.2 Movimentacoes de Recebimento:

UNIDADE DE ORIGEM

QTD

PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PRG) (11.00.48)

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STT) (11.00.51)

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO AO ESTUDANTE (PRAPE)
(11.00.63)

PRG - SUB-COORDENACAO DE ADMISSAO (11.00.73)

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (11.01.28)

REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
(11.01.70)

REITORIA - SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES (11.01.74)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA (11.00.54.28)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (11.00.56.01)

10

CCAE - COORDENACAO DE LETRAS EM LINGUA ESPANHOLA (LICENCIATURA
- EAD) (11.00.59.01)

CCAE - COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO (11.00.59.07)

26

CCAE - SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA 04 (11.00.59.09)

33

PRAPE - COORDENACAO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO ESTUDANTIS
(COAPE) (11.00.63.01)

PRAPE - SECAO DE GESTAO DE TRANSPORTES (11.00.63.04)

CCTA - SECRETARIA INTEGRADA DE ATENDIMENTO A GRADUACAO
(11.00.66.04)

PRA - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO (11.01.08.02)

11




PRA - ASSESSORIA DE COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGAO (11.01.08.96)

CCHLA - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS (11.01.15.02)

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS (11.01.27.02)

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (11.01.27.05)

10

CCAE - DEPARTAMENTO DE LETRAS (11.01.27.06)

CCAE - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.27.07)

133

CCAE - COORDENAGAO DE CIENCIAS CONTABEIS (11.01.27.11)

185

CCAE - COORDENAGAO DE MATEMATICA (LICENCIATURA) (11.01.27.13)

CCAE - COORDENACAO DE SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE
(11.01.27.16)

33

CCAE - COORDENACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO (BACHARELADO)
(11.01.27.17)

PROGEP - SECRETARIA EXECUTIVA (11.01.30.01)

PROGEP - ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO (ATPLAN) (11.01.30.02)

PROGEP - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (CAS) (11.01.30.03)

PROGEP - COMISSAO PERMANENTE PESSOAL DOCENTE (CPPD) (11.01.30.05)

PROGEP - COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS E
EMPREGOS (CPACE) (11.01.30.06)

PROGEP - COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS (CPGP)
(11.01.30.10)

PROGEP - COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO (CQVSST) (11.01.30.21)

PROGEP - COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CDP)
(11.01.30.29)

CCAE - DIRECAO DE CENTRO (11.01.35.01)

CCAE - COORDENACAO DE DESIGN (11.01.35.04)

PROGRAMA EM LETRAS EM REDE NACIONAL (11.01.35.06)

CCA - DIRECAO DE CENTRO (11.01.36.01)

CCHSA - DIRECAO DE CENTRO (11.01.38.01)

CCJ - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO (13.39.25.02)

REITORIA - GABINETE DA REITORIA (11.00.02.01.01)

PRG - SUB-COORDENACAO DE PERMANENCIA (11.01.10.01.04)

PROGEP - DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES (DCPS)
(11.01.30.10.01)

PROGEP - DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO (DSP) (11.01.30.10.04)

12




PROGEP - DIVISAO DE BENEF{CIOS AO SERVIDOR (DBS) (11.01.30.21.01) 6
PROGEP - DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO (DGD) (11.01.30.29.02) 1
PROGEP - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA (DPC) (11.01.30.29.03) 2
CCAE - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA (11.01.35.01.01) 2
ARQUIVO CENTRAL (11.00.02.01.01.04) 1

TOTAL DE RECEBIMENTOS: | 585

Fonte: Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC).
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6. Projetos de Extensao e de Pesquisa (Iniciacao Cientifica), Aprovados em 2020,
e Projetos de Monitoria, Aprovados em 2021;

6.1 Projetos de Extensao

6.1.1 Programas de Bolsas de Extensao (PROBEX):

Durante o ano de 2020, o DCSA submeteu 10 (dez) projetos, que corresponderam a 25% do
total de projetos submetidos em nosso campus. Desse total, foram aprovados 09 (nove), que
corresponderam a 90% dos projetos submetidos pelo Departamento e a 24,32% de todos os
projetos aprovados em nosso campus.

Lista de Projetos Probex Aprovados em 2020

N° PROJETO COORDENADOR
01 PROJETO EDUCACAO EMPREENDEDORA POPULAR Saulo Emmanuel Vieira Maciel
- PEEP
0 Educagao empreendedora: aprendgndo e descgbnndo um | - Marda Magalhdes Correia
caminho para o protagonismo gerencial
03 PLANTAO FISCAL Fernanda M. de Almeida

Holanda

04

Cidadao no controle : Estratégias para implantacdo do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n°16 das
Nacgoes Unidas no acesso a informacao e transparéncia da

administracdo publica dos municipios paraibanos

Dimmitre M. V. Gongalves
Pereira

OBSERVATORIO DO LITORAL NORTE: CONTROLE

05| SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Jodo Marcelo Alves Macedo

06 Planejamento e gestdo de eventos: capacitar para Sandra Maria de Carvalho
empreender no Vale do Mamanguape. Santos

07 “TRANSGENERIDADE E MULHER: CAMINHOS DA Laura Taddei Alves Pereira

MARIA DA PENHA”

Pinto Berquo

08

Criando espacos de inovagao: sinergia entre empreendedores
e universidade no Vale do Mamanguape

Tabira de Souza Andrade

09

EDUCAGAO FINANCEIRA NAS FAMILIAS DO VALE

DO MAMANGUAPE

José Jassuipe da Silva Morais

6.1.2 Projetos UFPB no seu Municipio:

Quanto aos projetos UFPB no seu Municipio, foram obtidas 03 (trés) aprovacoes, que
correspondem a 42,85% do total de projetos aprovados em nosso campus.

Lista de Projetos UFPB no seu Municipio Aprovados em 2020

NO

PROJETO

COORDENADOR

01

Mulheres no Vale do Mamanguape

Maria Angeluce Soares
Peronico Barbotin
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Capacitar — Programa UFPB de Capacitacao do Gestor
Publico e do Empreendedor do Litoral Norte da Paraiba

SUSTENTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR: ACOES
03 | PRATICAS DA GRANDE JOAO PESSOA AO LITORAL | Saulo Emmanuel Vieira Maciel
NORTE DA PARAIBA

02 Jodo Marcelo Alves Macedo

6.1.3 Fluxo Continuo de Extensao (Fluex)

Lista de Projetos Fluex Aprovados em 2020

PROJETO COORDENADOR
PROJETO DA EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE CIENCIAS JOSICARLA
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — CAMPUS SOARES
IV — LITORAL NORTE SANTIAGO

6.2 Projetos de Pesquisa (Iniciacao Cientifica)

6.2.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e Programa
Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica (PIVIC):

Quanto ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e ao Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), o DCSA obteve 19 projetos aprovados, que
correspondem a 19,39% do total de projetos aprovados em nosso campus.

Lista de Projetos PIBIC/PIVIC Aprovados em 2020

DISCENTE TITULO PROGRAMA | ORIENTADOR
CEI\O/II\SS;{%E A Economia Nao Observada no Setor
SOUZA AGROPECUARIO do Municipio de PIBIC-UFPB
Mamanguape: um estudo fundado na
MOREIRA Contabilidade Social
JUNIOR abriida a
LAYANE DA

A Economia Nao Observada no Setor
SILVA Industrial do Municipio de Mamanguape-PB PIVIC ANA CANDIDA

QUINTAO
VAI\];E;’ESSA A Economia Ndo Observada no Setor
ALBUQUER Econdmico de SERVICO do Municipio de PIVIC
QUE Mamanguape-PB: um estudo com base na
FERREIRA Contabilidade Social
BRUNA . - .
CAMILA DE Metodcfs de previsdo de vendas juntos aos PIBIC-UFPB ANA MARIA
MET’s da cidade de Mamanguape/PB
SOUZA
M%;?EES G PRATICAS E FUNCIONALIDADES PARA
RO DE CLARIFICACAO E MODERNIZACAO DO | PIBIC-UFPB CHACON
AQUINO DISCURSO JURIDICO
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ILDEFONSO
MARCELIN

RODRIGUES
NETO

EMANUEL
COSTA

Andlise critica e interdisciplinar das
0] atribuicdes constitucionais dos municipios

aspectos de gestdo publica

PIVIC

HENRIQUE

THAISLANE
BALBINO

Andlise critica e interdisciplinar das
atribuicdes constitucionais dos municipios:

aspectos orcamentarios

MODALIZADORES DISCURSIVOS NO

PIBIC-UFPB

EDDLA

SILVA

FERREIRA
JOSEILTON

GENERO RELATORIO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

DE

PIBIC-CNPQ

JANETE

ANDRADE
FILHO

ALANE

eSports & Contabilidade: o desenvolvimento
da pesquisa em industrias criativas

PIBIC-UFPB

JOAO MARCELO

VALERIO
SILVA

LIVIA

LIVIA

ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL
BRASIL/PORTUGAL COMO ESPACO DE
CIRCULAGCAO DE IDEIAS: um estudo em
duas escolas profissionalizantes - Jodo

Pessoa/Paraiba/Brasil e Coimbra/Portugal
(1922-1996)

DA

PIBIC-CNPQ

THAMYRES

RIBEIRO
DOS
SANTOS

JULIO
HENRIQUE

EDUCACAO CONTABIL EM JOAO
PESSOA/PB: Academia de Comércio

PIVIC
Epitacio Pessoa - ACEP (1922-1996)

JASSUIPE

LUIZ DA
CUNHA

JOSE
LUCIANO

Estudo de causa e efeito entre as variaveis
contabeis e o risco sistémico no ambiente do
Processo de Convergéncia das Praticas

PIBIC-UFPB
contabeis.

ELEUTERIO
DE SOUZA
FILHO

THAISA
SANDRIELI

Estudo dos contextos culturais, politicos,
econdmicos e sociais que versam 0s
diferentes paises ao ingressarem no processo

PIVIC
de convergéncia das praticas contabeis.

JOSICARLA

LIMA DA
SILVA
QUIRINO

FABIANO
WILLCKER

GESTAO DE MIDIAS SOCIAIS
VIRTUAIS: FACEBOOK, INSTAGRAM,

PIBIC-CNPQ
TWITTER

JULIO

DA COSTA
TEIXEIRA
AZEVEDO

ORCAMENTOS PARTICIPATIVOS DAS

ANALISE DOS WEBSITES DOS

CAPITAIS NORDESTINAS A LUZ DA

PIBIC-CNPQ
ARQUITETURA DA INFORMACAO

MARCIA
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Gl\é?;IéAA AS ONGs BRASILEIRASE A
COOPERACAO SUL-SUL: O CASO DA | PIBIC-UFPB ANGELUCE
SILVA DA ESSOR BRASIL
COSTA
GABRYFELLY Es.tu.do da Compet1t1v1dade do Cluster Porto
Digital do Recife-PE: Um levantamento das
MACIONILA . ..
COSTA DE caracteristicas e atividades desempenhadas PIVIC
., pelas empresas que constituem esse cluster, e
ARAUJO as interconexdes que se formam entre elas ROSIELE
ANNIELLE | Estudo da Competitividade do Cluster Porto
CRISPIM E Digital do Recife-PE a Luz do Modelo de PIBIC-UFPB
MEDEIROS Diamante de Porter
STEFANY Implicacdes das ferramentas do AVA para o
KAROLINE | fomento da aprendizagem autodirecionada e
PEREIRA DE transformadora em discentes de PIBIC-CNPQ THALES
AMORIM Administracdo/Campus [V/UFPB

6.3 Projetos de Monitoria Aprovados em 2021

Lista de Projetos de Monitoria Aprovados em 2021

COTADE COTA DE
PROJETO MONITOR | MONITOR
BOLSISTA | VOLUNTARIO

A MONITORIA PARA O ENSINO REMOTO NA DISCIPLINA

DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO 1 0

ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA EM
SECRETARIADO EXECUTIVO DURANTE O ENSINO 1 0
REMOTO: A PESQUISA NAO PODE PARAR.

Instrumentos Estratégicos de Ensino-Aprendizagem Remoto de
Monitoria no Curso de Ciéncias Contabeis

MONITORIA DE ADMINISTRACAO NO CURSO DE
SECRETARIADO EXECUTIVO

Dessa forma, o DCSA obteve, via de regra, um percentual alto de aprovacOes nos mais
diferentes projetos de extensdo, de pesquisa e monitoria, consolidando assim, o bom andamento dos
trabalhos e empenho dos docentes, dos discentes e dos técnicos do setor.
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7. Proposta de Manual de Procedimentos para Transicao entre Equipes

Como pode ser observado no item “2”, existe uma alta rotatividade de servidores em nosso
departamento, principalmente quanto aos técnicos administrativos: apenas durante a gestdo atual,
foram 03 (trés) alteragcdes. Essas mudancgas ocorrem, principalmente, via edital de remocdo interna
(apo6s realizacdo de concurso pela propria UFPB) e, em segundo lugar, quando ha a nomeacdo para
outros cargos.

Tal fato gera um enorme prejuizo para a Administracdo Publica, uma vez que, sempre que
ocorre a troca de servidores, torna-se necessario fazer o treinamento do novo membro, contudo, na
maioria das vezes, o servidor antigo ja foi realocado em seu novo setor, o que, via de regra,
impossibilita que esse treinamento ocorra com uma maior e mais adequada extensao. De uma forma
geral, leva-se meses até que o novo servidor desenvolva as habilidades necessarias a correta
conducdo da rotina administrativa do setor. Nao obstante, ao atingir esse patamar, ele tende a ser
realocado para outro setor, repetindo assim o ciclo.

Observando esse fato, as equipes que compdem o DCSA buscaram meios para mitigar esses
prejuizos e concluiram que poderiam alcangar esse objetivo com a criagdo de instrumentos que
abordassem as principais experiéncias vividas no departamento, tanto pelos gestores, quanto pelos
técnicos. Com isso, surgiram os “embrides” destes dois documentos: 0 Manual de Procedimentos
do DCSA e os Tutoriais em video.

O Manual de Procedimentos busca abordar as experiéncias vividas durante o solucionamento
dos diversos problemas que surgiram pelo caminho. Procurou-se criar um documento com uma
linguagem simples e acessivel e que abordasse nao s6 os problemas corriqueiros, como também
aqueles que surgem ocasionalmente. Além disso, 0 Manual também traz uma série de informacdes
béasicas, que envolvem desde nocdes preliminares sobre a estrutura e funcionamento do setor,
passando por listas com codigos de acesso rapido aos Sistemas Integrados e encerrando em
“checklists” de procedimentos a serem adotados nos mais diversos processos.

Além do Manual de Procedimentos, foram criados tutoriais em video que foram
disponibilizados no Youtube. Esses tutoriais dao dicas de como utilizar os diversos Sistemas
Integrados da UFPB, esmiucando suas diversas caracteristicas e abordando, de forma direta, suas
variadas ferramentas, facilitando, assim, a adaptagdo dos docentes e técnicos as novas tecnologias
da informacao que sao utilizadas durante a rotina administrativa.

Contudo, esses dois documentos ndo sao imutaveis. Pelo contrario, eles foram disponibilizados
nos servicos de “nuvem” utilizados pelo DCSA, pois, dessa forma, é possivel que os futuros
servidores acrescentem as suas experiéncias e facam outras alteragoes.

Por fim, espera-se que essas obras se transmutem quase que em “organismos vivos”, auxiliando

as diversas geracoes de servidores que virdo e, com isso, atendendo de uma forma mais adequada
aos principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia.

18



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 29/03/2021
RELATORIO N°01/2021 - CCAE - DCSA (11.01.27.07)
(N° do Documento: 1)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 29/03/2021 17:11) (Assinado digitalmente em 07/04/2021 21:26 )
JOSE JASSUIPE DA SILVA MORAIS MANOEL HELENO GOMES DA SILVA
CHEFE DE DEPARTAMENTO CHEFE DE DEPARTAMENTO

2337179 1511151

(Assinado digitalmente em 31/03/2021 09:37 ) (Assinado digitalmente em 29/03/2021 18:33)
DOUGLAS SEBASTIAN DANTAS MARCIO RAFAEL ALVESBISPO DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3152215 3212087

Para verificar a autenticidade deste documgnto entre em https://si pac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 1,
ano: 2021, documento (espécie): RELATORIO, data de emissdo: 29/03/2021 e o cddigo de verificagdo: b2c38d26f6


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

