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Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

APRECIACAO DOS
PLANOS DE ENSINO
2025.1

28/04 a 13/05/2025

13.05.2025



Resolucao n©29/2020

 Art. 30. O docente devera implantar o plano de curso no SIG de acordo com o
Calendario Académico.

§2°. O plano de curso de cada componente curricular devera ser submetido a
apreciacao do respectivo Departamento.

§3°. O docente s0 tera acesso a turma virtual apos a implantacao do plano de
curso no SIG.

84°. O plano de curso podera ser alterado no SIG durante o periodo letivo.
|. As alterac0es ficardo registradas no SIG.

§5°. O docente devera apresentar o Plano de Curso aos discentes no primeiro
dia de aula.



Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o
desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.

SECRETARIADO

CONTABEIS 20,7

32,4

35



As referéencias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e
aprendizagem

CONTABEIS

32,4

35



METODOLOGIA DA REUNIAO - parte |

* Apresentacao das disciplinas de Estagio
Supervisionado de Administracao, Contabilidade e
Secretariado;

* Cada apresentacao do plano de ensino em 1min.
* Apds um bloco de 4 periodos, discussao durante 10min.

* Apresentacao das disciplinas de TCC de
Administracao, Contabilidade e Secretariado;

* Cada apresentacao do plano de ensino em 1min.
* Ap6s um bloco de 4 periodos, discussao durante 10min.



METODOLOGIA DA REUNIAO - parte

* Apresentacao das disciplinas ofertadas por
periodo do curso de Administracao.

*Cada apresentacao do plano de ensino em 1min.

* Apos um bloco de 4 periodos, discussao durante
10min.

* Retorno das disciplinas ofertadas por periodo do
curso de Administracao.



METODOLOGIA DA REUNIAO - parte

* Apresentacao das disciplinas ofertadas por
periodo do curso de Contabilidade.

* Cada apresentacao do plano de ensino em
Tmin.

* Apos um bloco de 4 periodos, discussao
durante 5min.

* Retorno das disciplinas ofertadas por periodo
do curso de Contabilidade.



METODOLOGIA DA REUNIAO - parte IV

* Apresentacao das disciplinas ofertadas para
todo o curso de Secretariado, sem divisao de
blocos.

* Cada apresentacao do plano de ensino em 1min.

* ApOs a apresentacao de todos os planos,
discussao durante s5min.



GDCSS0126 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |

SAULO EMMANUEL VIEIRA MACIEL
MARCIA MARIA DE MEDEIROS TRAVASSOS SAEGER

EMENTA

Nocoes das areas de interesse do estudante no negdcio. Perfil e
diagnostico organizacional. Relacao teoria e pratica organizacional. O
plano de estagio

METODOLOGIA

A disciplina ocorrera no formato de orientacao e acompanhamento do
estagio supervisionado. Durante o periodo de estagio, o
acompanhamento sera realizado pela Turma Virtual do SIGAA. Os
alunos que nao possuem campo de estagio serao encaminhados para
estagios internos na UFPB (LabAdmin, Coordenacao de Administracao
e assessorias do CCAE), com acompanhamento da execucao das
atividades pela docente da disciplina.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Capacidade de aprender; Il. Desenvolvimento de analise critica e
reflexiva; lll. Habilidades de comunicacao e apresentacao de ideias e
solucoes em diferentes contextos organizacionais; |V. Capacidade de
adaptacao e de trabalhar em equipe.




GDCSS0127 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I

SAULO EMMANUEL VIEIRA MACIEL
NIVEA MARCELA MARQUES NASCIMENTO DE MACEDO

EMENTA

O relatorio final de estagio. Pratica profissional na
organizacao.

METODOLOGIA

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a
participacao dos discentes, no intuito de leva-los a refletir
sobre as implicacdes da pratica realizada no estagio em
relacdo aos conhecimentos teoricos adquiridos. Serdo
realizadas principalmente discussoes reflexivas e analise de
documentos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Refletir sobre situacOes reais e praticas da vida do
administrador em seu cotidiano de trabalho. |ll. Desenvolver
o0 conhecimento para atuacao do profissional mediante o
confronto entre a teoria e a pratica administrativa.




8108015 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |

JOAO MARCELO ALVES MACEDO

EMENTA

Constituicao de Empresas. Rotinas de Admissdo de Funcionarios.
CAGED. Férias. 13° Salario. Vale-Transporte. Folha de Pagamento.
Rescisdao de Contrato de Trabalho. Pré-Labore. Recolhimentos de
FGTS, INSS, IRRF. RAIS - Relacdo Anual de Informacbes Sociais.
Obrigacoes Acessorias.

METODOLOGIA

Ela ira se desenvolver através de: 1. Aula tedrica expositiva; 2.
Discussoes em grupo; 3. Rodas de conversa; 4. Leitura, fichamento e
discussao de textos cientificos; 5. Desenvolvimento e apresentacao de
seminarios; 6. Utilizacao de arte para a educacao, filmes e outros. 7.
Atividades praticas com uso de software

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Promover uma discussao capaz de transformar o raciocinio dos
alunos, dotando-os de capacidade de manusear pecas técnicas e
sistemas informatizados, focando em subsidios para responder as
demandas dos clientes.




8108016 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I

JOAO MARCELO ALVES MACEDO

EMENTA

Rotinas Praticas do Setor Fiscal de Empresas Comerciais, Industriais
e deServicos, utilizando os documentos reais atualizados (Notas
Fiscais, Livros Fiscais, Etc.), como também, os Softwares e
Impressos Fiscais Atualmente em Uso. Obrigacdes Acessorias.

METODOLOGIA

Apresentacao do departamento fiscal com uso pratico em sistemas,
com foco na pratica e na atuacao do setor com principais operacoes
deste setor, com uso de exemplos praticos em atividades teoricas e
praticas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver analise critica sobre os aspcetos fiscais e tributarios de
empresas Desenvolver o uso da pratica fiscal em sistemas contabeis
e as habilidades de gerenciamento de dados atraves de sistemas e
relatorios fiscais.




8108017 - ESTAGIO SUPERVISIONADO lIi

FERNANDA MARQUES DE ALMEIDA HOLANDA

EMENTA

Escrituracao Contabil. Balancete de Verificacdo. Fluxo de
Caixa. Apuracdo do Resultado do Exercicio. Conciliacao
Bancaria. Registros no Livro de Apuracao do Lucro Real -
LALUR. Elaboracdo das Demonstracboes Contabeis.
Obrigacoes Acessorias.

METODOLOGIA

Exposicao de aulas praticas Analises de casos Uso de
sistemas contabil

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver habilidades praticas do departamento
contabil, através de analises de casos praticos com foco na
resolucao de problemas ao uso de sistemas e integracoes.




8108017 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

DIMMITRE MORANT VIEIRA GONCALVES PEREIRA

EMENTA

Sistemas de Contas Aplicados ao Setor Publico. Plano de Contas. Pratica de
Escrituracdo Contabil Governamental. Elaboracdo dos Balancos. Prestacao de
Contas Publicas. Tomada de Contas. Normas da STN - Secretaria do Tesouro
Nacional e Sistema de Contabilidade Federal.

METODOLOGIA

A abordagem metodologica aplicada sera a APB ou Aprendizagem Baseada
em Problemas, trata-se de uma metodologia de ensino que utiliza problemas
reais como ponto de partida para o processo de aprendizagem. Em vez de
apresentar informacoes de forma direta, a ABP desafia os alunos a encontrar
solucoes para problemas, estimulando o pensamento critico, a colaboracao
e a resolucao de problemas. Os discentes assumirao o papel de contador de
uma prefeitura modelo e ficardo responsaveis por realizar os cadastros, 0s
lancamentos da execucao financeira orcamentaria e a emissao dos
relatorios orcamentarios e fiscais.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver no discente habilidades relativas a Pratica em Escrituracao
Contabil Governamental, Elaboracao de Demonstrativos Contabeis e
Fiscais e nocdes sobre os principais mecanismos de transparéncia

governamental e controle social.



8108069 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |

MAIKA BUEQUE ZAMPIER
CIBELLE DA SILVA SANTIAGO

EMENTA

Constituicao de Empresas. Rotinas de Admissao de Funcionarios. CAGED. Férias. 13°
Salario. Vale-Transporte. Folha de Pagamento. Rescisdo de Contrato de Trabalho. Pro-Labore.
Recolhimentos de FGTS, INSS, IRRF. RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais.
Obrigacoes Acessorias.

METODOLOGIA

A metodologia se situa no campo qualitativo, por ser considerar a necessaria apreensao dos
significados elencados por estudantes diante dos conteudos estudados. Pois, tais sujeitos se
encontram no processo de consolidacdo de suas profissoes, e conferem aproximacoes
diversas entre as teorias, suas acoes (ANDRE; GATTI, 2013) e reflexdbes. A metodologia
qualitativa, que se caracteriza pela descricao e interpretacao, propicia “compreender os
fendbmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacao em
estudo” (GODOQY, 1995, p.58). Gil (1999) concorda, afirmando que a construcdo de
procedimentos descritivos e interpretativos auxiliam no desafio da compreensao de seus
contextos sociais, culturais e institucionais, de modo geral e particular.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Diferenciacao entre trabalho, emprego e ocupacao diante da pratica do Estagio
Supervisionado; Aproximacao entre producdo do conhecimento cientifico e a atuacdo em
organizacoes através do Estagio Supervisionado; Analise, preliminar de campos de estagio
com mapeamento de instituicoes concedentes de estagio supervisionado; Construcao de
plano de estagio que reuna teoria e pratica.




8108070 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I

MAIKA BUEQUE ZAMPIER
CIBELLE DA SILVA SANTIAGO

EMENTA

Rotinas Praticas do Setor Fiscal de Empresas Comerciais, Industriais e de Servicos,
utilizando os documentos reais atualizados (Notas Fiscais, Livros Fiscais, Etc.),
como também, os Softwares e Impressos Fiscais Atualmente em Uso. Obrigacdes
Acessorias.

METODOLOGIA

- Aulas previamente agendadas para orientacoes do estagio supervisionado Il. -
Analise do Termo de Compromisso de Estagio via plataforma de estagio do SIGAA. -
Visitas aos campos de estagios, previamente agendadas. - Leituras dos relatérios de
estagio enviados via e-mail. - Devolucao dos relatorios lidos com sugestao de
correcoes e melhorias. - Analise dos relatorios enviados para a plataforma de estagio
do SIGAA. - Analise das fichas de frequéncia e de avaliacao (empresa concedente e
orientador). - Preenchimento das notas via plataforma de estagio do SIGAA.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

e Ser capaz de identificar a abrangéncia e a importancia do estagio supervisionado
e Relacionar as informacodes tedricas que subsidiardo a pesquisa no campo de
estagio. ® Desenvolver uma analise preliminar do campo de estagio no tocante ao
diagnostico local da empresa.




8108071 - ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

MAIKA BUEQUE ZAMPIER
CIBELLE DA SILVA SANTIAGO

EMENTA

Escrituracao Contabil. Balancete de Verificacdo. Fluxo de Caixa.
Apuracao do Resultado do Exercicio. Conciliacdo Bancaria. Registros no
Livito de Apuracdo do Lucro RealL - LALUR. Elaboracao das
Demonstracdes Contabeis. Obrigacoes Acessorias.

METODOLOGIA

- Aulas previamente agendadas para orientagcdoes do estagio
supervisionado lll. - Analise do Termo de Compromisso de Estagio via
plataforma de estagio do SIGAA. - Visitas aos campos de estagios,
previamente agendadas. - Leituras dos relatorios de estagio enviados via
e-mail. - Devolucao dos relatorios lidos com sugestao de correcoes e
melhorias

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ser capaz de identificar a abrangéncia e a importancia do estagio
supervisionado ® Relacionar as informacodes tedricas que subsidiarao a
pesquisa no campo de estagio. ® Desenvolver uma analise preliminar do
campo de estagio no tocante ao diagndstico local da empresa.




8108072 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

MAIKA BUEQUE ZAMPIER
CIBELLE DA SILVA SANTIAGO

EMENTA

Sistemas de Contas Aplicados ao Setor Publico. Plano de Contas. Pratica de Escrituracao
Contabil Governamental. Elaboracdo dos Balancos. Prestacdo de Contas Publicas. Tomada
de Contas. Normas da STN - Secretaria do Tesouro Nacional e Sistema de Contabilidade
Federal.

METODOLOGIA

A proposta € identificar os conhecimentos prévios dos alunos, seus niveis de compreensao,
analise comparativa, problematizacao das atividades no campo de estagio, como também as
dificuldades na pratica do campo de estagio em relagcado aos conhecimentos de maneira que
possam ser diagnosticadas suas habilidades e competéncias e estruturacao dos processos
de ensino-aprendizagem. O acompanhamento do plano de estagio deve contribuir para uma
avaliacdo continuada e formativa, verificando a trajetéria de construcao do conhecimento,
dos valores, habilidades e competéncias, tendo como parametro os indicadores: assiduidade,
pontualidade, desempenho na execucao de trabalhos no campo de estagio (entrevistas).
Serdo também utilizados os instrumentos de avaliagcao escrita (confec¢cao doplano, relatorio
parcial e final).

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Identificar a abrangéncia e a importancia do estagio supervisionado para sua formacao
profissional; ® Relacionar as informacdes tedricas que subsidiardo a pesquisa no campo de
estagio; ¢ Desenvolver uma analise preliminar do campo de estagio no tocante ao
diagndstico local da empresa; Exercer o seu papel critico-reflexivo no desenvolvimento do
estagio e realizar os devidos registros de aprendizagem.




TCC



GDCSS0129 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

THALES BATISTA DE LIMA ADMINISTRAGAO
JULIO AFONSO SA DE PINHO NETO

EMENTA

Execucao da proposta do projeto de pesquisa: organizacao do
trabalho de campo e realizacao das analises e conclusdes. Analise e
interpretacao dos dados. Relatério da pesquisa.

METODOLOGIA

Aulas elaboradas com base no Manual de TCC do curso e na
Resolugcao n® 04/2020 CA/CCAE, que regulamenta o Trabalho de
Conclusao de Curso no ambito do curso de Administracao.
OrientacoOes para a construcao e formatacao dos TCCs nos formatos
de monografia e artigo cientifico.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Compreender os aspectos eticos e legais da pesquisa cientifica; Il.
Desenvolver o raciocinio légico para a realizacdo da pesquisa
cientifica; Ill. Utilizar ferramentas de coleta de dados quantitativos
e/ou qualitativos e interpreta-los; IV. Construir conhecimentos de
forma critica e reflexiva.




TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CIENCIAS CONTABEIS

ATIVIDADE DE ORIENTAGAO INDIVIDUAL / COLETIVA



8108075 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO TCC

DANIEL CESAR FRANKLIN CHACON SECRETARIADO

EMENTA

Execucao da proposta do projeto de pesquisa: organizacao
do trabalho de campo e realizacao das analises e
conclusoes. Analise e interpretacao dos dados. Relatorio
da pesquisa.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, presenciais e remotas, reunioes,
interacao via midia e SIGAA sobre o desenvolvimento dos
projetos de TCC. Acompanhamento das orientacoes entre
Orientadores e Orientandos. Contato com a Comissao
Cientifica do Curso.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Orientacoes, planejamento e informacoes entre docentes e
discentes, sobre a elaboracao e defesa do TCC




ADMINISTRACAO



GDCSS0108 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

NIVEA MARCELA MARQUES NASCIMENTO DE MACEDO

EMENTA

Nocdoes basicas e evolucao da estrutura organizacional. Tipologias Estruturais.
Departamentalizacdo. Fung¢des Organizacionais. Modelos de Organizacao.
Condicionantes da Estrutura. Ambiente e Poder. Dilema entre eficiéncia e
flexibilidade. Novas tendéncias de Arquitetura Organizacional.

METODOLOGIA

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacao dos discentes,
no intuito de leva-los a refletir sobre as implicagcdoes dos temas abordados na
atuacao do profissional de administracao, como forma de aperfeicoar sua atuacao
no mercado. Portanto, pretende-se utilizar, além da exposicao dialogada (aula
expositiva), as seguintes estratégias: estudos de caso, analise de textos, exercicios
praticos e prova de conhecimentos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Desenvolver os conhecimentos e habilidades para entender uma estrutura
organizacional. |ll. Solucionar problemas estruturais com base na natureza e
modelos organizacionais. Ill. Conhecer as tipologias estruturais e as metodologias
para seu desenvolvimento.




GDCSS0106 - TEORIAS DA ADMINISTRAGCAO |

SAULO EMMANUEL VIEIRA MACIEL

EMENTA

Antecedentes histéricos da administracao. A Administracao como
ciéncia. Fundamentos da Administracao e suas perspectivas.
Funcdes, papeéis e habilidades do Administrador. Evolucao do
Pensamento Administrativo enquanto pratica. Perspectivas Cientifica
e Classica da Administracao. Perspectiva Humanistica da
Administracao: Teoria das Relacdes Humanas e Comportamental. O
ensino em administracio e suas areas funcionais.

METODOLOGIA

Leituras de textos individuais e em grupos; ® Discussdoes em grupos; ®
Trabalhos individuais: resumos, fichamentos, apreciacdes criticas,
relatorios; ¢ Trabalhos em grupos:estudos de casos, pesquisas,
relatorios.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolvimento de competéncias conceituais, técnicas e humanas
quanto aos fundamentos e teorias da Administracao.




GDCSS0131

- MATEMATICA BASICA

MARCIA MARIA DE MEDEIROS TRAVASSOS SAEGER

EMENTA

Conjuntos e subconjuntos. Funcoes de 1° e 2° graus. Aplicacoes
de funcoes: receita, custo e lucro. Exponenciais e logaritmos e
suas aplicagcoes na Administracao. Matrizes e determinantes.
Limites e continuidades. Derivadas. Integrais.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estimulo ao debate, comentarios sobre a
utilizacao dos conceitos trabalhados em sala de aula no exercicio
da profissao do administrador. Atividades na Turma Virtual do
SIGAA, como parte da carga horaria EaD da disciplina.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Reconhecimento de problemas e busca de alternativas para
soluciona-los; Il. Interpretacao e solucao de problemas, mediante
0 uso de instrumentos operacionais matematicos; lll. Construcao
e interpretacdo de graficos e diagramas; IV. Reflexao e atuacao
critica sobre as diferentes situacoes voltadas para a aplicacao da
Matematica na gestdo das organizacoes.




GDCET0109 - TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

JULIO AFONSO SA DE PINHO NETO

EMENTA

Conceito e ferramentas da Tl. Fluxos de comunicacao
mediados pelas TIC. Sistemas operacionais e linguagens de
aplicacao (Windows/Linux; Microsoft Office). Gestao de
dados. TIC aplicadas a gestao organizacional.

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada, leituras, trabalhos em grupo e/ou
individuais e analise e discussao de textos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Conhecer o0s recursos oriundos das Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao e as suas possibilidades de
aplicacao nos processos de gestao das organizacoes.




GDCSS0100 - ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

SABRINA MARTINS DE ARAUJO

A problematica do desenvolvimento econbmico: conceitos e
indicadores. A economia politica do desenvolvimento, pioneiros e a

CONTEUDO tradicao cepalina. Novas visoes do desenvolvimento. Os principais
problemas de desenvolvimento econdmico recente. A politica
econOmica e a intervencao em nivel conjuntural.

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas e dialogadas a

METODOLOGIA |partir da apresentacdo e discussdo de textos cujas leituras serao

previamente indicadas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ser capaz de aplicar os conceitos basicos de economia e de
compreender a problematica do desenvolvimento econOmico no
pais. - Desenvolver a capacidade analitica e critica do funcionamento

da economia e dos problemas econdémicos atuais.




GDCSS0107 -

NIVEA MARCELA MARQUES NASCIMENTO DE MACEDO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO Il

EMENTA

Perspectiva Moderna da Administracao. Perspectiva
Contemporanea da Administracao. Modelo Japonés de
Administracao. Gestao da qualidade. Abordagem estratégica da
Administracao. Administracao empreendedora. Administracao
virtual. Gestao do conhecimento e aprendizagem organizacional.

METODOLOGIA

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a
participacao dos discentes, no intuito de leva-los a refletir sobre
as implicacoes dos temas abordados na atuacao do profissional
de administracdo. Serdo realizadas a analise de textos, estudos
de caso e discussoes de teorias durante a aula.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Criar planos de desenvolvimento organizacional com base nas
perspectivas tedricas contemporaneas; Il. Desenvolver o
conhecimento para atuacao do profissional mediante

fundamentos de base da administracao.




GDCSS0101 -

RAQUEL RAMALHO BRAZ

TEORIA MACROECONOMICA

EMENTA

Introducao a analise macroecondmica. Agregados
macroecondmicos: Contabilidade nacional e Balanco de
pagamento. Modelos macroeconomicos de determinacdo da
renda. Politicas econdmicas.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas
ministradas pela professora. Como complemento as atividades
presenciais, serdo utilizadas tarefas via SIGAA e materiais
digitais disponibilizados aos alunos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Analisar cenarios econdmicos com base em modelos
macroecondmicos, compreendendo sua influéncia sobre as
organizacoes. Interpretar indicadores macroeconOmicos e
utilizar essas informacoes para embasar a tomada de decisoes
no contexto organizacional e de negocios.




8108003 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
EDDLA KARINA GOMES PEREIRA

Nocodes de Historia do Direito. Conceito. Divisdes (Direito Natural e
Positivo). Sistemas juridicos. Nocoes de Teoria Geral do Direito. Direito
Intertemporal e Interespacial; Nocoes de Teoria Geral do Estado e Nocgoes
EMENTA de Direito Constitucional. Nocoes de Direito Administrativo; Nogcoes de
Direito Econdmico; Nocoes de Direito Financeiro; No¢des de Direito Penal.
Nocoes de Direito Civil (Parte Geral, Obrigacoes, Contratos, Direito das
Coisas, Direito das Familias e Sucessoes).

- As aulas serao realizadas de modo sincrono, mediante prévio aviso
exposto via sigaa; e assincrono, por meio de videos, cujos links serao
disponibilizados via sigaa. Adicionalmente, serao disponibilizadas
apostilas e textos.

METODOLOGIA

Essa disciplina objetiva proporcionar aos alunos a oportunidade de analise
e reflexao sobre a legislacao basica referente as instituicoes de Direito
Publico e Privado, através da transmissao de conceitos que servirdo de
orientacao ao futuro profissional nas questoes juridicas que poderao vir a
surgir no ambito de suas atividades.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108009 - MATEMATICA FINANCEIRA
SABRINA MARTINS DE ARAUJO

EMENTA

Matematica financeira e mercados. Regimes de
Capitalizacao: juros simples e juros compostos.
Descontos: simples e composto. Equivaléncia de capitais.
Séries de pagamentos.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas e
de resolucao de exemplos e exercicios, bem como, através
da utilizacao de metodologias ativas que favorecam e
reforcem o engajamento e o aprendizado do aluno.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver no discente a capacidade de realizar calculos
financeiros e tomar decisoes racionais a partir da analise
dos referidos calculos.




GDCSS0102 - DIREITO ADMINISTRATIVO
LUIZ MARCELO MARTINS DO AMARAL CARNEIRO CABRAL

EMENTA

Estudo da funcdo administrativa do Estado. Estrutura da administracdo publica. O Direito
Administrativo como instrumento da administracdo publica. Principios da Administracao.
Servico publico e sua delegacao. Servidores publicos (Lei 8112/90). Os atos administrativos em
relacdo a eficacia e exequibilidade. Processo licitatdrio e contratos administrativos. Poder de
Policia.

METODOLOGIA

O conteudo sera desenvolvido através de uma metodologia dialética que se expressa na pratica
docente através de seminarios, pesquisas, debates e discussdées e estudo de casos. A
metodologia de ensino utilizar-se-a, predominantemente, de questdes problematizadoras. As
aulas sao expositivas-dialogadas, procurando sempre examinar as bases teodricas doutrinarias
com a aplicacao pratica desenvolvida pelos operadores do direito. Serdao utilizados recursos
audiovisuais, como data show e leituras de textos doutrinarios, jurisprudenciais e legais.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Proporcionar ao aluno a analise da estrutura da administracao publica. Desenvolver a ampliar o
conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um bom desempenho profissional.
Fazer o aluno entender, por meio do estudo dos diferentes institutos administrativos, as nocoes
gerais dos institutos juridicos e prepara-los para se posicionar cientificamente diante das
mudancas juridicas e sociais. Tratar de questdes de Direito Publico atuais e relevantes para um
eficiente planejamento e manejo nas relacdes profissionais, através do debate, fomentando
solucoes, visando conferir um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do
direito publico, enfatizando a importancia do estudo do direito administrativo para a evolucao da
administracao publica brasileira.




GDCSS0120 - GESTAO ESTRATEGICA
ROSIELE FERNANDES PINTO

EMENTA

Conceitos sobre planejamento e estratégia. A mudanca no novo contexto da
competitividade. Evolucao histérica da estratégia empresarial. Analise ambiental. Tipologias
e Modos de concepcdo e implementacdo de estratégias competitivas. Variaveis
Intervenientes para a Escolha Estratégica. Estratégias nos niveis de negdcio e corporativo.
Formulacdo, Implementacao e Acompanhamento Adaptativo da Estratégia. Lideranca
Estratégica. A avaliacao dos resultados. O Papel das Competéncias Essenciais; Formulagao
e Implementacao de Estratégias. A Construcdo de Cenarios estratégicos para organizacoes
publicas, privadas e o terceiro setor.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialdégicas, com uso de ferramentas visuais; ® - Estudos de caso reais e
atuais, com debates mediados em sala; ® Trabalhos em grupo; ¢ - Uso de ferramentas digitais
colaborativas; ¢ - Leitura dirigida de artigos cientificos; ® Apresentacao de videos; ® Uso de
metaforas visuais para explicar a implantacao da estratégia.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

- Analisar criticamente o ambiente organizacional interno e externo com base em
ferramentas estratégicas; - Capacidade de avaliar informacdes e situacdoes complexas para
tomar decisdes estratégicas; - Argumentar e justificar decisdes estratégicas com base em
dados, cenarios e modelos tedricos; - Habilidade para utilizar ferramentas e técnicas de
analise estratégica; - Habilidade para propor solucoes para desafios estratégicos em cenario
de incertezas; - Comunicar de forma clara e persuasiva as estratégias propostas para
diferentes publicos organizacionais. - Desenvolver planos estratégicos considerando

aspectos éticos.




GDCSS0122 - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL CORPORATIVA

MARIA ANGELUCE SOARES PERONICO BARBOTIN

EMENTA

Contextos social, econdmico, ambiental e empresarial; Etica empresarial; Desenvolvimento sustentavel;
Responsabilidade Social Corporativa; Modelos e ferramentas de gestdo de responsabilidade social;
Consumo Consciente; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Gestdo Ambiental; Ferramentas da
Gestdao Ambiental; Inovacdo Socioecoldgica. Acdes de extensdo no campo da responsabilidade
socioambiental corporativa.

METODOLOGIA

METODOLOGIA DE ENSINO O processo de ensino pauta-se em atividades que coloqguem o/a discente
num papel ativo, como: 1. Aulas expositivas e dialogadas; 2. Estudos de caso; 3. Exercicios de fixacao do
conteudo; 4. Leitura e discussao de artigos cientificos; 5. Exercicio de aplicacdo dos Indicadores Ethos
em uma empresa.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO 1. A avaliacdo de desempenho do/a discente é continua, sendo medida
pela participacao ativa nas atividades programadas e cumprimento os prazos estabelecidos; 2. Meios de
avaliacdo: participacao durante as aulas, qualidade dos trabalhos escritos, desempenho nas discussoes,
exercicios de verificacdo da aprendizagem (prova no estilo do ENADE), apresentacao de seminarios; 3.
Frequéncia: exige-se 75% de presenca nas aulas

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

1.Capacidade de analise critica da conjuntura politica, social, econdmica e ambiental, compreendendo
suas implicacdes para a atuacao organizacional e para a formulacao de estratégias de responsabilidade
social. 2.Compreender e avaliar de forma critica os conceitos, praticas e impactos da responsabilidade
social empresarial no ambiente corporativo. 3. Analisar os fundamentos e as aplicacbes do
desenvolvimento sustentavel, identificando sua relevancia e desafios na gestdo organizacional. 4. Aplicar
ferramentas de gestdo que favorecam a implementacdo de acdes e politicas de responsabilidade
socioambiental nas organizacoes. 5. ldentificar, analisar e propor solucdes para os principais desafios
enfrentados pelas organizacdes no que se refere a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.




GDCSS0113 - PESQUISA APLICADA
LEANDRO ARAUJO WICKBOLDT

EMENTA

Conceito de pesquisa cientifica, papel e importancia. Tipos
de pesquisa. Elaboracao de projeto de pesquisa em
Administracao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, analise de dados em softwares,
discussao de textos e apresentacoes tematicas relativas ao
conteudo programatico.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver habilidades como planejamento e
estruturacao de pesquisas, uso de metodos quantitativos e
qualitativos, analise de dados para decisbes estratégicas,
elaboracao de relatorios técnico-cientificos e comunicacao
de resultados. Também promove reflexao critica e ética na
pesguisa.




GDCSS0105 - GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO
JULIO AFONSO SA DE PINHO NETO

EMENTA

Informacao e conhecimento: particularidades e aspectos comuns. A
sociedade da Informacdo e do Conhecimento. OrganizacOes para o
Conhecimento. Gestao da Informacao. Gestdo do Conhecimento.
Cultura organizacional e informacional. Acoes de extensao no campo da
gestao da informacao e do conhecimento

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada, leituras, trabalhos em grupo e/ou individuais e
analise e discussao de textos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Compreender os aspectos relacionados a informacdo, conhecimento,
cultura e gestao; |ll. Fomentar no discente a capacidade de identificar os
fluxos informacionais e perceber como eles podem ser trabalhados; lll.
Conhecer as praticas e modelos capazes de subsidiar a gestao da
informacao e do conhecimento nas organizacoes; IV. Discutir a gestao
da informacao e do conhecimento sob a perspectiva da cultura
organizacional.




GDCSS0104 - CONTABILIDADE GERAL
DIMMITRE MORANT VIEIRA GONCALVES PEREIRA

EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Aplicacdo da contabilidade. Usuarios. Caracteristicas da
Informacao Contabil. Plano de contas: conceito e classificacao - ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e
despesas. Regime de Caixa e Competéncia. Escrituracdo contabil. Ciclo contabil. Principios de
Contabilidade. Apuracao e Encerramento do Resultado do Exercicio. Balancete de Verificacdo. Relatoério
contabil para tomada de decisdo: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido (DMPL), Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), Notas
Explicativas (NE) e Relatdrio da Administracéo.

METODOLOGIA

As atividades serao desenvolvidas no formato presencial com aulas expositivas com o auxilio da
plataforma SIGAA onde serdo disponibilizados o planejamento da disciplina, material didatico,
questionarios, atividades, féruns e videos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

- desenvolver a capacidade de interpretacdo e anélise das principais demonstragdes contabeis
(Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de
Caixa, entre outras), capacitando os estudantes a utiliza-las como base para a tomada de
decisdes estratégicas e operacionais. Além disso, serdo abordados os principios contabeis,
regimes de apuracao (caixa e competéncia), a estrutura do plano de contas, e os elementos do
ciclo contabil, com énfase na importancia da qualidade da informacao contabil para diversos
usuarios internos e externos. Ao final, espera-se que os alunos compreendam a contabilidade
nao apenas como um sistema de registro, mas como um instrumento critico para a criagcao de
valor e sustentabilidade das organizacoes




8108106 - GESTAO DA PRODUCAO
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA

EMENTA

Fundamentos da gestao da producao. Sistemas de producao. A concepcao de
produtos e o planejamento de operacoes. Gestao da producao industrial nos
aspectos gerenciais referentes ao controle e planejamento. Arranjo fisico e
fluxo. Planejamento e controle de capacidade e de estoques. Melhoramento
da producao. Controle de qualidade. Custos de producdo. Logistica e
Distribuicao. Gestao de recursos humanos para a producao.

METODOLOGIA

A execucao do programa sera conduzida através de aulas expositivas e
dialogadas. Serdo realizadas atividades individuais e/ou em grupo,
apresentacao de seminarios e aplicacao de provas individuais.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

1 - ldentificar, interpretar e analisar o referencial tedrico relacionado a
tematica da Administracao da Producao, para que possa ser capaz de atuar e
aprender a tematica do setor de Producao; 2 - Lidar estrategicamente com
informacdes e dados diversos para analisar cenarios, se posicionar
criticamente e simular a direcao dos processos produtivos nas organizagoes;
3 - Utilizar os conhecimentos tedrico-empiricos transpostos e construidos
durante as aulas para planejar e elaborar seminarios na disciplina.




GDCSS0128 - METODOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

LAURA MARIA DE AGUIAR MAYER

EMENTA

Visao paradigmatica. Abordagens quantitativas e qualitativas nos estudos
organizacionais. Processo de coleta e analise dos dados quantitativos:
Questionario; Introducao a amostragem; Distribuicdes amostrais; Testes
de hipdtese. Processo de coleta e analise dos dados qualitativos:
Entrevista; Estudo de caso; Analise do discurso; Pesquisa acao; Grupo
focal; Ethografia. Ferramentas da pesquisa quantitativa e qualitativa.

METODOLOGIA

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacao dos
alunos, alem de procurar leva-los a aplicar o uso dos metodos
quantitativos e qualitativos no campo organizacional inserido no contexto
local.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Compreender as diferencas entre as abordagens quantitativas e
qualitativas; |l. Reconhecer contextos de pesquisa em que cada uma
dessas abordagens se aplica; lll. Utilizar ferramentas de coleta de dados

quantitativos e qualitativos e interpreta-los.




8108105 -

MARKETING

ROSIELE FERNANDES PINTO

EMENTA

Conceitos de marketing. Estratégias de marketing aplicadas a produtos. O
composto mercadolégico. Mercado consumidor: comportamento e decisdo de
compra. Segmentacao de mercado. Pesquisa de mercado. Planejamento:
produtos, marcas, embalagens, servicos e ciclo de vida do produto.
Desenvolvimento e gerenciamento de produtos. Promocao e canais de
distribuicao de produtos. Varejo e Atacado

METODOLOGIA

e Aulas expositivas dialégicas, com uso de ferramentas visuais; ® Estudos de caso
reais e atuais, com debates mediados em sala; ® Trabalhos em grupo; ® Uso de
ferramentas digitais colaborativas; e Leitura dirigida de artigos cientificos; e
Apresentacao de videos; ¢ Atividades de simulacoes; ¢ Convidados externos para
integracao com a pratica profissional.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

e [nterpretar e aplicar conceitos e ferramentas de marketing em situacoes reais; ®
Analisar criticamente o comportamento do consumidor e suas implicacoes
estratégicas; ¢ Desenvolver e implementar estratéegias de segmentacao,
posicionamento e diferenciacao; ® Trabalhar em equipe e comunicar propostas de
marketing com clareza e embasamento técnico. ® Construir planos de marketing

integrados e viaveis, considerando as dimensdes do composto de marketing;




GDCSS0109 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
THALES BATISTA DE LIMA

Contextualizacao da administracao de recursos humanos. As transformacoes
das organizacoes e a gestao estratégica de pessoas. O sentido do trabalho. As
politicas de gestao de pessoas. Comunicacido e Relacionamento. Programas
de desempenho motivacional. Geragcoes no mercado de trabalho. Processo
formativo do profissional. Diversidade no ambiente de trabalho. A gestao de
competéncias e carreira. Gerenciamento da imagem pessoal.

EMENTA

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacao dos
alunos, além de procurar leva-los a refletir sobre as implicacdoes dos
METODOLOGIA temas abordados no desenvolvimento humano no contexto da gestao
organizacional. Portanto, pretende-se utilizar encontros com exposicao
dialogada intercalada com metodologias ativas.

Capacidade analitica sobre a gestao de pessoas. Aplicacao de politicas
e praticas de recursos humanos. Desenvolvimento comportamental e
social.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




GDCSS0117 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
LEANDRO ARAUJO WICKBOLDT

EMENTA

A funcao financeira nas organizagoes. Analise das Demonstragcdes Financeiras. Orcamento
de Capital e Principios de Fluxo de Caixa. Analise de investimentos. Administracdo do
Capital de Giro. Alavancagem. Planejamento Financeiro. Captacdao de recursos e
investimentos. AgcOes de extensdo no campo da gestao financeira.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas (quintas-feiras a tarde), estimulo ao debate, comentarios sobre a
utilizacdo dos conceitos trabalhados em sala de aula no exercicio da profissado, debate sobre
estudos de caso. RECURSOS DIDATICOS: Quadro branco, pincel, slides e Internet (Turma
Virtual SIGAA). E responsabilidade dos discentes acessarem seus e-mails vinculados ao
SIGAA diariamente para acompanhar os avisos sobre a disciplina.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

|. Reconhecimento de problemas e busca de alternativas para soluciona-los; Il. Reflexdo e
atuacao critica sobre as diferentes situacoes voltadas para a gestido financeira nas
organizacoes; lll. Capacidade para elaboracao e gestdo de projetos voltados a funcéao
financeira organizacional; IV. Capacidade para comunicacao, solucao de conflitos, troca de
conhecimentos e experiéncias intra e inter organizacionais e abertura as inovacodes
necessarias a uma eficiente gestao financeira; V. Capacidade analitica e gerencial sobre a
situagcao econémico-financeira de empresas.




GDCSS0112 - MARKETING E SOCIEDADE
ELIANE MARTINS DE PAIVA

EMENTA

As relacdoes entre marketing, mercados, organizacoes e
consumidores; marketing como atividade social; macro marketing;
marketing e justica distributiva; vulnerabilidade do consumidor e
questoes sobre a pobreza; politicas publicas e regulacdo de
mercado; qualidade de vida; consumo responsavel e sustentavel;
marketing social. Acoes de extensao no campo do marketing social.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Discussao de casos. Leitura e exploracao de textos
Estudos de casos reais e analise de exemplos de marketing e
sociedade. Atividades praticas individuais e em equipe. Trabalhos de
pesquisa e analise de tendéncias de marketing.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

|. Reconhecer as estratégias de marketing e suas relacdoes com o
mercado, organizagcobes e consumidores; |l. Reconhecer e
compreender o comportamento do consumidor;lll. Compreender a

relacao do Marketing com as questodes socio-ambientais.




GDCSS0110 - GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES
THALES BATISTA DE LIMA

Gerenciamento da imagem pessoal. Autodirecionamento e Educacio.
Gestao de pessoas para diferentes ramos organizacionais. Coletividade e
EMENTA Civilizagdo. Gestao de pessoas e Sustentabilidade. Inovagdo com as
pessoas. Gestao de pessoas aplicada a localidade. Casos praticos de
gestao de pessoas destinados ao campo organizacional local.

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a
participacao dos alunos, além de procurar leva-los a refletir
METODOLOGIA sobre as implicacoes dos temas abordados no desenvolvimento
humano no contexto da gestao organizacional em seus distintos
aspectos e niveis.

Habilidades de fala e escuta; atencdo e leitura dinamica;
capacidade clinica e questionadora dos contextos
organizacionais em suas dimensoes subjetivas

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




GDCSS0123 - GESTAO PUBLICA E SOCIAL
MARIA ANGELUCE SOARES PERONICO BARBOTIN

EMENTA

Conceituacao, principios e determinantes da gestao Publica e Social. Evolucdo da Administracao Publica. A
utilizacdo dos recursos publicos para promover uma gestao social. O funcionamento do Estado e sua
relacdo com o ambiente organizacional. As politicas publicas na contemporaneidade.

METODOLOGIA

METODOLOGIA DE ENSINO O processo de ensino pauta-se em atividades que coloquem o/a
discente em um papel ativo, como: 1. Aulas expositivas e dialogadas; 2. Estudos de caso; 3.
Exercicios de fixacao do conteudo; 4. Leitura e discussao de artigos cientificos; 5. Exercicio de
consultoria para uma organizacao publica em temas como transparéncia, qualidade, inovacao e
governo eletronico METODOLOGIA DE AVALIACAO 1. A avaliagdo de desempenho do/a discente é
continua, sendo medida pela participacao ativa nas atividades programadas e cumprimento os
prazos estabelecidos; 2. Meios de avaliacido: participacao durante as aulas, qualidade dos
trabalhos escritos, desempenho nas discussoes, exercicios de verificacdo da aprendizagem
(prova no estilo do ENADE), apresentacao de seminarios; 3. Frequéncia: exige-se 75% de presenca
nas aulas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ao final da disciplina, espera-se que o(a) discente desenvolva as seguintes habilidades e
competéncias: 1.Compreender o conceito de gestao publica, seus principios e seu papel nas
relacdes estabelecidas entre o Estado e a sociedade; 2.Conhecer os modelos de gestao publica
e suas particularidades; 3.Capacidade de reflexao sobre os aspectos que marcam a formulacao,
implementaciao e avaliacado de politicas publicas, considerando a participacao de diferentes
atores sociais; 4.Discutir a atuacdo da gestdo publica e social junto a sociedade
contemporéanea.




GDCSS0103 - RELAQf)ES DO TRABALHO E DIREITO
EMPRESARIAL EDDLA KARINA GOMES PEREIRA

EMENTA

Direitos e deveres do empregado e do empregador urbano e rural. Contrato de
trabalho. Rescisdo Contratual. Organizacdo sindical. Remuneracao e salario.
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Direito empresarial. Empresa e obrigacoes do
empresario. Sociedades empresariais - pessoa juridica. Titulos de Crédito. Contratos.
Direito societario. Direito falimentar.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e presenciais, com recurso a metodologia documental,
via analise legislativa, bem como com estudo de casos concretos, via
jurisprudencial. Recursos didaticos: Quadro, pincel, apagador, Data
show, caixa de som, notebook.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ao final da disciplina os discentes deverao ser capazes de identificar
direitos basicos dos empregados e empregadores, ter nocoes basicas
sobre garantias contratuais trabalhistas e rescisao contratual. Ademais,
deverao ter nogcoes sobre as diversas configuragoes empresariais e suas
particularidades, bem como sobre titulos de crédito.




GDCSS0114 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA

PRODUCAO
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA

EMENTA

Conceituacao, importancia, funcboes e tarefas de planejamento, programacao e
controle da producdo. Planejamento agregado. Planejamento e controle da
Capacidade produtiva. Planejamento das necessidades de materiais e dos recursos
de manufatura (MRP | e MRP Il). Administracdo dos gargalos da producao (OPT).
Planejamento e controle de projetos. Sistemas integrados de Gestao. Planejamento
e controle Just in Time. CAD/CAM, CIM, robdtica, tecnologia de grupo e sistemas
flexiveis de manufatura. Topicos emergentes em Gestao da Producao.

METODOLOGIA

A execucao do programa sera conduzida através de aulas expositivas e dialogadas
até o final do semestre. Serao realizadas atividades individuais e/ou em grupo,
apresentacao de seminarios e aplicacao de provas individuais.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

1 - ldentificar, interpretar e analisar o referencial tedrico relacionado aos conceitos,
meétodos e técnicas relacionados ao do planejamento, programacao e controle da
producao; 2 - Lidar estrategicamente com informacoes e dados diversos para
simular a direcao do planejamento, programacao e controle da producao nos
diferentes ambientes e sistemas produtivos; 3 - Sugerir caminhos para a melhoria
do desempenho no do planejamento, programacao e controle da producao.




8108113 - EMPREENDEDORISMO
ELIANE MARTINS DE PAIVA

EMENTA

Empreendedorismo e espirito empreendedor. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos
empreendedores. Processo empreendedor: identificacio, selecao e definicao do negdcio.
Criatividade e inovacao. Estratégias genéricas e analise de tendéncias do mercado. Plano de
negocios. Formas juridicas empresariais. Caracteristicas dos sistemas de franquias.
Tendéncias e mercados para o empreendedor.

METODOLOGIA

METODOLOGIA / RECURSOS DIDATICOS 1. Procedimentos de ensino: aulas teérico-
expositivas, estudos de grupo e individuais, analise e discussao de casos, leitura e
exploracao de textos, seminarios e projeto final da disciplina. 2. Recursos auxiliares: slides,
lousa e textos. 3. Atividades discentes: leitura e exploracao de textos, analise e discussao
de casos, pesquisa bibliografica, realizacdo de atividades intermediarioas ao Plano de
Negdcio, elaboracao do Plano de Negdcio.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

Competéncias - Demonstrar as praticas empreendedoras; - Compreender e analisar as
atividades do mundo dos negdcios, através de uma visao empreendedora; - Reconhecer o
empreendedorismo com uma arte que pode ser aprendida, praticada e desenvolvida.
Habilidades - Compreender a complexidade do mundo dos empreendedores; - Reconhecer
o ser empreendedor dentro de cada pessoal e direciona-la para a pratica do negdcio; -
Definir as caracteristicas, as atitudes e o comportamento que constroem um empreendedot.




GDCSS0115 - LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA

EMENTA

Logistica e Cadeia de suprimentos (supply chain) — conceitos principais, funcdes e
objetivos. O produto logistico. Nivel de servico Logistico. Distribuicao fisica. Estoques e
impactos na cadeia de suprimentos. Transportes (Fundamentos, estratégias e decisdes).
Armazenagem. Gestao de Estoques. Logistica reversa e adequacdo ambiental Tépicos
emergentes e complementares em Logistica empresarial.

METODOLOGIA

A execucao do programa sera conduzida através de aulas expositivas e dialogadas ate
o final do semestre. Serao realizadas atividades praticas individuais e/ou em grupo,
apresentacao de seminarios, aplicacao de provas individuais e desenvolvimento de
artigo cientifico.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver competéncias e habilidades para que o aluno possa ser capaz de
dominar os conceitos da logistica e o gerenciamento da cadeia de suprimentos,
compreendendo sua importancia para o alcance dos objetivos organizacionais;
Discutir o conteudo tedricos obre a tematica e realizar atividades praticas para que o
aluno possa compreender o processo decisorio e a operacionalizacao da logistica na
cadeia de suprimentos; Administrar o desenvolvimento, a implementacao da logistica
e a integracao da cadeia de suprimentos para a aquisicao da vantagem competitiva
da empresa.




GDCSS0116 - GESTAO DE ESTOQUES

ELIANE MARTINS DE PAIVA

EMENTA

Introducao a Administracao de materiais. Classificacdo de materiais.
Controle e Gestao de estoques. Compras. Fornecedores.
Armazenagem, movimentacao e distribuicao. Informatizacao de
estoque. Supply chain (logistica).

METODOLOGIA

1. Procedimentos de ensino: aulas tedrico-expositivas, estudos de
grupo e individuais, analise e discussao de casos, leitura e exploracao
de textos, seminarios e projeto final da disciplina. 2. Recursos
auxiliares: slides, lousa e textos. 3. Atividades discentes: leitura e
exploracao de textos, analise e discussao de casos, pesquisa
bibliografica, elaboracao do projeto final da disciplina.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

|. Desenvolver os conhecimentos e habilidades para entender os
estoques. Il. Solucionar problemas estruturais com base na natureza
e tipologias de estoques. Ill. Conhecer as o0s modos para
administracao de estoques.




GDCSS0118 - GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
MARCIA MARIA DE MEDEIROS TRAVASSOS SAEGER

EMENTA

Os conceitos de dado, informacao e conhecimento. Uso estratégico da
Tecnologia da Informacao nas organizacoes. Planejamento, implementacao
e avaliacdo de estratégias em Sistemas de informacao. Alinhamento
estratégico entre Tecnologia da Informacao e negdcios. Gestao de sistemas
de informacao. Acoes de extensao no campo da gestao de sistemas de
informacao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estimulo ao debate, comentarios sobre a utilizacao dos
conceitos trabalhados em sala de aula no exercicio da profissao do
administrador.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Compreender os aspectos relacionados aos sistemas de informacdo nos
contextos organizacionais; Il. Fomentar no discente a capacidade de
identificar como as informacoes podem ser geridas por meio do uso de
sistemas de informacao e outras tecnologias; lll. Apresentar os conceitos e
possibilidades de uma governanca da tecnologia da informacao nas
organizacoes. |V. Discutir metodologias para o desenho participativo e uso
etico de sistemas e tecnhologias da informacao.




GDCSS0124 - ADMINISTRACAO PARA O TERCEIRO SETOR
MARIA ANGELUCE SOARES PERONICO BARBOTIN

Origens do Terceiro Setor. Tipos de organizagdes do Terceiro Setor. Sustentabilidade de Organizacdes do
Terceiro Setor. O marco regulatério do Terceiro Setor. Planejamento Estratégico em Organizagdes do Terceiro
EMENTA Setor. Mobilizacdo de Recursos em Organizagdes do Terceiro Setor. Marketing em Organizagoes do Terceiro
Setor. Avaliagcao de impacto. A¢cdes de extensdo no terceiro setor

METODOLOGIA DE ENSINO O processo de ensino pauta-se em atividades que coloquem o/a
discente num papel ativo, como: 1. Aulas expositivas e dialogadas; 2. Estudos de caso; 3.
Exercicios de fixagao do conteudo; 4. Leitura e discussao de artigos cientificos; 5. Exercicio de
consultoria para uma organizacao do Terceiro Setor em temas como planejamento estratégico
participativo, marketing, gestdo de pessoas e gestao orcamentaria e financeira

METODOLOGIA DE AVALIAGAO 1. A avaliacdo de desempenho do/a discente é continua, sendo
medida pela participacao ativa nas atividades programadas e cumprimento os prazos
estabelecidos; 2. Meios de avaliacao: participacao durante as aulas, qualidade dos trabalhos
escritos, desempenho nas discussoes, exercicios de verificagcao da aprendizagem (prova no estilo
do ENADE), apresentacao de seminarios; 3. Frequéncia: exige-se 75% de presenc¢a nas aulas.

METODOLOGIA

Ao final da disciplina, espera-se que o(a) discente desenvolva as seguintes habilidades e
competéncias: 1.Analisar criticamente a realidade politica, social, econdmica e ambiental,
HABILIDADES E relacionando-a com o contexto de atuacao das organizacoes do Terceiro Setor. 2.Refletir sobre o

A papel das organizacdes do Terceiro Setor na sociedade contemporanea, desenvolvendo
COMPETENCIAS argumentacao critica e fundamentada. 3.Reconhecer e aplicar os principais modelos e
ferramentas de gestdo especificos das organizacoes do Terceiro Setor, compreendendo suas
particularidades, finalidades e desafios operacionais..







8101107 -

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

LUIZ GUSTAVO DE SENA BRANDAO PESSOA

EMENTA

A construcao do conhecimento. Técnicas de estudo: diretriz para a leitura, analise e
interpretacado de textos, sintese, resumo, fichamento, seminario, oficina pedagogia,
esquema e resenha. Elaboracao de textos, artigos, trabalhos para congresso, etc
DESIGN: Formas de conhecimento e especificidades da ciéncia. Comunicacao
Cientifica. Pesquisa Cientifica: Natureza e Tipologia. Elaboracao de textos, artigos e
trabalhos cientificos. Normas da ABNT

METODOLOGIA

Aulas expositivas com recursos didaticos pedagdgicos, a exemplo de datashow, videos,
audios e demais recursos que se fizerem necessarios. Utilizar-se-a laboratdério de
informatica para aplicacao pratica de trabalhos cientificos. Construcad de anteprojeto
de pesquisa. Discussao com os discentes do curso, 0s elementos essenciais
relacionados a estrutura, referencial tedrico, método, pardmetros para a analise dos
dados e seus respectivos achados, com objetivo principal de ao término da disciplina
o(a) discente seja capaz de produzir uma ideia para um anteprojeto de pesquisa
consistente.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

O discente sera capaz de realizar trabalhos cientificos dos mais diversos: resenha
critica, relatorio, fichamento, papers, projeto de pesquisa para um artigo cientifico.
Desse modo, tera também condicdes de refletir sobre a pesquisa cientifica no ambito
universitario.




8108010 - CONTABILIDADE |
JOSE JASSUIPE DA SILVA MORAIS

Contabilidade: Conceito, Objeto, Objetivos, Origem e Evolucao. Patrimonio:
Conceito e Situacao Liquida. Demonstracoes Contabeis. Escrituracao. Débito e
Crédito. Plano de Contas. Variacoes do Patriménio Liquido. Apuracao do
Resultado. Operacdes com Mercadorias. Tratamento Contabil de Tributos sobre
Receita e Lucro. Nocoes de Demonstracoes Contabeis: Balanco Patrimonial e
Demonstracao de Resultado.

EMENTA

As atividades serao desenvolvidas com a participacao discente e docente com
METODOLOGIA |aulas expositivas e dialogadas, discussoes e debates, utilizacao dos recursos de
multimidia, orientacao de trabalhos individuais e grupais.

Compreender a importancia historica da Contabilidade e sua contribuicao
para o desenvolvimento da civilizacdo; - Ter dominio da terminologia e da
linguagem contabil dentro do limite da disciplina; - Aplicar adequadamente a
escrituracao contabil, compreendendo corretamente o mecanismo de débito e
crédito; - Elaborar Demonstracdes Contabeis, como Balanco Patrimonial e
Demonstracao de Resultado.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108011 - CONTABILIDADE Ii
FERNANDA MARQUES DE ALMEIDA HOLANDA

EMENTA

Operacoes com Estoques. Avaliacao de Estoques: Inventario Permanente (PEPS, UEPS e MPM), Inventario
Periddico, Outras Formas de Tratamento de Estoques: Preco Especifico, Custo ou Mercado. Operacdes com
Duplicatas: A Receber e a Pagar. Operacoes Financeiras Ativas e Passivas. Operacdes com Imobilizado:
Aquisicao, Avaliagao e Reavaliacdo — Contabilizacdo. Depreciagao, Amortizacado e Exaustao. Provisdes e
Reservas. Receitas e Despesas Antecipadas — Conceitos e Contabilizac&o. Avaliagao dos Ativos e Passivos.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de metodologias ativas de ensino, que favorecem a participacao
dos estudantes e a construcado do conhecimento contabil a partir de situagdes reais e contextualizadas.
Serao utilizadas aulas expositivas dialogadas, com apoio de slides e quadro, combinadas com praticas
contabeis em planilhas eletronicas e simulagdes de registros no livro diario e razdo. A metodologia inclui
0 uso de estudos de caso, aprendizagem baseada em problemas (PBL), atividades em grupo, jogos
contabeis e debates orientados. Como procedimentos complementares de aprendizagem, os alunos
participardao de exercicios praticos, elaboracdo de mapas conceituais, dindmicas de simulacao e
resolucao de situacdes-problema, favorecendo o desenvolvimento do raciocinio légico e da capacidade
de analise e interpretacdo. Também serd estimulada a utilizacdo de recursos digitais (como Excel,
Google Drive e aplicativos educacionais) para promover a autonomia, a colaboracao e a aplicacao dos
conteudos a realidade do mercado.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

Competéncias: Analisar e interpretar os registros contabeis das operagcdes patrimoniais e de resultado.
Aplicar normas e principios contabeis no contexto das operacdes empresariais. Desenvolver raciocinio
légico, analitico e critico para tomada de decisdes. Habilidades: Utilizar técnicas de escrituragcao
contabil adequadas a cada tipo de operacdo. Elaborar demonstracdes contabeis intermediarias.
Resolver problemas contabeis utilizando métodos quantitativos e qualitativos. Trabalhar em equipe na
execucao de atividades praticas e simulacoes.




8108001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
LAURA MARIA DE AGUIAR MAYER

EMENTA

Papel do Administrador, Fornecendo os Conhecimentos Basicos nesta
Area. Nogdes Preliminares da Administracdo em Atendimento as Fungdes
Profissionais.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso e casos para ensino. RECURSQOS
DIDATICOS: Quadro branco, pincel, slides e Internet (Turma Virtual SIGAA).
E responsabilidade dos discentes acessarem seus e-mails vinculados ao
SIGAA diariamente para acompanhar os avisos sobre a disciplina

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

|. Identificar as caracteristicas e o papel da gestao organizacional no
contexto atual; Il. Discernir entre os objetivos da Administracao e da
Contabilidade e seus relacionamentos; lll. Refletir sobre como a gestao
ajuda a formar o profissional de Contabilidade. IV. Reflexao e atuacao
critica sobre as diferentes situacdoes voltadas para a gestao nas
organizagoes; V. Desenvolver a capacidade para comunicagao, solucao
de conflitos, troca de conhecimentos e experiéncias intra e inter
organizacionais e abertura as inovacdes necessarias a efetividade
gerencial.




8108007 -

ECONOMIAI

EDILANE DO AMARAL HELENO

EMENTA

Fundamentos do Sistema Econémico; Uma Visdo Geral da Evolucao do Capitalismo a Nivel Internacional; A
Antiga e a Nova Divisao do Trabalho e seus Efeitos sobre a Economia Brasileira; Introducao a Microeconomia
(Formacao de Precos e Tipos de Mercados); Introducdo a Macroeconomia (Politica Fiscal e Monetaria);
Nocoes de Contabilidade Nacional.

METODOLOGIA

A abordagem metodologica adotada nesta disciplina combinara aulas expositivas dialogadas com
a realizacao de seminarios tematicos apresentados pelos discentes, promovendo a construgcao
coletiva do conhecimento. Os textos obrigatorios e complementares serao indicados com
antecedéncia, sendo exigida a leitura prévia como forma de fomentar o debate critico em sala de
aula e ampliar a interagcao entre docentes e discentes. Serdo utilizados diversos recursos
didaticos, como quadro branco, projetor multimidia (data show), exibicao de videos curtos, além
da analise de textos selecionados de livros, revistas cientificas e periddicos especializados.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Compreender e utilizar a linguagem e a terminologia econémica de forma adequada,
demonstrando dominio conceitual dentro dos limites da disciplina; Aplicar conceitos
econdmicos basicos a analise de situacdes do cotidiano, promovendo a contextualizacao critica
e pratica do conhecimento; Diferenciar as principais vertentes da economia, com énfase nas
abordagens microecondmica e macroeconbmica, compreendendo suas aplicacbes e
implicagdes no ambiente organizacional e social; Relacionar os fundamentos econémicos a
realidade cotidiana, desenvolvendo habilidades analiticas para atuar em organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor; Desenvolver pensamento critico e sistémico sobre os fenbmenos
econdémicos, reconhecendo sua importancia para a tomada de decisao e a formulacao de
estratégias em contextos diversos.




8108009 - MATEMATICA FINANCEIRA
RAQUEL RAMALHO BRAZ

EMENTA

Matematica financeira e mercados. Regimes de Capitalizacao:

juros simples e juros compostos. Descontos: simples e composto.
Equivaléncia de capitais. Séries de pagamentos.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas e
resolucdo de exercicios praticos. Serao utilizadas ferramentas
tecnoldgicas, como calculadoras financeiras e planilhas, para

facilitar a aplicacao dos conceitos, promovendo uma aprendizagem
ativa e pratica.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

Analisar e interpretar problemas financeiros em situacoes reais,
como no planejamento financeiro pessoal e empresarial,
identificando a abordagem mais adequada para sua resolucao
com base nos conceitos de matematica financeira.




8108003 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
LAURA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO

Nocoes de Histéria do Direito. Conceito. Divisdoes (Direito Natural e
Positivo). Sistemas juridicos. Nocboes de Teoria Geral do Direito.
Direito Intertemporal e Interespacial; Nocdoes de Teoria Geral do
Estado e Nocoes de Direito Constitucional. Nocboes de Direito
Administrativo; Nocoes de Direito EconOmico; Nocoes de Direito
Financeiro; Nocoes de Direito Penal. Nocoes de Direito Civil (Parte
Geral, Obrigacoes, Contratos, Direito das Coisas, Direito das Familias
e Sucessoes).

EMENTA

Aulas expositivas; debates tematicos; ministrar o conteudo alternando
METODOLOGIA com questoes atuais; Estudos de casos; Fazer com que @ alun@ se
sinta a vontade para trazer questoes para o debate.

O futuro profissional tera condicoes de instrumentalizar conceitos
basicos e legislacOes pertinentes a organizacao do Estado e da vida
entre particulares. Perceber o que ¢é juridico do que nao &.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108012 -

CONTABILIDADE Il

JOSICARLA SOARES SANTIAGO

EMENTA

Balancete de Verificacdo. Tratamento Contabil de Tributos sobre Receita e Lucro.
Tratamento Preliminar sobre Lucro Real. Patriménio Liquido. Balanco Social.
Responsabilidade Social e Ambiental. Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstracoes
Contabeis.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e reflexivas com debates sobre os temas. Utilizacdo de metodologias ativas
que permitam uma maior interacao do aluno como protagonista da discussao (Sala de Aula
Invertida, Aprendizagem Cooperativa e Gamificacao). Utilizacao de rede social para facilitar a
comunicacao - grupo de whatsapp. Utilizacao de jogos e aplicativos para facilitar o
aprendizado; Disponibilizacao de textos, videos, apresentacoes em slides, chats online,
foruns para duvidas e debates e atividades.; Utilizacao de livros, matérias correlatas
publicadas em periddicos. Construcao de trabalhos referentes a leitura. Atividades
Avaliativas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

O aluno sera capaz de compreender o processo de producado da informacao contabil,
aprendendo a elaborar as demonstracdes contabeis e aplicar conhecimentos basicos
sobre o reconhecimento, mensuracao e evidenciacado da informacao contabil. O aluno
podera Interpretar com visao sistémica e interdisciplinar da contabilidade intermediaria;
permitindo que desenvolva através de permanente articulacdo multidisciplinar, controles
técnicos e contabeis envolvendo as praticas e demonstragcdes contabeis; de forma a

dominar principios e fundamentos da Contabilidade.




8108005 -

LEGISLACAO SOCIAL: DIREITO DO

TRABALHO E PREVIDENCIA
EDDLA KARINA GOMES PEREIRA

EMENTA

Direitos e Deveres do Empregado e do Empregador. Contrato de
Trabalho. Diretos dos Trabalhadores Urbanos e Rurais. Assisténcia
Judiciaria. Organizacao Sindical. Previdéncia Social Brasileira: Inscricao,
Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado. Prescricdo Legal.

METODOLOGIA

As aulas serao realizadas de modo sincrono, mediante agendamento
prévio publicado no sigaa; e assincrono, por meio de videos, cujos links
serao disponibilizados semanalmente via sigaa. Adicionalmente, serao
disponibilizadas apostilas e textos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

A disciplina objetiva proporcionar aos alunos a oportunidade de analise
e reflexdo sobre a legislacao basica referente as Legislacdo Social -
trabalhista e previdenciaria, dominar conceitos que servirao de
orientacao ao futuro profissional nas questoes juridicas que poderao vir

a surgir no ambito de suas atividades profissionais.




8108045 - CONSULTORIA EM CONTABILIDADE
AUGUSTO CEZAR DA CUNHA E SILVA FILHO

EMENTA

Perfil do Consultor. Consultoria Autbnoma. Empresas de Consultoria
(Estrutura, Custos, Formas de Constituicao). Conceito de "Produto" em
consultoria. O Ambiente de trabalho. Como vender servicos de consultoria. Por
que e como contratar servicos de consultoria. Gerenciamento dos servicos.
Diagnosticos e Relatorios. Qualidade e Reciclagem profissional.

METODOLOGIA

As atividades serao desenvolvidas com a participacao discente e docente com
aulas expositivas e dialogadas, discussoes e debates, utilizacao dos recursos
de multimidia, orientacao de trabalhos individuais e grupais. Dialogo reflexivo na
assimilacao de conceitos. Videos. Pesquisa individual e em grupos. Seminarios.
Palestras. Visita técnica virtual. Lives.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Identificar problemas e propor solucdoes na gestao financeira e gerencial
contabil. Tomar decisOes a partir de analises especificas do ambiente interno e
externo. Ser capaz de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidiana para o ambiente de trabalho empresarial respeitando os contratos e
delimitacoes de tarefas




8108004 -

DIREITO EMPRESARIAL

LAURA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO

EMENTA

Direito Comercial e Evolucao. Atos e Fatos Juridicos. Comércio: Sentido
Econbmico e Juridico. Comerciante. Empresa. Estabelecimento
Comercial. Fundo De Comércio. Locacoes. Organizacao Contabil.
Empresa Publica. Autarquia. Sociedades. Sistema Financeiro. Instituicoes
Financeiras. Open Marketing. Bolsa de Valores. Contratos. Direitos Reais.
Direito Maritimo: Nocoes. Titulos de Crédito e suas varias Espécies.
Faléncia. Concordata. Responsabilidade Social e Ambiental nas
Empresas.

METODOLOGIA

Aulas expositivas; debates tematicos; ministrar o conteudo alternando
com questoes atuais de Direito Economico que tem repercussao no
Direito Empresarial; Estudos de casos; Fazer com que @ alun@ se sinta a
vontade para trazer questoes para o debate.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Elementos conceituais para que possam ser trabalhados
cotidianamente pelos futuros profissionais.




8108019 -

PESQUISA APLICADA A CONTABILIDADE

JOSE JASSUIPE DA SILVA MORAIS

EMENTA

Conceito de Pesquisa Cientifica, Papel e Importancia. Tipos de
Pesquisa. Elaboracao de Projeto de Pesquisa.

METODOLOGIA

As atividades serao desenvolvidas com a participacao discente
e docente com aulas expositivas e dialogadas, discussoes e
debates, utilizacao dos recursos de multimidia, orientacao de
trabalhos individuais e em grupos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Promover leitura e compreensao de textos cientificos;
Desenvolver habilidades de escrita cientifica e producao de
textos; Utilizar textos cientificos, promover leitura,
compreender e elaborar. Elabora um Projeto de Pesquisa




8108013 - CONTABILIDADE IV
LUIZ MARCELO MARTINS DO AMARAL CARNEIRO CABRAL

EMENTA

Ativo Imobilizado: Aprofundamento sobre os seus Elementos. Detalhamento da
Depreciacao, Amortizacdo e Exaustao. Ganhos ou Perdas de Capital. Provisao para
Devedores Duvidosos e Baixa de Titulos Incobraveis. Fundo Fixo de Caixa. As Contas de
Compensacao. Reservas e Provisdoes. Remuneracao do Capital Préprio. Ativos
Intangiveis. Avaliacdo de Investimentos: Método de Custo e Método de Equivaléncia
Patrimonial. Agio e Desagio na Aquisicdo de Investimentos. Matriz e Filial. Debéntures.
Arrendamento Mercantil de Bens. Processos de Reorganizacdes Societarias:
Incorporacao, Cisdo e Fusdo. Ajustes de Avaliacao Patrimonial. Todos os Assuntos
devem estar Fundamentados na Legislacao Societaria e Tributaria Atualizada.

METODOLOGIA

19) Técnicas de ensino utilizadas na promocéao da disciplina: a) Aulas Expositivas; b)
Seminarios; 2°) Recurso didaticos utilizados para o ensino: a) Retroprojetor; b) Planilhas
eletrénicas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a Lei das Sociedades por Acdes, no que tange sobre
Combinacao de Negdcios a Consolidacao das Demonstracdes Contabeis; - Elaborar
relatérios diversos afim de evidenciar atividades ndo financeiras realizadas pelas
entidades; - Elaborar demonstrativos de acordo com as normas internacionais de
contabilidade.




8108006 - DIREITO TRIBUTARIO
LUIZ MARCELO MARTINS DO AMARAL CARNEIRO CABRAL

EMENTA

Direito Tributario. Tributo. As Fontes de Direito Tributario. Vigéncia, Aplicacao,
Interpretacdo e Integracdo da Legislacao Tributaria. Fato Gerador. Crédito
Tributario. A Partilha. Classificacdo dos Impostos sobre Produtos
Industrializados.

METODOLOGIA

e Aulas tedrico — Expositivas ¢ Leituras e Debates de Textos na area tributaria e
Estudo dirigido — resolucao de exercicios para fixagcao do conteudo ® Trabalhos
em grupo ¢ Utilizacdo de transparéncias e retro-projetor ¢ Utilizacdo do quadro
Copias de textos a serem entregues aos alunos ¢ A disciplina de direito tributario
se relaciona com as seguintes disciplinas: Instituto de Direito Publico e Privado,
Direito Comercial, Legislacao Fiscal e Planejamento Tributario.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

Aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis; - Estimular
a capacidade intelectiva dos discentes; - Possibilitar uma visao pratica na area
tributaria; - Criar um concepcéao sistematica do Direito Tributario. - Exercer com
etica e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sao prescritas
atraveés da legislacao especifica, revelando dominio adequados aos diferentes
modelos organizacionais.




8108028 -

CONTABILIDADE DE CUSTOS

YARA MAGALY ALBANO SOARES

EMENTA

Contabilidade de Custos e Contabilidade Financeira. Principios Basicos da
Contabilidade de Custos. A Contabilidade de Custos e a Contabilidade
Gerencial. O Custo nas Empresas. Terminologia de Custos. Filosofia de
Custeios. Esquemas Basicos da Contabilidade de Custos.
Departamentalizacao. Etapas da Implantacao de Sistema de Custo. Critérios
de Rateios dos Custos. Materiais Diretos, Mao-de-Obra Direta. Sistemas de
Controle de Producao. Principais Métodos de Formacao de Preco de Venda.
Custo Integrado a Contabilidade. Calculo do Custo de Producéao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, aplicacao de casos praticos e atividades em grupo e
individuais.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolvera habilidades para interpretar sistemas de custeio, especialmente
0 custeio por absorcao, e para calcular o custo de producdo e o custo unitario.
Estara apto a analisar e implantar sistemas de controle de producéao, utilizar
critérios de rateio e compreender métodos de formacao de preco de venda. Ao
final, estara preparado para integrar o controle de custos a contabilidade geral
da empresa, contribuindo para a tomada de decisdes gerenciais e estratégicas.




8108027 -

CONTABILIDADE PUBLICA

DIMMITRE MORANT VIEIRA GONCALVES PEREIRA

EMENTA

Estrutura da Administracdo Publica Brasileira. Campo de Atuacao da
Contabilidade Publica, Regimes Contabeis. Orcamento Publico. Créditos
Adicionais. Receita Publica. Despesa Publica. Suprimentos de Fundos.
Estrutura de Patrimdnio Publico. Escrituracdo Contabil Na Administracao
Publica. Balancos e Levantamentos de Contas. Legislacdo Basica da
Contabilidade Publica.

METODOLOGIA

As atividades serao desenvolvidas no formato presencial com aulas
expositivas com o auxilio da plataforma SIGAA onde serao
disponibilizados o planejamento da disciplina, material didatico,
questionarios, atividades, foruns e videos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Compreensao e aplicacdo dos dispositivos contidos na estrutura
conceitual e nas normas da contabilidade aplicada ao setor publico a
partir de uma reflexao critica sobre o0 seu uso.




8108025 - AUDITORIA CONTABIL |
Professor a definir

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108024 -

ANALISE DE CUSTOS

YARA MAGALY ALBANO SOARES

EMENTA

Custeio Variavel e por Absorcao. Contribuicao Marginal. Maximizacao da Margem de Contribuicao
Através da Programacao Linear. Relacdo Custo/Volume/Lucro. Fixacdo de Precos de Venda E
Maximizacdo do Lucro. Custos Padrdo: Analises e Contabilizacdo. Curva de Aprendizagem:
Conceituacao, Aplicacao e Limitagdes. Implantacao de Sistemas de Custos.

METODOLOGIA

As aulas sao expositivas e com a realizacdo em cada aula de atividades referentes ao conteudo
ministrado. Ao final da aula, o professor podera realizar atividades avaliativas referente ao
conteudo da aula anterior. Podera ainda ser realizadas dindmicas referentes ao conteudo
ministrado. Aulas com slides terao seu material postado no sistema no dia da aula.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Capacitar o aluno a analisar e aplicar métodos de custeio como ferramenta gerencial,
selecionando modelos adequados as diferentes situacdes organizacionais. Desenvolver
habilidades para calcular margem de contribuicdo, ponto de equilibrio e analisar a relagcao custo-
volume-lucro. Utilizar técnicas como a maximizacdo de resultados e na tomada de decisdes.
Aplicar conceitos de custos padrao e curva de aprendizagem na avaliacao do desempenho
produtivo. Planejar e contribuir para a implantacao de sistemas de custos, visando ao controle e
a eficiéncia organizacional. Estimular o raciocinio ldgico, critico e analitico na interpretacao de
dados contabeis voltados a formacao de precos e a maximizacao do lucro.




8108030 - CONTROLADORIA ORGANIZACIONAL
ARIANE SILVA MOURA

PLANO DE ENSINO NAO COLOCADO NO SIGAA em 13.05.2025

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108029 - CONTABILIDADE TRIBUTARIA |
Professor a definir

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108026 -

PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM

LUIZ GUSTAVO DE SENA BRANDAO PESSOA

EMENTA

Fundamentos: Origem, Evolucao, Conceitos, Objetivos e Finalidades. O
Perfil Profissional do Perito. Normas de Pericia Contabil. Planejamento
da Pericia. Procedimentos e Técnicas Periciais. Classificacao da Pericia:
Judicial, Extrajudicial e Arbitral. Papel de Trabalho Pericial. Perito-
Contador e Perito-Assistente. Honorarios Periciais. Principais Aplicacoes
da Pericia Contabil. Laudo Pericial. Mediacao e Arbitragem.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas; Leitura e discussao de textos; Atividades
individuais e em equipe; Estudos de casos Confeccao de Laudos

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

O discente, apds a disciplina, sera capaz de compreender a funcao
social do perito, bem os procedimentos profissionais de auxilio a justica
como Perito Judicial designado para cumprir tal funcdo. Sera capaz
também de conhecer o contexto da atuacdao na Negociacao e
Arbitragem.




8108031 - CONTABILIDADE GERENCIAL
A definir

PLANO DE ENSINO NAO COLOCADO NO SIGAA em 13.05.2025

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108032 -

SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS

JOSICARLA SOARES SANTIAGO

EMENTA

Conceitos Basicos de Sistemas e Teoria dos Sistemas. Ciclo de Vida dos Sistemas de
Informacodes. Sistemas de Informacdes Empresariais: Sistema de Processamento de
Transacoes, Sistemas de Informacdes Gerenciais, Sistema de Apoio a Gestao e
Sistemas de Informacdes Contabeis. Fluxos Operacionais, Gerenciais e Financeiros.
Projetos de Sistemas de Informacodes Contabeis.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e reflexivas com debates sobre os temas. Utilizacdo de metodologias
ativas que permitam uma maior interacao do aluno como protagonista da discussao
(Aprendizagem Baseada em Problemas, Aprendizagem Baseada em Projetos,
Aprendizagem Cooperativa, Gamificacao e Cultura Maker). Utilizacao de rede social
para facilitar a comunicacao - grupo de whatsapp. Utilizacao de jogos e aplicativos para
facilitar o aprendizado; Disponibilizacao de textos, apresentacdoes em slides, estudo de
casos e debates e Construcao de trabalhos: planos de trabalho, solucoes de
problemas, analise de resultados. Atividades Avaliativas.

HABILIDADES E
COMPETENCIA
S

Desenvolver a competéncia quanto ao uso dos sistemas de informacdes gerenciais
através de uma visao ampla e sistémica da area de sistemas de informacdes, bem
como interpretar as informacoes contidas nestes, identificando por que € como 0s

sistemas de informacoes devem ser usados para atingir os objetivos empresariais.




8108022 -

TEORIA DA CONTABILIDADE

AUGUSTO CEZAR DA CUNHA E SILVA FILHO

EMENTA

Evolucao Histérica da Contabilidade. O Periodo Pré-Cientifico e
Cientifico da Contabilidade. Natureza e Objeto Cientifico do
Conhecimento Contabil. Teorias e Teoremas Contabeis. Informacao
Contabil e Finalidades do Conhecimento Contabil. Postulados,
Principios e Convencboes Contabeis. Estrutura Conceitual da
Contabilidade. Ativo: Sua Natureza e Mensuracao. Passivo: Sua Natureza
e Reconhecimento. Patrim6nio Liquido: Conceituacdo. Receitas,
Ganhos, Despesas, Perdas: Conceitos e Reconhecimento. Conceitos de
Lucro. Demonstracoes Contabeis, Evidenciacao.

METODOLOGIA

1. Aula teorica atraves de aulas presenciais; 2. Discussoes em grupo; 3.
Rodas de conversa; 4. Leitura, fichamento e discussao de textos
cientificos; 5. Resolucao de Casos Praticos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Contribuir para o entendimento da Ciéncia Contabil proporcionando ao
aluno pensar criticamente e compreender a teoria que o sustenta os
procedimentos praticos da profissao contabil.




8108055 - ORCAMENTO EMPRESARIAL E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Professor a definir

PLANO DE ENSINO NAO COLOCADO NO SIGAA

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIA
S




8108014 -

CONTABILIDADE INTERNACIONAL

AUGUSTO CEZAR DA CUNHA E SILVA FILHO

EMENTA

Normas Internacionais de Contabilidade, Convergéncia e Harmonizacao
Contabil. GAAP. FASB E IASC. O Conselho Federal de Contabilidade,
IBRACON, CVM, CPC e o Processo Normativo. A Organizacao das
Nacoes Unidas - ONU, a Conferéncia de Comeércio e Desenvolvimento-
UNCTAD, Comissao de Peritos Contadores e as Normas Internacionais
de Contabilidade e Relatorios Contabeis.

METODOLOGIA

1. Aula tedrica através de aulas presenciais; 2. Discussdes em grupo; 3.
Rodas de conversa; 4. Leitura, fichamento e discussao de textos
cientificos; 5. Resolucao de Casos Praticos.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Dotar os discentes de capacidade de discernimento e acoes visando a
aplicacao dos dispositivos contidos nas normas internacionais a partir
de uma reflexao tedrica sobre o seu uso.




8108023 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Professor a definir

PLANO DE ENSINO NAO COLOCADO NO SIGAA

EMENTA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS







DCSS00116 - METODOLOGIA CIENTIFICA PARA

GENEROS ACADEMICOS
ALBERTO SANTOS ARRUDA

Tipos de conhecimento e a evolucao do pensamento cientifico no contexto ocidental. Pesquisa e
sociedade. Universidade como locus de producao de conhecimento cientifico e suas relagoes
com a sociedade. Comunicacao cientifica: formas tradicionais, novas formas de comunicacao

cientifica e linguagem cientifica. Bases para curriculos digitais. Apresentacoes cientificas em
EMENTA .. , : - L
congressos e redes sociais. Video-artigos. Base de dados cientificos (repositorios, BDTDs,
principais indexadores e bases referenciais) Tipos de trabalhos académicos. Elaboracao de
resenha, resumo, fichamentos. Normas ABNT: Citacdes e referéncias bibliograficas. Uso da
Inteligéncia Artificial para trabalhos académicos.

METODOLOGIA |Discussodes de textos e exercicios diversos.

|Identificar aspectos essenciais da construcao do conhecimento cientifico. Visualizar impactos
da ciéncia sobre as diferentes realidades socio-historicas. Utilizar fontes de busca e ferramentas
HAB"-IDP)\DES E|de suporte de producao de conhecimento cientifico. Dominar as principais técnicas de estudo.
COMPETENCIAS | Empregar formas de sistematizacéo e apresentacdo de conhecimento cientifico. Situar o campo
secretarial no escopo das discussoes epistemoldgicas e de producao cientifica.




DCSS00118 - FUNDAMENTOS ECONOMICOS

EDILANE DO AMARAL HELENO

EMENTA

Introducdo a ciéncia econémica. No¢des de microeconomia: funcionamento dos mercados.
Concorréncia, inovacao e dinamismo empresarial. Nocdes de macroeconomia e politica
econdmica. Introducao a economia internacional.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas e participativas, onde os alunos deverao
ler antecipadamente o material a ser apresentado em sala de aula. Importa ressaltar que sera
pratica constante a discussao individual e em grupo de artigos, textos que versem sobre assuntos
econdmicos atuais relacionados ao conteudo da disciplina - os alunos serdo estimulados aula a
aula a participarem ativamente do aprendizado proposto. Além do conteudo apresentado nas
aulas presenciais, os alunos deverdo acompanhar semanalmente os materiais disponibilizados no
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), pois 0s mesmos
complementarao as discussoes das aulas presenciais. Dentre os principais recursos/atividades
constam: videos, materiais em arquivos digitais, tarefas/questionarios cadastrados na plataforma
SIGAA.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Dominar a linguagem econémica fundamental, dentro do escopo da disciplina, utilizando-a de
forma adequada em contextos académicos e profissionais; Aplicar a terminologia e os conceitos
econdmicos na analise de situacdes do cotidiano, desenvolvendo pensamento critico e
contextualizado; Compreender e distinguir as principais abordagens da teoria econémica,
especialmente no que se refere as vertentes microecondbmica e macroecondémica,
reconhecendo suas aplicacoes praticas e implicacoes para a realidade socioeconémica.




DCSS00115 - FUNDAMENTOS DO SECRETARIADO

FRANCISCA JANETE DA SILVA ADELINO

EMENTA

A profissdo de Secretariado: histérico e evolucéao. Perfil profissional: funcdo e competéncias. Legislacao profissional: Lei de
regulamentacédo, Diretrizes Curriculares, entre outras. Entidades representativas: Fenassec, Sindicatos, Abpsec e
representacdo estudantil (DCE e Centro Académico). Cédigo de Etica profissional. Diferenca entre as competéncias e
atribuicdes dos profissionais de administragdo, letras e Secretariado. Empregabilidade do Secretariado na Paraiba e Brasil.
Desafios e potencialidades da profissdo de Secretariado no Brasil e Exterior. Esteredtipos da profissdo. Marco tedrico
cientifico em Secretariado. Autoconhecimento e Planejamento de Carreira em Secretariado. Areas de atuacdo do
Secretariado: assessoria, empreendedorismo, consultoria, gestdo e docéncia. Estudos de caso e cases de sucessos dos
profissionais de Secretariado. Realizacao de Visitas técnicas e culturais. Atividades de extensdo conforme resolucao prépria
do curso.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de casos, cases de sucessos, producao textual, leitura e debate de textos tedricos,

exercicios, pesquisa, plano de acao, trabalho em grupo e elaboracao de roteiros. Serao realizadas também
acoOes de extensao, tendo os discentes como protagonistas. Tais acoes terao como foco a comunidade externa
gue tenha interesse de conhecer os fundamentos do secretariado. Assim, os discentes irdo produzir videos
relacionadas aos temas trabalhados na disciplina a saber: assessoria, gestao, consultoria,
empreendedorismo, ética profissional, abordagem histoérica, leis de regulamentacdo, competéncias e
atribuicdes do secretariado, marco tedrico do secretariado e entidades representativas do secretariado.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

e Ser capaz de identificar a importancia da profissdo de Secretariado nos dmbitos empresarial, social e
académico. ®* Reconhecer as competéncias e atribuicbes do Secretariado. ¢ Visualizar a atuacao do
Secretariado em nivel local, estadual, regional, nacional e internacional. ¢ Desenvolver habilidades de
planejamento didatico e trabalho colaborativo visando promover o protagonismo estudantil na criacao de
materiais educativos. ¢ Estimular a apropriacdo de conhecimentos sobre assessoria, gestdo, consultoria,
empreendedorismo, ética profissional, abordagem histérica, leis de regulamentacdo, competéncias e
atribuicdes do secretariado, marco tedrico do secretariado e entidades representativas do secretariado. ®
Conectar teoria e pratica por meio da atuacao extensionista e viabilizar a aplicagcdo dos conhecimentos em
contextos reais de ensino junto a comunidade externa.




DCSS00119

- PESQUISA APLICADA EM SECRETARIADO |

RAQUEL ALVES SANTOS

EMENTA

A pesquisa cientifica. A pesquisa cientifica na Universidade e o processo de iniciacao cientifica
na Graduacdo. O contexto da pesquisa no Campo do Secretariado no Brasil. Abordagens
tedricas, metodoldgicas e tipos de pesquisa. Instrumentos de pesquisa utilizados para a coleta
de dados tedricos e empiricos. Técnicas para analise e discussado dos dados. Estrutura de um
trabalho de pesquisa: elementos introdutérios, referencial tedrico, aspectos metodolégicos e
apresentacao de resultados. Gerenciadores de referéncias bibliograficas. O uso da Inteligéncia
Artificial a pesquisa cientifica. Elaboracdo de um Projeto de artigo cientifico ou resumo
expandido.

METODOLOGIA

Exposicao dialogada com discussoes de textos; realizacao de exercicios e simulacoes; atividades
orientadas de producao de texto académico e apresentacao oral; Utilizacao de quadro branco,
textos fisicos e data show; Metodologias ativas e Inteligéncia Artificial.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Compreender a relacao da pesquisa com a sociedade e a universidade como lécus de producao
de conhecimento. Conhecer o contexto atual da pesquisa em Secretariado. Planejar, elaborar e
apresentar oralmente e por escrito um projeto de pesquisa na area, orientado por questoes
éticas da pesquisa.




8108068 - GESTAO CONTABIL PARA SECRETARIADO
JOAO MARCELO ALVES MACEDO

Principios basicos de contabilidade.Relatdrios
EMENTA contabeis.Passivo e ativo.Balanco e Balancete.Tipos de
sociedade comerciais.

Ela ira se desenvolver através de: 1. Aula tedrica expositiva; 2.
Discussoes em grupo; 3. Rodas de conversa; 4. Leitura,
METODOLOGIA [fichamento e discussao de textos cientificos; 5.
Desenvolvimento e apresentacao de seminarios; 6. Utilizacao
de arte para a educacao, filmes e outros.

HABILIDADES E

COMPETENCIAS Dotar o discente de uma visao critica sobre contabilidade




8108079 -

COMERCIO EXTERIOR

RAQUEL RAMALHO BRAZ

EMENTA

Nocdes de comeércio: historico, contextualizacdo, diferencas entre
mercado interno e externo. Novo ambiente competitivo: a globalizacao,
a insercao da empresa e a integracdo dos mercados. Blocos
econOmicos: estudo dos principais blocos e a insercao do Mercosul.
Nocoes de sistematica de exportacao e importacdo. Formacao de
precos no comeércio exterior. Nocoes de cambio e suas praticas na
exportacao e na importacao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apoio de slides e estudos de caso; debates e
atividades praticas; analise de artigos e documentos que abordem as
praticas de comeércio exterior.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Compreensao dos fundamentos do comeércio exterior, capacidade de
analisar cenarios globais e identificar aspectos basicos de operacoes
internacionais.




DCSS00117 - ASSESSORIA INTELIGENTE E TECNICAS
SECRETARIAIS

RAQUEL ALVES SANTOS

resolucao propria do curso.

Tecnologia em servicos; Métodos de Organizacdo do trabalho e produtividade. Atendimento ao publico telefonico, digital e
presencial. Gerenciamento de Agenda fisica e virtual. Técnicas de Follow up. Organizacao de viagens. Gerenciamento de
reunides fisicas e virtuais. Assessoria de Comunicacao Institucional. Praticas de Sustentabilidade Ambiental. Assessoria
inteligente: Linguagem corporal nos negocios. Comportamentos coletivos e interpessoais. Netiqueta: ética e etiqueta em
EMENTA ) o . o : ; o )
ambientes virtuais e redes sociais. Inteligéncia Emocional. Conflito e negociacao. Ferramentas para Assessoria Remota.
Administracdo do tempo. Estudos de caso e cases de sucesso dos profissionais de Secretariado. Uso da Inteligéncia
Artificial nas atividades de Secretariado. Realizacdo de Visitas técnicas e culturais. Atividades de extensao conforme

realizar a apresentacao em sala de aula por meio de slides.

Aulas expositivas e dialogadas, filmes, videos, utilizacdo de metodologias ativas com recursos tecnoldgicos,
da leitura e escrita. Utilizacao do Aplicativo Trello (gratuito) como Ferramenta de gerenciamento de projeto
onde estaremos construindo o processo avaliativo em forma de projetos. Os projetos serao compostos por 5
tematicas (atuacdo do homem na area de secretariado executivo no contexto publico, atuagao do secretario/a
executivo/a como gestor publico; atuacao do secretario/a executivo/a como gestor de projetos; atuagcao do
METODOLOGIA L. . s - - . - L.
secretario/a executivo/a como gestor publico Relagdes Publicas no contexto privado e atuagao do secretario/a
executivo/a como professor/a no contexto publico e privado). Os estudantes, divididos em grupos, deverao
assistir as palestras dos profissionais acima, posteriormente construir um roteiro de entrevista para aplica-la
como os profissionais, produzir relatério com base nas entrevistas e conteudo ministrado em sala de aula e

secretariado executivo, combinando exceléncia técnica e habilidades humanas.

COMPETENCIAS

HABILIDADES E Estes objetivos visam formar profissionais preparados para enfrentar os desafios contemporaneos do




GDCSS0109 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

LAURA MARIA DE AGUIAR MAYER

EMENTA

Contextualizacdo da administracao de recursos humanos. As
transformacoes das organizacoes e a gestao estratégica de pessoas. O
sentido do trabalho. As politicas de gestao de pessoas. Comunicacao e
Relacionamento. Programas de desempenho motivacional. Geragcdes no
mercado de trabalho. Processo formativo do profissional. Diversidade no
ambiente de trabalho. A gestao de competéncias e carreira.
Gerenciamento da imagem pessoal. Gestdo de pessoas e
Sustentabilidade ambiental. Inovacao com as pessoas.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, debates, trabalhos em
grupo, apresentacoes e avaliacoes continuas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Capacidade analitica sobre a gestao de pessoas. Aplicacao
de politicas e praticas de recursos humanos.
Desenvolvimento comportamental e social.




8108009 -

MATEMATICA FINANCEIRA

SABRINA MARTINS DE ARAUJO

EMENTA

Matematica financeira e mercados. Regimes de
Capitalizacao: juros simples e juros compostos. Descontos:
simples e composto. Equivaléncia de capitais. Séries de
pagamentos.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas e de
resolucao de exemplos e exercicios, bem como, atraves da
utilizacao de metodologias ativas que favorecam e reforcem o
engajamento e o aprendizado do aluno.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Desenvolver no discente a capacidade de realizar calculos
financeiros e tomar decisdes racionais a partir da analise dos

referidos calculos.




8108061 - INSTDE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
DANIEL CESAR FRANKLIN CHACON

Formas de Estado e de governo. Constituicao do Brasil.
EMENTA Estrutura do estado brasileiro. Direitos politicos. Nacionalidade
e cidadania. Direitos e garantias individuais.

Aulas expositivas presenciais e remotas: Atividades
METODOLOGIA extraclasse; visitas técnicas (se necessario); Seminarios; uso
de midias digitais.

Interpretacao das acepcgoes do Direito; Conhecimentos gerais
HABILIDADES E | € esp.emfl.cos de ramos dQ Dlreljcc?, com enfase em Direito
COMPETENCIAS | Constitucional, Administrativo e Civil




8108063 - INTRODUGCAO A MARKETING
ROSIELE FERNANDES PINTO

EMENTA

Conceitos e definicdes. Evolucdo do pensamento em Marketing. Composto promocional.
Mercado produtor e mercado consumidor. Endomarketing. O profissional de secretariado no
ambiente de marketing.

METODOLOGIA

e Estudos de caso sobre gestao de imagem, eventos, atendimento e relacionamento com o
cliente; ¢ Leitura e analise de materiais voltados ao papel do secretariado no apoio ao marketing
institucional; ® Simulagcdes de situagoes reais de relacionamento com o publico. ® Aulas
expositivas dialégicas, com uso de ferramentas visuais; ® Estudos de caso reais e atuais, com
debates mediados em sala; ® Trabalhos em grupo; ® Uso de ferramentas digitais colaborativas; ®
Leitura dirigida de artigos cientificos; ® Apresentacao de videos; ® Atividades de simulacoes; ®
Convidados externos para integracao com a pratica profissional.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

- Apoiar a construcao e manutencao da imagem da organizacao junto aos publicos de interesse;
- Analisar perfis de publico e propor formas eficazes de relacionamento e fidelizacao; - Analisar
criticamente o comportamento do consumidor e suas implicacoes estratégicas; - Desenvolver e
implementar estratégias de segmentacao, posicionamento e diferenciacao; - Trabalhar em
equipe e comunicar propostas de marketing com clareza e embasamento técnico.




8108076 - CERIMONIALPROT E ETIQUETA EMPRESARIAL
FRANCISCA JANETE DA SILVA ADELINO

Conceito, evolucdo e funcbes da Etiqueta, Protocolo e Cerimonial. Normas do
EMENTA Cerimonial Publico. Organizacdo do Cerimonial. Comunicacao verbal e escrita:
apresentacao, cumprimentos, correspondéncia, arte de conversar. Etiqueta pessoal.
Etigueta a mesa. Boas maneiras no cotidiano e no ambiente de trabalho.

As aulas serdo trabalhadas a partir da interacao entre os docentes e discentes, por meio
de aulas presenciais, em sala de aula. Serao disponibilizados arquivos digitais sobre
temas relacionados a disciplina. Apresentacao de bibliografia especializada, como Leis,
METODOLOGIA Decr.etf)s, livros e artigc?s. I._e.iturg de .textos individual e em grupoL Estudos Fie caso.
Seminarios. Trabalhos individuais tais como: resumos, elaboracao de roteiro,
elaboracao de script e relatério. Atividade pratica: Escolher, em conjunto com os

discentes, um evento para aplicar os conhecimentos adquiridos no decorrer da
disciplina.

e Ser capaz de identificar a abrangéncia e a importancia do cerimonial e da etiqueta em
sua formacao. ®* Relacionar as normas protocolares que subsidiarao a aplicacao na
HABILIDADES E | pratica do cerimonial. ® Desenvolver uma analise dos varios tipos de cerimonial,
COMPETENCIAS | relacionando as normas protocolares e a etiqueta empresarial. ® Aplicar os principais

procedimentos do cerimonial, do protocolo e da etiqueta em eventos técnicos e
cientificos.




8108074 -

PLANEJAMENTO ESTRATEGICA PARA

SECRETARIADO

FRANCISCA JANETE DA SILVA ADELINO

EMENTA

Conceito e importancia. Aspectos politicos e técnicos do planejamento estratégico. Tendéncias
do planejamento estratégico. As praticas do planejamento estratégico. Desenvolvimento de
atividades referentes ao planejamento estratégico na area de secretariado.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, aulas praticas, estudos de caso, leitura e debate de textos tedricos, exercicios
escritos, producao textual, seminarios e grupos de trabalhos. Cada grupo ficara responsavel por
fazer um plano estratégico de uma empresa. Essa empresa pode ser real ou ficticia (como pano de
fundo) desde a identidade filos6fica - com missao, visdo e valores, além de todas as etapas
subsequentes da construcao do planejamento. Para tanto, as aulas serdo mescladas (teoria x
pratica). Dessa forma, em uma aula sera trabalhada a parte tedrica relativa a missao, avisdo e os
valores e na aula seguinte os alunos serao levados a aplicar essa teoria a uma empresa real ou
ficticia. Depois, sera trabalhado a teoria relativa aos objetivos estratégicos seguido da aplicacao
desse conteudo e assim seguiremos com a teoria relativa as metas e a aplicacao desta.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

e Ser capaz de identificar a abrangéncia e a importancia do planejamento estratégico em sua
formacdo. ® Dominar a aplicacdo de ferramentas basicas de planejamento estratégico. e
Elaborar um plano estratégico de baixa complexidade aplicado a um caso real com a integracao
de ferramentas de planejamento.




8108062 - LEGISLSOCIAL E DIREITO DO TRABALHO
DANIEL CESAR FRANKLIN CHACON

Contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo de trabalho.
EMENTA Trabalho da mulher e do menor. Alteracdo do Contrato de Trabalho.
Seguranca do trabalho. Organizacao sindical.

Aulas predominantemente expositivas e, sempre que possiveis
acompanhadas por debates entre o professor e a turma. Serao
METODOLOGIA |utilizados recursos como data show. Eventualmente poderemos
realizar aulas extraclasse, com visitas acompanhadas (de acordo
com a estrutura oferecida pela Instituicao).

HABILIDADES E|Conhecer a Legislagao Social nas vertentes do Direito do Trabalho
COMPETENCIAS | e Previdenciario, para aplicagao na profissao e na sociedade.




GDCSS0136 - PESQUISA APLICADA EM

SECRETARIADO I
GERALDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA GOMES

EMENTA

Elaborar o projeto de Trabalho de Conclusao de Curso. Definir
problematica, Justificativa e objetivos do projeto de pesquisa. Elaborar
referencial tedrico para pesquisa cientifica. Procedimentos
metodoldogicos. Normas da ABNT. Cronograma do TCC.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, discussoes
em grupo sobre os trabalhos, orientacoes individuais, oficinas praticas
de escrita e analise de projetos. Com isso, incentivara a construcao
progressiva do projeto de TCC, com uso de atividades e recursos
variados, elaboracao de cronograma de tarefas, e producao de textos e
de exercicios de apresentacao.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

E

Elaborar um projeto de pesquisa para fins de conclusado do curso;
Escolher métodos adequados a pesquisa; Utilizar corretamente as
normas técnicas; Comunicar-se com clareza, dominio do conteudo e
postura profissional.




DCSS00120 - GESTAO ORGANIZACIONAL E

EMPREENDEDORISMO
SAULO EMMANUEL VIEIRA MACIEL

EMENTA

Fundamentos da Administracdo e suas perspectivas. Funcdes, papéis e habilidades do
Administrador. Areas funcionais de uma organizacdo e o processo de tomada de decisdo.
Administracdo e Mindset empreendedora: habilidades, atitudes e caracteristicas dos
empreendedores. Processo empreendedor: identificacdo, selecdo e definicdo do negocio.
Estratégias genéricas e analise de tendéncias do mercado. Criatividade e Inovacao. Atividades de
extensao conforme resolucao propria do curso.

METODOLOGIA

¢ | eituras de textos individuais e em grupos; ® Discussdes em grupos; ® Trabalhos individuais:
resumos, fichamentos, apreciacoes criticas, relatérios; ® Trabalhos em grupos: estudos de casos,
pesquisas, visitas técnicas, artigos cientificos, relatorios, seminarios.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

e |dentificar e desenvolver as competéncias essenciais para o futuro secretario executivo que
fornecem os fundamentos para estratégias no ambiente organizacional e de negdcios; ®
Apresentar as contribuicdes e as influéncias do secretario executivo no processo de gestao
organizacional.




8108077 -

ARQUIVO E DOCUMENTACAO

RAQUEL ALVES SANTOS

EMENTA

Conhecimento dos problemas e perspectivas atuais da informacao, desde a producao
até a difusao documentaria. Tipos e areas de atuacdo de arquivos, salientando o
processamento da documentacao: selecao, aquisicao, tombamento, ordenamento,
descarte e recuperacdo. Implantacao de servicos e redes de informacoes
documentais. Documentacao e padronizacao da elaboracao documental. Elaboracao
de sistemas de documentacao. Constituicdo de centros de documentacao e sua
aplicacao. Racionalizacao de métodos de trabalho.

METODOLOGIA

Aulas presenciais, uso de material didatico em forma de PowerPoint, leitura e debate de
textos tedricos, exercicios de fixacao do conteudo, uso de metodologias ativas, visita
técnica, producao textual, apresentacao de videos relacionados a disciplina, atividades
de simulacao pratica e planejamento de arquivo.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Capacidade para atuar na gestao documental e da informacdo no ambiente
organizacional. Capacidade para desenvolver acdes de organizacao e gerenciamento
de arquivos publico e privados por meio da aplicacao das técnicas de arquivamento
em diversos contextos organizacionais.




8108078 -

RELACOES PUBLICAS

RAQUEL ALVES SANTOS

EMENTA

Conceito e definicdes. Publico: tipos e caracteristicas. Pesquisa de opinidao publica. Imagem
institucional. Relacionamento interno e externo.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas, filmes, videos, utilizacdo de metodologias ativas com recursos
tecnoldgicos, da leitura e escrita. Utilizacao do Aplicativo Trello (gratuito) como Ferramenta de
gerenciamento de projeto onde construiremos o processo avaliativo em forma de projetos. Os
projetos serdo compostos por 1. Resenha de filme relacionando ao conteudo abordado; 2.
Construcao de Roteiro de Entrevista para aplicar como um profissional de secretariado executivo
que atua na area de Relacdes Publicas; 3. Palestra ministrada pela Secretaria Executiva/Relagoes
Publicas que atua no contexto privado, sobre o secretario executivo e o relacionamento
interpessoal nas organizagcoes. Os estudantes, divididos em grupos, deverao assistir a palestra da
profissional acima, posteriormente construir um roteiro de entrevista para aplica-la com a
profissional, produzir relatério com base na entrevista e conteudo ministrado em sala de aula e
realizar a apresentacao em sala de aula por meio de slides.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Possibilitar aos estudantes o desenvolvimento de competéncias no sentido de construir ideias
sobre a compreensao da area de relacdes publicas e a importancia da sua aplicabilidade tedrica
e pratica para o desenvolvimento de carreira e aprendizado do secretariado executivo.




Disciplinas em outros
CUrsos




8108108 - ADMINISTRACAO I - Sistemas de Informacao
LAURA MARIA DE AGUIAR MAYER

EMENTA

Introducdo, conceitos e fundamentos da Administracao.
Processos envolvidos na administracdo das organizacoes. O
campo de atuacao da Administracao. Desenvolvimento historico
da administracao. A administracao e os desafios empresariais
contemporaneos. Temas emergentes em administracao."

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas;
Estudo de casos;

Pesquisa e preparacao de seminarios;
Debates e discussdes em sala;

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ao final da disciplina, os alunos terao habilidades para
compreender os fundamentos da administracao, aplicar
processos gerenciais no contexto de Sistemas de Informacéao,
analisar desafios atuais das organizacoes, e destacar a
importancia da tecnologia na gestao.




8108001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO - Contabeis
LAURA MARIA DE AGUIAR MAYER

EMENTA

Papel do Administrador, Fornecendo os Conhecimentos Basicos nesta
Area. Nocdes Preliminares da Administragcdo em Atendimento as Funcdes
Profissionais.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso e casos para ensino. RECURSOS
DIDATICOS: Quadro branco, pincel, slides e Internet (Turma Virtual SIGAA). E
responsabilidade dos discentes acessarem seus e-mails vinculados ao
SIGAA diariamente para acompanhar os avisos sobre a disciplina

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Identificar as caracteristicas e o papel da gestao organizacional no
contexto atual; Il. Discernir entre os objetivos da Administracao e da
Contabilidade e seus relacionamentos; lll. Refletir sobre como a gestao
ajuda a formar o profissional de Contabilidade. IV. Reflexao e atuacao
critica sobre as diferentes situacdes voltadas para a gestdao nas
organizacoes; V. Desenvolver a capacidade para comunicacao, solucao de
conflitos, troca de conhecimentos e experiéncias intra e inter
organizacionais e abertura as inovacdes necessarias a efetividade
gerencial.




8108103 - EMPREENDEDORISMO - Design
LEANDRO ARAUJO WICKBOLDT

EMENTA

Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores. Os
empreendedores e as organizacoes. O plano de negocios. Geréncia e controle do
proprio negdcio. Agéncias de financiamento

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas, estimulo ao debate, dindmicas e atividades individuais
e em grupo, seminarios, analise de filmes e textos publicados em periddicos de
negocios, estudos de caso e elaboracdao de plano de negocios. RECURSOS
DIDATICOS: Quadro branco, pincel, datashow e Internet (Turma Virtual - UFPB
SIGAA)

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

|. Compreender a abrangéncia e a importancia do empreendedorismo; ll. Entender
as caracteristicas, atitudes e o comportamento do empreendedor(a). Ill.
Oportunizar o reconhecimento do empreendedor(a) dentro de si; IV. Reconhecer
que o empreendedorismo pode ser aprendido, desenvolvido e praticado, nao
exclusivamente no mundo dos negdcios. V. Compreender e analisar as atividades
do mundo dos negdcios, atraves de uma visao empreendedora; VI. Identificar e
compreender as ferramentas de gestao que viabilizam a atividade empreendedora.




8108104 - LEGISLACAO E NORMAS - Design
LAURA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO

EMENTA E
PLANO DE ENSINO NAO COLOCADO NO SIGAA

METODOLOGIA

HABILIDADES E
COMPETENCIAS




8108112 - FORMAGCAO ECONOMICA E POLITICA DO BRASIL -

Antropologia

SABRINA MARTINS DE ARAUJO

EMENTA

Unidade | — O INICIO DA FORMACAO ECONOMICA BRASILEIRA 1.1. Os primérdios da colonizacdo 1.2. A
estrutura socioecondmica do periodo colonial 1.3. A expansdo da colonizagdo, povoamento e éxito da
empresa agricola Unidade Il - FORMACAO DE UM MERCADO INTERNO E ACUMULACAO PRIMITIVA 2.1.
Crescimento e renda na coldnia agucareira 2.2. As atividades acessorias e povoamento das demais regides do
Pais 2.3. O ciclo da mineracao e formacao da economia de subsisténcia Unidade Ill - A ECONOMIA CAFEEIRA
3.1. Gestacao da economia cafeeira 3.2. A Imigracdo e colonizacdo 3.3. A transicdo para o trabalho
assalariado 3.4. A crise da economia cafeeira 3.5. A defesa do nivel de emprego Unidade IV - O PROCESSO DE
INDUSTRIALIZACAO E AS BASES POLITICAS 4.1. A crise de transicdo da década de 1920 4.2. Tentativa de um
modelo de desenvolvimento Nacional e Autbnomo (1930-1940) 4.3. O desenvolvimentismo Juscelinista:
“Cinquenta anos em cinco” 4.4. O desenvolvimento associado e dependente: do “milagre” a crise (1964-1984)
Unidade V — A POLITICA E O PROCESSO DE MODERNIZACAO CAPITALISTA 5.1 O caso do Ciclo Militar 5.2 A
nova Republica: da esperanca a frustacdo 5.3 A Década Perdida: a crise dos anos 80 5.4 O Plano Real,
estabilidade, desenvolvimento e os governantes do Brasil: Fernando Henrique Cardoso (1995-1998/1999-
2002); Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2006/2007-2010); Dilma Rousseff (2011-2014/2015-31 de agosto de
2016); Michel Miguel Elias Temer (agosto de 2016-2018); Jair Messias Bolsonaro (2019-2022); 5.5. Conjuntura
politica atual (Luiz Inacio Lula da Silva). "

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas e dialogadas a partir da apresentacao e discussao de
textos cujas leituras serao previamente indicadas.

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Ao final da disciplina, espera-se que os(as) estudantes sejam capazes de analisar criticamente o processo
histérico de formacao econémica, politica e social do Brasil, compreendendo os problemas atuais a luz desse
percurso.
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