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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteuido:

Habilidades e
Competéncias:

Contextualizagdo da administragcao de recursos humanos. As transformagfes das organizagfes e a gestao
estratégica de pessoas. O sentido do trabalho. As politicas de gestédo de pessoas. Comunicagao e
Relacionamento. Programas de desempenho motivacional. Gerag6es no mercado de trabalho. Processo
formativo do profissional. Diversidade no ambiente de trabalho. Desenvolvimento de equipes. A gestéo de
competéncias e carreira. A aprendizagem para desenvolvimento pessoal e organizacional.

A disciplina tem foco no desenvolvimento de competéncias essenciais para dominio na area de recursos
humanos de uma organizacgéo, construindo e refletindo sobre os diversos conhecimentos acerca da gestao
de pessoas por meio da aplicagdo atual dos temas. Nossos objetivos sdo: « Compreender os conceitos
principais do campo dos recursos humanos; » Analisar as préaticas desta area para potencializar o
desenvolvimento humano e organizacional; * Fornecer aos alunos um panorama da administragao da
recursos humanos de modo estratégico, enfatizando discuss@es de elementos atuais dessa area para a
ampliagdo do senso critico, sensivel e analitico nas tomadas de decisdes.

- O processo historico e evolucionario da area de recursos humanos - O sentido do trabalho e o papel do
gestor de recursos humanos - O ambiente de gestédo de pessoas - Andlise e Descrigdo de cargos -
Recrutamento e Selegdo de pessoal - Movimentagao de pessoal - Treinamento e Desenvolvimento de
equipes - Remuneragao e beneficios - Comunicagéo organizacional - Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - Motivagcdo humana - Geragdes no mercado de trabalho - Gestdo por competéncias - Carreira -
Aprendizagem gerencial”

Capacidade analitica sobre a gestao de pessoas. Aplicagdo de politicas e praticas de recursos humanos.
Desenvolvimento comportamental e social.

Metodologia de Ensino e Avaliacao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacdo
da
Aprendizagem:

Serdo utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participagao dos alunos, além de procurar leva-los a
refletir sobre as implicagfes dos temas abordados no desenvolvimento humano no contexto da gestao
organizacional. Portanto, pretende-se utilizar encontros sincronos e assincronos.

A avaliagao a ser adotada terd como base o desempenho dos alunos nas tarefas programadas. A avaliagdo é

um processo continuo e permanente e sera desenvolvida, podendo levar em considerag@o os seguintes
instrumentos de avaliagdo: ? Exercicios ? Estudo de Caso ? Mapas conceituais ? Seminarios praticos ?
Painel de noticias ?Histéria em Quadrinho Para cada instrumento de avaliagdo, serdo utilizados critérios de
avaliagdo especificos, indicados pelo professor.

Horario de
atendimento:
Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricao
10/08/2021 10/08/2021 Apresentagdo da disciplina/Histérico e evolugéo do RH
17/08/2021 17/08/2021 O sentido do trabalho e o papel do RH e seu ambiente de trabalho
24/08/2021 24/08/2021 Analise e descri¢ao de cargos + Recrutamento
31/08/2021 31/08/2021 Processo seletivo + Movimentagé&o de pessoal
07/09/2021 07/09/2021 Feriado
14/09/2021 14/09/2021 Treinamento e Desenvolvimento
21/09/2021 21/09/2021 Remuneracéao e beneficios + Comunicagao
28/09/2021 28/09/2021 QVT e Motivagdo
05/10/2021 05/10/2021 Geragdes de trabalho
12/10/2021 12/10/2021 Feriado
19/10/2021 19/10/2021 Atividades
26/10/2021 26/10/2021 Gestéo por competéncias
02/11/2021 02/11/2021 Feriado
09/11/2021 09/11/2021 Atividades
16/11/2021 16/11/2021 Gestéo de carreira
23/11/2021 23/11/2021 Atividades experienciais de praticas de gestédo de RH
30/11/2021 30/11/2021 Aprendizagem organizacional e Encerramento da disciplina
07/12/2021 07/12/2021 reposicao
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Avaliacdes
Data Hora Descricao
14/09/2021 13:00 12 Avaliagédo
19/10/2021 13:00 22 Avaliagdo
23/11/2021 13:00 3?2 Avaliagdo
07/12/2021 13:00 Reposicao
14/12/2021 13:00 Exame Final
07/12/2021 Reposicédo
14/12/2021 Exame Final
Referéncias Basicas

Tipo de i
material Descrigdo
Livro BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur.. Administracao de Recursos Humanos.. . Sao

Paulo: Thomson Learning,. 2005.
Livro MASCARENHAS, André Ofenhejm.. Gestao estratégica de pessoas.. . Sdo Paulo: Cengage Learning,. 2008.
Livro LACOMBE, Francisco.. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.. . Sdo Paulo: Saraiva,. 2005.
Livro Referéncia da autora que trata sobre o Trabalho

Referéncias Complementares

Tipo de .
material Descri¢ao
Livro MARRAS, Jean Pierre.. Administragcdo de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico.. . 11 ed.

Séo Paulo, Futura,. 2002.
Livro ROBBINS, Stephen P.. A verdade sobre gerenciar pessoas.. . Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,. 2005.
Livro CARBONE, Pedro Paulo. Et al.. Gestado por competéncias e Gestdao do Conhecimento.. . 3 ed. Rio de

Janeiro: Editora FGV,. 2009
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