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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteudo:

Habilidades e
Competéncias:

Perspectiva Moderna da Administragdo. Perspectiva Contemporanea da Administracdo. Modelo Japonés de
Administracdo. Gestdo da qualidade. Abordagem estratégica da Administragdo. Administracao
empreendedora. Administracdo virtual. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional.

- Compreender as teorias modernas e contemporaneas da administracéo e seu papel na construgédo da
ciéncia administrativa e da atuacéo do profissional administrador; - Analisar e Refletir sobre as estratégias de
desenvolvimento organizacional; - Conhecer as abordagens sobre o conhecimento e a aprendizagem e seu
impacto na atuacdo empresarial.

Unidade | - Teorias da Administragdo: - Estruturalista: origens, caracteristicas, homem organizacional, foco,
criticas. - Comportamental: origens, caracteristicas, fatores motivacionais, foco, criticas. - Sistémica: origens,
caracteristicas, tipos de sistemas, criticas. - Contingencial: origens, condi¢des ambientais, foco, criticas.
Unidade Il — Teorias da Administracéo: - Complexidade: origens, autonomia e cooperacao, foco, criticas. -
Critica: origens, foco, a escola de Frankfurt, criticas. - Gestdo da Qualidade: ferramentas da qualidade, six
sigma, lean manufacturing, sistema de gestéo. - Gestéo Estratégica: estratégias deliberadas e emergentes,
tipologia de estratégias. Unidade Il — Elementos da Administragdo: - Empreendedorismo: caracteristicas,
tipologia, criatividade, ferramentas. - Novas tecnologias: ferramentas virtuais de administracéo. - Gestéo do

tipos de aprendizagem, niveis e processo de aprendizagem, modo de aprendizagem. "

conhecimento: tipologia de conhecimento, inovacao, inteligéncia competitiva. - Aprendizagem organizacional:

I. Criar planos de desenvolvimento organizacional com base nas perspectivas tedricas contemporaneas; Il.
Desenvolver o conhecimento para atuagdo do profissional mediante fundamentos de base da administragao.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacao
da
Aprendizagem:
Horario de
atendimento:

Serao utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participagdo dos discentes, no intuito de leva-los a
refletir sobre as implicag6es dos temas abordados na atuagdo do profissional de administragdo. Serdo
realizadas a andlise de textos, estudos de caso e discussdes de teorias durante a aula sincrona.

A avaliagao tera como base o desempenho nas tarefas programadas, e € um processo continuo e
permanente. Sera desenvolvida conforme se segue: 12 Avaliagdo: pontuacéo de estudo de caso. 22
Avaliagdo: pontuacao de resenha critica. 32 Avaliagdo: pontuacdo de apreciacao analitica de artigos.

Cronograma de Aulas
Inicio Fim Descricao
09/03/2021 09/03/2021 Teoria Estruturalista
16/03/2021 16/03/2021 Teoria Comportamental
23/03/2021 23/03/2021 Teoria Sistémica
30/03/2021 30/03/2021 N&o Havera Aula
06/04/2021 06/04/2021 Teoria Contingencial
13/04/2021 13/04/2021 Finalizagcdo da primeira unidade/revisdo
20/04/2021 20/04/2021 - 12 avaliacao da Aprendizagem (Estudo de Caso) - Teoria Complexidade
27/04/2021 27/04/2021 Teoria Critica
04/05/2021  |04/05/2021 Gestéo da Qualidade
11/05/2021 11/05/2021 Gestao Estratégica
18/05/2021 18/05/2021 22 Avaliagao da Aprendizagem (Resenha Critica)
25/05/2021 25/05/2021 Empreendedorismo
01/06/2021 01/06/2021 Gestao do Conhecimento
08/06/2021 08/06/2021 Aprendizagem Organizacional
15/06/2021 15/06/2021 Novas Tecnologias
22/06/2021 22/06/2021 32 Avaliagdo da Aprendizagem (Apreciagdo analitica de artigos)
29/06/2021 29/06/2021 Finalizagao da Disciplina
06/07/2021 06/07/2021 Reposicdes

Avaliacdes
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Data Hora Descricao
06/04/2021 08:00 Unidade 1
11/05/2021 08:00 Unidade 2
15/06/2021 08:00 Unidade 3
29/06/2021 08:00 Reposicédo
06/07/2021 08:00 Exame Final
29/06/2021 Reposicédo
06/07/2021 Exame Final
Referéncias Basicas
Tipo de -
material Descri¢ao
Livro CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbnica C.. Administracdo: teorias e
processos.. . Pearson/Prentice Hall. 2006
Livro FERREIRA, Ademir Antdnio, e outros. Gestdo Empresarial. . Pioneira. 2000
Livro SILVA, R. O.. Teorias da Administracado. . Pioneira Thompson Learning. 2002
Referéncias Complementares
Tipo de -
material Descrigao
Livro MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de.. Teoria Geral da Administragao. .
Thompson. 2002
Livro MAXIMIANO, Anténio César Amaru.. Teoria Geral da Administracao: da escola cientifica a competitividade
em economia globalizada.. 2 ed.. Atlas. 2000
Livro MAXIMIANO, Anténio César Amaru.. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao urbana a revolucado
industrial. . Atlas. 2002
Livro RIBEIRO, A. Teorias da administracdo. . Saraiva. 2002
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