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PLANO DE CURSO

Dados Gerais da Turma
Turma: GDCSS0106 - TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO I - Turma: 01 (2020.2)

Docente(s): 2890893 - THALES BATISTA DE LIMA

Carga Horária: 60h

Horário: 5T1234

Programa do Componente Curricular

Ementa:
Análise crítica da história da organização do trabalho. Antecedentes históricos da Administração. A
Administração como ciência. Fundamentos da Administração e suas perspectivas. Funções, papéis e
habilidades do Administrador. Evolução do Pensamento Administrativo. Perspectiva Clássica da
Administração. Perspectiva Humanística da Administração. Perspectiva Quantitativa da Administração.

Objetivos:

A disciplina tem foco no desenvolvimento de competências básicas para a construção dos conhecimentos a
partir de compreensão da evolução histórica da teoria e do pensamento administrativo, desde os
antecedentes históricos até os primeiros pensadores. Nossos objetivos são: • Realizar uma retrospectiva
detalhada sobre o início da evolução do conhecimento administrativo e sua relevância para o
desenvolvimento de organizações e da sociedade; • Analisar a aplicabilidade das diversas teorias, avaliando
seus impactos para a prática e para o conhecimento gerencial; • Fornecer aos alunos um panorama da
administração, proporcionando uma visão geral do papel do administrador e as correntes iniciais da
administração, de forma a enfatizar a necessidade de uma reflexão crítica quanto aos aspectos que
envolvem as organizações.

Conteúdo:
Análise crítica da história da organização do trabalho. Antecedentes históricos da Administração. A
Administração como ciência. Fundamentos da Administração e suas perspectivas. Funções, papéis e
habilidades do Administrador. Evolução do Pensamento Administrativo. Perspectiva Clássica da
Administração. Perspectiva Humanística da Administração. Perspectiva Quantitativa da Administração"

Habilidades e
Competências:

Auxilia no desenvolvimento do senso crítico, reflexivo, analítico e sistêmico do aluno quanto ao seu
comportamento e papel na sociedade aos aspectos relacionados ao pensamento administrativo, em especial,
ao desenvolvimento das teorias da administração. Estimula habilidades de postura, comunicação,
criatividade perante às atividades abordadas em sala de aula para que aprimorem suas qualidades no
exercício de sua formação e atuação profissional.

Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:
Serão utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participação dos alunos, além de procurar levá-los a
refletir sobre as implicações dos temas abordados no desenvolvimento do pensamento administrativo no
contexto da gestão organizacional. Portanto, pretende-se utilizar de encontros síncronos e assíncronos

Procedimentos
de Avaliação
da
Aprendizagem:

A avaliação a ser adotada terá como base o desempenho dos alunos nas tarefas programadas. A avaliação é
um processo contínuo e permanente e será desenvolvida a partir dos seguintes instrumentos de avaliação:
Mapas conceituais e estudos de casos ? Resolução de Exercícios diversificados ? Seminários dinâmicos e
Painel de notícias. O processo avaliativo segue uma perspectiva de aplicação de estratégias de ensino
ativas. Para cada instrumento de avaliação, serão utilizados critérios de avaliação específicos, indicados pelo
professor.

Horário de
atendimento:

Cronograma de Aulas
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Dados Gerais da Turma
Início Fim Descrição
04/03/2021 04/03/2021 Apresentação da disciplina e Antecedentes históricos da Administração
11/03/2021 11/03/2021 Administração como ciência e tendências atuais
18/03/2021 18/03/2021 Teorias administrativas: Taylor, Fayol e Ford
25/03/2021 25/03/2021 Relações Humanas e Comportamental
01/04/2021 01/04/2021 Teorias administrativas: Toyota, Quantificada e Estruturalismo
08/04/2021 08/04/2021 Objetivos, papéis e níveis da administração
15/04/2021 15/04/2021 Ambiente organizacional
22/04/2021 22/04/2021 Ambiente do ensino em Administração
29/04/2021 29/04/2021 Relação entre formação e atuação profissional do administrador
06/05/2021 06/05/2021 Áreas da Administração
13/05/2021 13/05/2021 Apresentação do Painel de notícias
20/05/2021 20/05/2021 Finalização das Áreas da Administração
27/05/2021 27/05/2021 Elementos da administração: Liderança; e Empreendedorismo
03/06/2021 03/06/2021 Feriado
10/06/2021 10/06/2021 Elementos da administração: Terceiro setor; Inovação; e Motivação humana
17/06/2021 17/06/2021 Elementos da administração: Planejamento estratégico; e Sustentabilidade
24/06/2021 24/06/2021 Feriado
01/07/2021 01/07/2021 Perspectivas da administração e Reposição

Avaliações
Data Hora Descrição
08/04/2021 13:00 1ª Avaliação
06/05/2021 13:00 2ª Avaliação
17/06/2021 13:00 3ª Avaliação
08/07/2021 13:00 Reposição
15/07/2021 13:00 Exame Final
08/07/2021 Reposição
15/07/2021 Exame Final

Referências Básicas
Tipo de
material Descrição

Livro CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Cláudia C.; KLOECKNER, Mônica C.. Administração: teorias e
processos.. . São Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 2006

Livro MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à administração.. . Quinta Edição. São Paulo: Editora Atlas ..
2000

Livro SILVA, R. O.. Teorias da Administração.. . São Paulo: Pearson Prentice-Hall, .. 2008

Livro SOBRAL, F.; PECI, A.. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro.. . 2 ed. São Paulo: Pearson
Education,. 2013.

Referências Complementares
Tipo de
material Descrição

Livro ARAÚJO, Luis César G. De. Teoria Geral da Administração: aplicações e resultados nas empresas
brasileiras.. . São Paulo: Atlas, .. 2004

Livro MAXIMIANO, A. C. A.. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana à revolução industrial.. . São
Paulo: Atlas,. 2002

Livro MOTTA, F. C. P., VASCONCELOS, I. G. F.. Teoria Geral da Administração.. . 2. ed. São Paulo: Pioneira-
Thomson Learning,. 2004
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