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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteuido:

Habilidades e
Competéncias:

Informacgé&o e conhecimento: particularidades e aspectos comuns. A sociedade da Informacao e do
Conhecimento. Organizagfes para o Conhecimento. Gestédo da Informacéo. Gestdo do Conhecimento.
Cultura organizacional e informacional.

Apresentar ao aluno conhecimentos sobre a Gestao da Informagao e do Conhecimento nos diferentes
contextos organizacionais.

UNIDADE | - INFORMACAO E CONHECIMENTO: - Conceito de dado, informacéo e conhecimento; -
Relag6es entre dado, informagéo e conhecimento; - Conceito de gestéo; - A sociedade da informacéo e do
conhecimento; - A organizagdo do conhecimento: como as organiza¢des usam a informagéo e o .
conhecimento? UNIDADE Il — GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO NAS ORGANIZACOES:
- Fluxos informacionais; - Conceito de gestao da informacao; - Conceito de gestao do conhecimento; -
Modelos de gestdo da informacéo; - Modelos de gestdo do conhecimento: UNIDADE |1l - CULTURA
ORGANIZACIONAL E INFORMACIONAL: - Elementos da cultura organizacional; - Cultura e comportamento
informacional; - Relacao entre cultura e gestdo da informag&o e do conhecimento. "

I. Compreender os aspectos relacionados a informacao, conhecimento, cultura e gestéo; Il. Fomentar no
discente a capacidade de identificar os fluxos informacionais e perceber como eles podem ser trabalhados;
IIl. Conhecer as préaticas e modelos capazes de subsidiar a gestdo da informagao e do conhecimento nas
organizagdes; IV. Discutir a gestdo da informag&o e do conhecimento sob a perspectiva individual e
organizacional.

Metodologia de Ensino e Avaliacao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacao
da
Aprendizagem:
Horario de
atendimento:

Aulas expositivas, estimulo ao debate, comentérios sobre a utilizagdo dos conceitos trabalhados em sala de
aula no exercicio da profissdo do administrador. Tais aulas ocorrerdo a partir de encontros sincronos, via
Google Meet, e atividades assincronas, postadas no SIGAA.

As avaliagdes acontecerdo a partir da realizagdo de provas, exercicios individuais ou em grupos, estudos de
caso para debate nos encontros sincronos, resenhas de textos, artigos, capitulos de livros ou filmes.

Cronograma de Aulas

Inicio Fim

Descricao

10/08/2021 [10/08/2021 |Apresentacao da disciplina

17/08/2021 [17/08/2021 |Conceito e as relagdes existentes entre dado, informagao e conhecimento.

24/08/2021 [24/08/2021 |O conceito de gestéo - A sociedade da informacao e do conhecimento

31/08/2021 |31/08/2021 |A organizag&o do conhecimento: como as organizages usam a informagéo e o conhecimento

14/09/2021 |14/09/2021 |A organizagao do conhecimento: como as organiza¢des usam a informacao e o conhecimento.

21/09/2021 |21/09/2021 |1a Avaliagéo

28/09/2021 |128/09/2021 |Fluxos informacionais

05/10/2021 |05/10/2021 |Fluxos informacionais

19/10/2021 [19/10/2021 |Modelos de gestdo da informagao e do conhecimento

26/10/2021 |26/10/2021 |Praticas de Gestdo do Conhecimento (Aula assincrona)

09/11/2021 (09/11/2021

2a avaliagdo

16/11/2021 |16/11/2021

Elementos da cultura organizacional: cultura e comportamento informacional.

23/11/2021 (23/11/2021

Orientacéo para 0s seminarios

30/11/2021 |30/11/2021 |Apresentagao dos seminarios - 3a avaliagdo

07/12/2021 [07/12/2021 |Prova de reposigao

Avaliacdes
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Data Hora Descricao
21/09/2021 9:00 la Avaliacao
09/11/2021 9:00 2a Avaliagdo
30/11/2021 9:00 3a avaliagcédo
07/12/2021 9:00 Reposicéao
14/12/2021 9:00 Exame Final
07/12/2021 Reposicao
14/12/2021 Exame Final

Referéncias Basicas

Tipo de

material Descrigao

Livro I. Nonaka; H. Takeuchi.. Criagdo de conhecimento nha empresa: como as empresas japonesas geram a
dindmica da inovagdo.. 1. Campus. 1997

Livro Marcia M. de M. Travassos Saeger; Julio A. S& de Pinho Neto. Diretrizes para a implantacao da gestdao da
informacao e do conhecimento no orcamento participativo de Joao Pessoal PB.. 1. UFPB. 2020

Livro M. T. L. Fleury; M. M. Oliveira Janior.. Gestédo estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem,

conhecimento e competéncias.. 1. Atlas. 2001

Livro Thomas H Davenport. Dominando a gestao da informacgao.. 1. Bookman. 2004

Referéncias Complementares

Tipo de -

material Descrigdo

Livro C. R. D. Lara.. A atual gestdo do conhecimento: a importancia de avaliar e identificar o capital intelectual
nas organizagoes.. . Nobel. 2004

Livro J. V. Mcgee; L. Prusak.. Gerenciamento estratégico da informacao: aumente a competitividade e a eficiéncia
de sua empresa utilizando a informagao como uma ferramenta estratégica.. 1. Campus. 1994

Livro M. T. Angeloni.. Gestdo do conhecimento no Brasil: casos, experiéncias e praticas de empresas publicas.. .
Qualitymark. 2008
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