MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE AFERICAO DE CONDIGAO DE PCD
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — EDITAL N2 123/2023

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB, por meio da Comissdo Multiprofissional designada pela PORTARIA N2 1/ 2024 —
PROGEP-CPGP, de 12/03/2024, publicada no Boletim de Gestdo de Pessoas em 13/03/2024 — Ano 8 Edi¢do 3.9, em conformidade
com art. 52, do Decreto n2 9.508/2018, torna publica a convocagio para a realizagdo da Pericia Médica Preliminar dos candidatos
autodeclarados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargo de Professor do Magistério Superior na drea de Marketing e Métodos Quantitativos, promovido pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Educagdo, aberto pelo Edital n® 123/2023, conforme a seguir:

1. DA PERICIA MEDICA

1.1. Ficam CONVOCADOS os candidatos constantes no ANEXO | para a realizagdo do procedimento de pericia médica preliminar,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 22 da Lei n® 13.146/2015, na Lei
n® 14.768/2023, no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracBes; na lei Berenice Piana n° 12.764/12, do TEA -
Transtorno do Espectro Autista, assim como na Sumula n2 37722009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n2 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular), bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribui¢Ges do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

1.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica de acordo com a data e horario constante do ANEXO |,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de original dos documentos
comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagdes;

f) em caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) em caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses, em caso de deficiéncia auditiva;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.3. O Atestado/Laudo Médico e demais documentos complementares serdo retidos pela UFPB por ocasido da realizacdo da
Pericia Médica.

1.4. Ndo sera realizada Pericia Médica, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario estabelecido na
convocacgdo do candidato.

1.5. O parecer da equipe multiprofissional responsavel pela Pericia Médica Preliminar observara:



| - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em edital.

1.6. O resultado da pericia médica promovida pela UFPB enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente (o candidato concorrera as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, ndo sendo possivel a
equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia);

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

1.6.1 o resultado da pericia sera formulado em ato composto, no qual constard o enquadramento do candidato nas hipoteses
assinaladas no item 1.6 acrescido de parecer que levard em conta a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo,
do emprego ou da fungdo a desempenhar em relagdo a viabilidade das condigdes de acessibilidade. Podendo propor
adequacgbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas bem como a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

1.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

1.8. O candidato que ndo comparecer a pericia médica perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

1.9. O Edital de resultado provisorio do Procedimento complementar de afericdo de condigdo de PCD serd publicado no
endereco eletrénico do Departamento, no espago destinado ao edital do certame, conforme cronograma (ANEXO II).

1.10. Sera admitida a interposigdo de recurso contra o resultado provisério do Procedimento complementar de afericdo de
condigcdo de PCD no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do resultado provisério, o qual serd submetido a comissdo
recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

1.11. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato podera requerer cépia do parecer elaborado pela comissao, referente a si
mesmo, por meio do e-mail da Comissdo: comissaopcdufpb@outlook.com

1.12. O recurso devera utilizar o formuldrio constante no ANEXO Ill e ser enviado exclusivamente, dentro do periodo
estabelecido (ANEXO 1), ao enderego eletrénico da Comissdo: comissaopcdufpb@outlook.com com o titulo: RECURSO —
CONCURSO EDITAL N2 (niimero do edital) — (NOME DO CANDIDATO).

1.13. O resultado definitivo do Procedimento complementar de aferigdo de condicdo de PCD serd publicado no enderego
eletronico do Departamento, no espaco destinado ao edital do certame, no qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e o resultado final a respeito da confirmagao da autodeclaragdo PCD.

Jodo Pessoa, 05 de abril de 2024.


mailto:comissaopcdufpb@outlook.com

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL PARA AVALIAGAO DA CONDIGAO PCDANEXO |
LOCAL / DATA / RELAGAO DE CONVOCADOS

LOCAL: Sala Midiateca e Sala da Coordenagdo — Centro de Desenvolvimento do Servidor Publico — CEDESP / Campus |,
Loteamento Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB

DATA DA PERICIA: 12/04/2024 (sexta-feira) - 09h30min

ORDEM NOME DO CONVOCADO (A) DATA HORARIO

1 LAURA MARIA AGUIAR COSTA (CPF: 084.XXX.XXX-42) 12/04/2024 09h30min




ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO ESPECIAL DE AFERICAO PCD

A Comissdo Especial de PCD, referente ao Concurso Publico da area de Marketing e Métodos Quantitativos, aberto pelo Edital n2

123/2023, no uso de suas atribuigdes, divulga o cronograma de atividades do PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE AFERICAO
DE CONDICAO DE PCD, referente ao Edital n2 123/2023 (Concurso Publico ou Processo Seletivo).

DATA ETAPA

5 de abril Convocagdo dos Candidatos para o Procedimento de aferigdo PCD
12 de abril Realizagdo do Procedimento de aferigdo PCD

15 de abril Resultado Preliminar do Procedimento de aferigdo PCD

15 de abril Inicio do periodo para Interposi¢do de Recursos

24 de abril Final do periodo para Interposi¢do de Recursos

30 de abril Realizagdo do Procedimento de aferigdo PCD (Recursal)
02 de maio Resultado Final




ANEXO Ill

RECURSO CONTRA A DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AFERIGAO PCD

Eu, , portador(a) do documento de identidade
ne , CPF n? , aprovado no processo seletivo Edital n¢ da
Universidade Federal da Paraiba, solicito, por meio deste recurso, revisdo da avaliagdo do procedimento de aferigio PCD e
reconsideragdo da decisdo, com base nas justificativas apresentadas abaixo:

, de de 20
(local e data)

Assinatura do (a) Candidato (a)



