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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteldo:

Habilidades e
Competéncias:

Contrato de trabalho. Remuneracao. Duracgdo de trabalho. Trabalho da mulher e do menor.
Alteragao do Contrato de Trabalho. Seguranga do trabalho. Organizagdo sindical.

EMENTA: Direito do Trabalho. Conceitos. Historico. Principios. Fontes. Organizagao
Internacional do Trabalho. Direito do Trabalho Individual. Reforma Trabalhista. Relacdes de
emprego. Direitos trabalhistas. Contrato individual de trabalho. Extingdo do Contrato de
Trabalho. AlteragOes, interrupgdes e suspensoes totais do contrato de trabalho. Direito do
Trabalho Coletivo. Direito Sindical. Sentencas Normativas. Convengdo Coletiva de Trabalho.
Direito Ambiental do Trabalho. OBJETIVO GERAL: formar o futuro profissional para a
compreensdo das relagbes de emprego e dos efeitos juridicos decorrentes. Formar um
conceito de cidadania a partir do direito ao trabalho e modificacdes trazidas com a Reforma
Trabalhista. .III - OBJETIVOS ESPECIFICOS: tratar de questdes atuais como trabalho escravo,
trafico de pessoas e direito ao trabalho como direito humano fundamental e alteragdes com a
Reforma Trabalhista.

10 Estagio: 20 h/a: 1. Reforma Trabalhista. AlteracGes a CLT trazidas pela Lei n.© 13.467, de
13 de julho de 2017. 2. Direito do Trabalho. Conceito. Abrangéncia e Autonomia. Natureza.
Divisdes. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. 2. Direito
Internacional do Trabalho. Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. Histérico. Estrutura
Organizacional. Convengdes da OIT. Ratificagdo. Denuncia. 3. Tipos de Trabalhadores.
Trabalhadores e relagdes de emprego. Direitos previstos no art. 7° da CF/88. Legislagdo do
empregado doméstico, do trabalhador rural, do trabalhador avulso e do trabalhador
temporario. 2° Estagio: 20 h/a: 4. Contrato de Trabalho. Classificagdo. Formagdo. Contrato
de trabalho temporario e por tempo indeterminado. 5. AlteracGes no contrato de trabalho.
Suspensao total e parcial do contrato de trabalho. 6. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Justa
causa e falta grave cometida pelo empregado. Rescisdo Indireta. Verbas trabalhistas. 7.
Remuneragdo. Diferenga entre Remuneragdo e Salario. Parcelas Fixas e Parcelas integrantes
do Salario. Classificagdo do Salario. Principios de Protecdo ao Salario. 3@ Estagio: 20 h/a: 8.
Direito Sindical. Histérico dos sindicatos. Conceito de sindicato, federacdo e confederagdo.
Fontes do direito sindical. Principios previstos no art. 8° da CF/88. 9. Fontes do Direito
Coletivo do Trabalho: Convengdes coletivas de trabalho e sentengas normativas. 10.
Contribuigoes sindicais, imposto sindical, organizacdo dos sindicatos. 11. Direito Ambiental do
Trabalho. "

Fomentar uma visdo critica n@s alun@s, além do conteludo especificado. Preparar o corpo
discente para se posicionar perante questdes de violagdes ao direito do trabalhador que na
verdade sdo violag@es aos direitos humanos.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacao
da
Aprendizagem:

Horario de
atendimento:

METODOLOGIA: Aulas expositivas; sincronas e assincronas; debates tematicos; ministrar o
conteldo alternando com questGes atuais como trabalho escravo, trafico de pessoas e direito
ao trabalho como direito humano fundamental; Estudos de casos; Fazer com que @ alun@ se
sinta a vontade para trazer questdes para o debate.

03 avaliagGes (prova), valendo 10 pts, sendo que serdo considerados exercicios e a
participacdo d@s alun@s nos debates para pontuacgdo extra.

a combinar com o corpo discente porque esta sendo virtual devido a pandemia. Esta sendo
constante o atendimento por whatssap 83 99197-0913

Cronograma de Aulas

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf
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Inicio Fim Descrigao

08/03/2021 08/03/2021 Link da Aula de Hoje

08/03/2021 08/03/2021 12 AULA

15/03/2021 15/03/2021 23 AULA

22/03/2021 22/03/2021 33 AULA

29/03/2021 29/03/2021 43 AULA

05/04/2021 05/04/2021 53 AULA E AVALIACAO

12/04/2021 12/04/2021 62 AULA

12/04/2021 12/04/2021 Avaliagao

19/04/2021 19/04/2021 72 AULA

26/04/2021 26/04/2021 20 ESTAGIO E 82 AULA

03/05/2021 03/05/2021 9a AULA

10/05/2021 10/05/2021 CALCULO TRABALHISTA

10/05/2021 10/05/2021 102 AULA

17/05/2021 17/05/2021 113 AULA

07/06/2021 07/06/2021 123 AULA

14/06/2021 14/06/2021 30 ESTAGIO

21/06/2021 21/06/2021 REPOSI(;AO

28/06/2021 28/06/2021 PROVA FINAL

Avaliacoes

Data Hora Descrigao

05/04/2021 19:00 10 ESTAGIO

26/04/2021 19:00 23 UNIDADE

14/06/2021 19:00 33 UNIDADE

21/06/2021 19:00 Reposicdo

28/06/2021 19:00 Exame Final

21/06/2021 Reposicao

28/06/2021 Exame Final
Referéncias Basicas

-rl;ing:eg; I Descrigao

Livro MARTINS, Sergio Pinto. CLT universitaria.. 24.ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018. 375p.

ISBN: 9788553601752,

Referéncias Complementares

Tipo de material

|Descrig§o
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