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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteudo:

Habilidades e
Competéncias:

Direitos e Deveres do Empregado e do Empregador. Contrato de Trabalho. Diretos dos Trabalhadores
Urbanos e Rurais. Assisténcia Judiciaria. Organizagdo Sindical. Previdéncia Social Brasileira: Inscrigdo,
Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado. Prescricao Legal.

Propiciar ao aluno, conhecimentos basicos necessarios sobre a Legislagdo Social, especificamente sobre o
Direito do Trabalho e Previdenciario, aplicando-os na Ciéncia Contabil. Formar o futuro profissional para a
compreensao das relagdes de emprego e dos efeitos juridicos decorrentes. Formar um conceito de cidadania
a partir do direito ao trabalho e do direito do trabalho, bem como ter assegurada protec@o perante as
contingéncias da vida através da Seguridade Social. Contextualizar e atualizar os conhecimentos sobre as
reformas intermitentes do Direito do Trabalho e Previdenciério.

CONTEUDO PROGRAMATICO Unidade 1 1.1 Reforma Trabalhista. Alteracdes a CLT trazidas pela Lei n.°
13.467, de 13 de julho de 2017. 1.2 Direito do Trabalho. Conceito. Abrangéncia e Autonomia. Natureza.
Divisdes. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. 1.3 Direito Internacional do
Trabalho. Organizagé&o Internacional do Trabalho - OIT. Histérico. Estrutura Organizacional. Convengdes da
OIT. Ratificagao. Denuncia. 1.4 Tipos de Trabalhadores. Trabalhadores e relag6es de emprego. Direitos
previstos no art. 7° da CF/88. Legislagdo do empregado doméstico, do trabalhador rural, do trabalhador
avulso e do trabalhador temporario. 1.5 Contrato de Trabalho. Classificacdo. Formagédo. Contrato de trabalho
temporario e por tempo indeterminado. 1.6 Altera¢8es no contrato de trabalho. Suspenséo total e parcial do
contrato de trabalho. 1.7 Resciséo do Contrato de Trabalho. Justa causa e falta grave cometida pelo
empregado. Rescisdo Indireta. Verbas trabalhistas. Unidade 2 2.1 Remunerac&o. Diferencga entre
Remuneracao e Salario. Parcelas Fixas e Parcelas integrantes do Salario. Classificagdo do Salario.
Principios de Protec&o ao Saléario. 2.2 Direito Sindical. Histérico dos sindicatos. Conceito de sindicato,
federacdo e confederagao. Fontes do direito sindical. Principios previstos no art. 8° da CF/88. 2.3 Fontes do
Direito Coletivo do Trabalho: Convengdes coletivas de trabalho e sentengas normativas. 2.4 Contribui¢cdes
sindicais, imposto sindical, organizagao dos sindicatos. Unidade 3 Unidade 3 3.1 Direito Previdenciario. Da
Seguridade Social. Historico. Estrutura. Principios constitucionais e legais. Regime Geral da Previdéncia
Social. 3.2 Proposta de Reforma da Previdéncia. NOVA PREVIDENCIA (2019) 3.3 Dos Beneficiarios. Dos
Segurados. Tipos de Segurados. Forma de Contribuigdo. Dos Dependentes. Classe de Dependentes.
Condicao de Segurado: periodo de graga e de caréncia. 3.4 Custeio da Seguridade Social. Formas de
Financiamento. Contribui¢cdes Sociais pagas a SRF e ao INSS. 3.5 Beneficios. Beneficios previdenciarios.
Beneficios Assistenciais. "

Propiciar ao aluno, conhecimentos béasicos necessarios sobre a Legisla¢édo Social, especificamente sobre o
Direito do Trabalho e Previdenciario, aplicando-os na Ciéncia Contabil. Formar o futuro profissional para a
compreenséo das relagdes de emprego e dos efeitos juridicos decorrentes. Formar um conceito de cidadania
a partir do direito ao trabalho e do direito do trabalho, bem como ter assegurada protecédo perante as
contingéncias da vida através da Seguridade Social. Contextualizar e atualizar os conhecimentos sobre as
reformas intermitentes do Direito do Trabalho e Previdenciario.

Metodologia de Ensino e Avaliacdo

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacdo
da
Aprendizagem:
Horario de
atendimento:

Aulas virtuais remotas, sincronas e assincronas; debates e reflexdo sobre o tema. Serao utilizados os
instrumentos, aplicativos, plataformas de webconferéncia e outros recursosapropriados a execugédo do
contetido programatico. Ao final de cada unidade sera realizadauma avaliagao com o conteldo referente a
Unidade imediatamente anterior. Eventualmenterealizaremos palestras e aulas com convidados expertises
em Direito do Trabalho e Previdenciario.

As verificagdes de aprendizagem serdo realizadas por meio de questionarios aplicados n 0SIGAA para
respostas remotas, podendo ser complementadas por eventuais trabalhos estudos dirigidos (individuais e/ou
em grupo).

semanalmente as quarta-feiras

Cronograma de Aulas
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Inicio Fim Descricao
25/08/2021 15/09/2021 TIPOS DE TRABALHADORES E CONTRATO DE TRABALHO
22/09/2021 22/09/2021 la. Avaliacao
29/09/2021 29/09/2021 REMUNERACAO
06/10/2021 20/10/2021 DIREITO COLETIVO
27/10/2021 27/10/2021 2A. AVALIACAO
03/11/2021 17/11/2021 DIREITO PREVIDENCIARIO
24/11/2021 24/11/2021 3a avaliagao
01/12/2021 01/12/2021 Reposicao
08/12/2021 08/12/2021 PROVA FINAL
Avaliacdes
Data Hora Descricao
08/09/2021 19 horas la Avaliacao
27/10/2021 19 horas 2a Avaliagao
24/11/2021 19 horas 3a Avaliacéo
01/12/2021 19:30 Reposicédo
08/12/2021 19h Exame Final
01/12/2021 Reposicéo
08/12/2021 Exame Final
Referéncias Basicas
Tipo de .
material Descri¢ao
Livro VOLIA BONFIM. DIREITO DO TRABALHO. 18a. GRUPO GEN EDITORES. 2021
Livro Carlos Alberto Pereira de CASTRO (Autor), Jodo Batista LAZZARI (Autor). MANUEL DE DIREITO
PREVIDENCIARIO. . GRUPO GEN EDITORES. 2021
Referéncias Complementares
Tipo de material Descricdo
Outros CLT
Outros CONSTITUICAO FEDERAL
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