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Carga Horaria: [60h
Horario: 35N34

Turma:

Programa do Componente Curricular

Direitos e Deveres do Empregado e do Empregador. Contrato de Trabalho. Diretos dos
Ementa: Trabalhadores Urbanos e Rurais. Assisténcia Judiciaria. Organizagdo Sindical. Previdéncia
Social Brasileira: Inscricdo, Manutengdo e Perda da Qualidade de Segurado. Prescrigao Legal.

EMENTA Direito do Trabalho. Conceitos. Histérico. Principios. Fontes. Organizagao
Internacional do Trabalho. Direito do Trabalho Individual. Relacdes de emprego. Direitos
trabalhistas. Contrato individual de trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Alteragdes,
interrupgdes e suspensdes totais do contrato de trabalho. Direito do Trabalho Coletivo. Direito
Sindical. Sentengas Normativas. Convencdo Coletiva de Trabalho. Direito Previdenciario.
Seguridade Social. Custeio. Beneficios.

Unidade 1 1.1 Reforma Trabalhista. Alteragdes a CLT trazidas pela Lei n.? 13.467, de 13 de
julho de 2017. 1.2 Direito do Trabalho. Conceito. Abrangéncia e Autonomia. Natureza.
DivisGes. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. 1.3 Direito
Internacional do Trabalho. Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. Histdrico. Estrutura
Organizacional. Convengdes da OIT. Ratificacdo. Denuncia. 1.4 Tipos de Trabalhadores.
Trabalhadores e relagdes de emprego. Direitos previstos no art. 7° da CF/88. Legislacdo do
empregado doméstico, do trabalhador rural, do trabalhador avulso e do trabalhador
temporario. 1.5 Contrato de Trabalho. Classificacdo. Formagado. Contrato de trabalho
temporario e por tempo indeterminado. 1.6 AlteragGes no contrato de trabalho. Suspensdo
total e parcial do contrato de trabalho. 1.7 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Justa causa e
falta grave cometida pelo empregado. Rescisao Indireta. Verbas trabalhistas. Unidade 2 2.1
Conteudo: Remuneracédo. Diferenca entre Remuneragdo e Salario. Parcelas Fixas e Parcelas integrantes
do Salario. Classificagdo do Salario. Principios de Protecdo ao Salario. 2.2 Direito Sindical.
Histoérico dos sindicatos. Conceito de sindicato, federagao e confederagdo. Fontes do direito
sindical. Principios previstos no art. 82 da CF/88. 2.3 Fontes do Direito Coletivo do Trabalho:
Convengodes coletivas de trabalho e sentengas normativas. 2.4 Contribuigdes sindicais,
imposto sindical, organizagdo dos sindicatos. Unidade 3 3.1 Direito Previdenciario. Da
Seguridade Social. Historico. Estrutura. Principios constitucionais e legais. Regime Geral da
Previdéncia Social. 3.2 Proposta de Reforma da Previdéncia. 3.3 Dos Beneficiarios. Dos
Segurados. Tipos de Segurados. Forma de Contribuicdo. Dos Dependentes. Classe de
Dependentes. Condicdo de Segurado: periodo de graca e de caréncia. 3.4 Custeio da
Seguridade Social. Formas de Financiamento. Contribuigdes Sociais pagas a SRF e ao INSS.
3.5 Beneficios. Beneficios previdenciarios. Beneficios Assistenciais. "

HABILIDADES E COMPETENCIAS Propiciar ao aluno, conhecimentos basicos necessarios sobre
a Legislacdo Social pertinente ao Direito do Trabalho e Previdenciario, aplicando-os na Ciéncia
Habilidades e |Contabil. Formar o futuro profissional para a compreensdo das relacGes de emprego e dos
Competéncias: |efeitos juridicos decorrentes. Formar um conceito de cidadania a partir do direito ao trabalho
e do direito do trabalho, bem como ter assegurada protecdo perante as contingéncias da vida
através da Seguridade Social.

Objetivos:

Metodologia de Ensino e Avaliacao

Aulas predominantemente expositivas e, sempre que possiveis acompanhadas por debates
entre o professor e a turma. Serdo utilizados recursos como data show. Eventualmente
poderemos realizar aulas extraclasse, com visitas acompanhadas (de acordo com a estrutura
oferecida pela Instituicdo).

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliacao
da
Aprendizagem:
Horario de
atendimento:

As verificagOes de aprendizagem, em namero de 03 (trés), serdo realizadas por meio de
provas escritas, com questdes subjetivas, complementadas por eventuais trabalhos e estudos
dirigidos (individuais e/ou em grupo).

Cronograma de Aulas
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Dados Gerais da Turma
Inicio Fim Descrigao
22/11/2018 21/02/2019 Unidade I
26/02/2019 09/05/2019 Unidades II e III
Avaliacoes
Data Hora Descrigao
14/02/2019 19:30 la avaliagdo
02/04/2019 19:30 2a avaliagdo
02/05/2019 19:30 3a avaliagao
07/05/2019 19:30 Reposicao
14/05/2019 19:30 Exame Final
07/05/2019 Reposicdo
14/05/2019 Exame Final
Referéncias Basicas
Tipo d_e Descrigao
material
Livro MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 15.ed. S3o Paulo: Atlas, 2014. 354p. ISBN:
9788522491377.
Livro MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacao e o direito do trabalho. 9.ed. rev. e ampl.. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 181p. ISBN: 9788522453078.
Livro MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 1295 p. ISBN:
9788547202019.
Livro OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Reforma trabalhista. Comentarios a Lei n.° 13.467, de 13
de julho de 2017.. 1a. LTr: S&o Paulo,. 2017
Livro MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 354p. ISBN:
9788522491377.
Livro MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 9.ed. rev. e ampl.. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 181p. ISBN: 9788522453078.
Livro MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 1295 p. ISBN:
9788547202019.
Livro OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Reforma trabalhista. Comentarios a Lei n.° 13.467, de 13
de julho de 2017.. 1a. LTr: Sdo Paulo,. 2017
Referéncias Complementares
Tipo d_e Descrigao
material
vérios. LEGISLACAO: Constituicdo Republica Federativa do Brasil. Consolidagdo das Leis
Livro do Trabalho. Legislagées esparsas. Convengoes da OIT. III PNDH - Programa Nacional de
Direitos Humanos. Lei n.? 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91.. varias. varias. 2018
varios. LEGISLAGCAO: Constituicdo Republica Federativa do Brasil. Consolidacdo das Leis
Livro do Trabalho. LegislagGes esparsas. Convengoes da OIT. III PNDH - Programa Nacional de
Direitos Humanos. Lei n.? 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91.. varias. varias. 2018
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