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Programa do Componente Curricular

Papel do Administrador, Fornecendo os Conhecimentos Basicos nesta Area. Nocdes
Preliminares da Administracdo em Atendimento as Funcdes Profissionais.

Ementa:

A disciplina tem foco no desenvolvimento de competéncias basicas para a construcéo dos
conhecimentos a partir de compreensdo da evolugdo histdrica da teoria e do pensamento
administrativo, desde os primeiros pensadores até as tendéncias mais atuais. Nossos
objetivos sdo: e Realizar uma retrospectiva detalhada sobre a evolugdo do conhecimento
administrativo e sua relevancia para o desenvolvimento de organizacGes e da sociedade; e
Analisar a aplicabilidade das diversas teorias, avaliando seus impactos para a pratica e para o
conhecimento gerencial; e Fornecer aos alunos um panorama da administracao,
proporcionando uma visdo geral dos modelos tedricos das correntes da administragao,
associando tais modelos com as tendéncias atuais, de forma a enfatizar a necessidade de
uma reflexdo critica, quanto aos aspectos que envolvem as organizagdes.

Objetivos:

- Os pilares do pensamento administrativo - Objetivos, papéis estruturas e processos
organizacionais - Teorias administrativas (Cientifica, Classica, RelagGes Humanas,
Comportamental, Estruturalista, Sistémica, Contingencial, Complexa e Critica) - O ambiente
das organizagbes - Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle - Areas de atuagao na
Administragdo - Elementos da administracdo: Lideranca, Empreendedorismo, Terceirizagao,
Terceiro Setor, Cultura organizacional, Planejamento estratégico, Qualidade e questdes
Ambiental e Sustentavel - Etica e Responsabilidade empresarial - Perspectivas e Tendéncias
da Administragao"

Conteldo:

- - Identificar as caracteristicas e o papel da gestdo organizacional no contexto atual; -
Habilidades e : . s o = e -
Discernir entre os objetivos da administragao e da contabilidade e seus relacionamentos; -

Competéncias: Refletir sobre como a gestdo ajuda a formar o profissional de contabilidade.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Serdo utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacdo dos alunos, além de
procurar leva-los a refletir sobre as implicacbes dos temas abordados no desenvolvimento do
Metodologia: |pensamento administrativo no contexto da gestdo organizacional. Portanto, pretende-se
utilizar, além da exposicdo dialogada (aula expositiva), as seguintes estratégias: estudo de
caso, exercicios, mapas conceituais e forum de debates de artigos, noticias e filmes.

Procedimentos |A avaliacdo a ser adotada tera como base o desempenho dos alunos nas tarefas
de Avaliagdo [programadas. A avaliagdo é um processo continuo e permanente e sera desenvolvida,

da podendo levar em consideracdo os seguintes instrumentos de avaliagdo: ? Prova de
Aprendizagem:|Conhecimentos ? Estudo de Caso ? Resolucdo de Exercicios em sala ? Forum de Debates
Horario de
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Inicio Fim Descrigao
05/06/2019 05/06/2019 I Coléquio Universidade e Saude Mental
12/06/2019 12/06/2019 Objetivos, papéis, niveis e competéncias organizacionais
19/06/2019 19/06/2019 Os pilares do pensamento administrativo/Teorias da Adm
26/06/2019 26/06/2019 Teorias da Administracdo
03/07/2019 03/07/2019 Teorias da Administragdo
10/07/2019 10/07/2019 Primeira Atividade Avaliativa (Prova de Conhecimentos)
17/07/2019 17/07/2019 Planejamento e Organizagao
24/07/2019 24/07/2019 Direcdo e Controle
31/07/2019 31/07/2019 Ambiente Organizacional
07/08/2019 07/08/2019 Areas de Atuacao da Administragao
14/08/2019 14/08/2019 Segunda Atividade Avaliativa
21/08/2019 21/08/2019 Lideranca e Empreendedorismo
28/08/2019 28/08/2019 Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade
04/09/2019 04/09/2019 Cultura Organizacional e Tendéncias da Administracédo
11/09/2019 11/09/2019 Terceira Atividade Avaliativa
18/09/2019 18/09/2019 Feira de Contabilidade
25/09/2019 25/09/2019 Reposigdes

Avaliagoes
Data Hora Descrigao
03/07/2019 19:00 Unidade 1
07/08/2019 19:00 Unidade 2
11/09/2019 19:00 Unidade 3
25/09/2019 19:00 Reposicao
25/09/2019 19:00 Reposicdo
03/10/2018 19:00 Exame Final
25/09/2019 Reposicao
03/10/2018 Exame Final

Referéncias Basicas
-rl;ing:eg; I Descrigao
Livro MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru.. Introducdo a administragdo.. 5 edigdo. Atlas. 2012
Livro MOTTA, F. C. P,, VASCONCELOS, I. G. F. Teoria Geral da Administragao.. 2 edigdo.
Pioneira-Thomson Learning. 2004
Livro SILVA, R. O.. Teorias da Administragao.. . Pearson Prentice-Hall. 2008
Referéncias Complementares
I:ggegiea I Descrigao
Livro _CLEGG, SEew\art; K(_)RI}IBER,G_ER, Martil_'l;NPITSIS, Tyrone.. Administracdo e Organizagoes: Uma
introducao a teoria a pratica.. 2 edigdao. Bookman. 2011
Livro LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto.. Administragdo: principios e tendéncias.. .
Saraiva. 2003
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