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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteldo:

Habilidades e
Competéncias:

Papel do Administrador, Fornecendo os Conhecimentos Basicos nesta Area. Nocoes
Preliminares da Administracdo em Atendimento as FungGes Profissionais.

A disciplina tem foco no desenvolvimento de competéncias basicas para a construgdo dos
conhecimentos a partir de compreensdo da evolugdo historica da teoria e do pensamento
administrativo, desde os primeiros pensadores até as tendéncias mais atuais. Nossos
objetivos sdo: e Realizar uma retrospectiva detalhada sobre a evolugdo do conhecimento
administrativo e sua relevancia para o desenvolvimento de organizagées e da sociedade; e
Analisar a aplicabilidade das diversas teorias, avaliando seus impactos para a pratica e para o
conhecimento gerencial; e Fornecer aos alunos um panorama da administragao,
proporcionando uma visado geral dos modelos tedricos das correntes da administracao,
associando tais modelos com as tendéncias atuais, de forma a enfatizar a necessidade de
uma reflexdo critica, quanto aos aspectos que envolvem as organizagées.

EMENTA: Fundamentos basicos da administragéo. A evolugdo do pensamento administrativo.
Fungdes administrativas. Introdugdo aos novos modelos da Administracdo. CONTEUDO
DETALHADO: - Os pilares do pensamento administrativo - Objetivos, papéis estruturas e
processos organizacionais - Teorias administrativas (Cientifica, Classica, RelacGes Humanas,
Comportamental, Estruturalista, Sistémica, Contingencial, Complexa e Critica) - O ambiente
das organizagdes - Planejamento, Organizagao, Direcao e Controle - Areas de atuagao na
Administracdo - Elementos da administracdo: Lideranga, Empreendedorismo, Terceiro Setor,
Inovagdo, Cultura organizacional, Competéncia e Aprendizagem, Motivagdo Humana e
Planejamento estratégico - Etica e Responsabilidade empresarial - Perspectivas e Tendéncias
da Administragdo "

Pensamento critico, reflexivo, sistémico e analitico. Capacidade de comunicacgado e
argumentacgdo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Criatividade e
Desenvoltura com assuntos ligados ao campo organizacional.

Metodologia de Ensino e Avaliacao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliagao
da
Aprendizagem:

Horario de
atendimento:

Serdo utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacdo dos alunos, além de
procurar leva-los a refletir sobre as implicacGes dos temas abordados no desenvolvimento do
pensamento administrativo no contexto da gestdo organizacional. Portanto, pretende-se
utilizar, além da exposicdo dialogada (aula expositiva), as seguintes estratégias: estudo
dirigido, seminario, exercicios e férum de debates.

A avaliacdo a ser adotada terd como base o desempenho dos alunos nas tarefas
programadas. A avaliacdo é um processo continuo e permanente e sera desenvolvida,
podendo levar em consideragdo os seguintes instrumentos de avaliagdo:  Prova de
Conhecimentos  Estudo de Caso  Resolugdo de Exercicios em sala  Seminario + trabalho
de campo  Férum de Debates Para cada instrumento de avaliacdo, serdo utilizados critérios
de avaliagao especificos, indicados pelo professor.

Cronograma de Aulas
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Inicio

Fim

Descrigao

16/01/2017

16/01/2017

Apresentacdo da disciplina

17/01/2017

17/01/2017

Apresentacao da disciplina

23/01/2017

23/01/2017

Dindmica de apresentacao

24/01/2017

24/01/2017

Reflexdo inicial sobre o significado da Administrag@o

30/01/2017

30/01/2017

Antecedentes historicos da Administracao + Organizacdo e Administragao

31/01/2017

31/01/2017

Teorias administrativas: Taylor, Fayol e Ford

06/02/2017

06/02/2017

Toyota e Relagbes Humanas

07/02/2017

07/02/2017

Aplicagdo de estudo de caso

13/02/2017

13/02/2017

Fungdes Administrativas: Planejamento; Organizagao; Direcao; Controle

14/02/2017

14/02/2017

Exercicio das Funcdes administrativas

20/02/2017

20/02/2017

Teorias administrativas: Comportamental e Estruturalismo

21/02/2017

21/02/2017

1@ Avaliagdo - Prova

27/02/2017

27/02/2017

FERIADO DE CARNAVAL

28/02/2017

28/02/2017

FERIADO DE CARNAVAL

06/03/2017

06/03/2017

Teoria Sistémica

07/03/2017

07/03/2017

Teorias administrativas: Contingencial até a Critica

13/03/2017

13/03/2017

Aplicagdo de estudo de caso

14/03/2017

14/03/2017

Exercicios de ?Dilemas éticos? do contexto organizacional

20/03/2017

20/03/2017

Ver Filme: The Corporation

21/03/2017

21/03/2017

Terminar de assistir ao filme + Debate do filme

27/03/2017

27/03/2017

Estruturas e Processos Organizacionais

28/03/2017

28/03/2017

Discussdo de texto + Exercicio

03/04/2017

03/04/2017

Gincana das areas da Administragdo

04/04/2017

04/04/2017

Areas da Administracdo: Financeira; Estratégia; Marketing

10/04/2017

10/04/2017

Areas da Administracdo: Producdo; Logistica; Sistema de informag&do

11/04/2017

11/04/2017

Areas da Administracdo: Recursos Humanos; Relacdes de trabalho; Comportamento

Organizacional

17/04/2017

17/04/2017

Liderancga

18/04/2017

18/04/2017

Exercicio do MASP

24/04/2017

24/04/2017

O avanco da Tecnologia

25/04/2017

25/04/2017

O sentido do trabalho

01/05/2017

01/05/2017

FERIADO DIA DO TRABALHO

02/05/2017

02/05/2017

Gerag0es de trabalho

08/05/2017

08/05/2017

Orientacdo dos seminarios

09/05/2017

09/05/2017

Orientagdo dos seminarios

15/05/2017

15/05/2017

Apresentagdo dos seminarios - 32 Avaliagcdo

16/05/2017

16/05/2017

Apresentacdo dos seminarios dinamicos

22/05/2017

22/05/2017

Apresentacdo dos seminarios

23/05/2017

23/05/2017

Apresentagdo dos seminéarios dimamicos

29/05/2017

29/05/2017

Para onde vai a TGA?

30/05/2017

30/05/2017

Perspectivas da Administracao

05/06/2017

05/06/2017

Prova de Reposicao

06/06/2017

06/06/2017

Encerramento da disciplina

Avaliacoes

Data

Hora Descricao

21/02/2017

20:40 12 Avaliagdo

03/04/2017

20:40 22 Avaliagao

23/05/2017

20:40 33 Avaliacao

05/06/2017

Reposigao

12/06/2017

Exame Final

05/06/2017

Reposicao

12/06/2017

Exame Final

Referéncias Basicas

|Tipo de material

Descricao
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Referéncias Complementares

Tipo de material |Descrig§o
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