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REGIMENTO DO INTERNATO DO CURSO DE MEDICINA /UFPB
CAPITULO | - DASBASESLEGAIS

Art. 1°. O Estégio Curricular Obrigatério de Formag&o em Servico - Internato do Curso de Graduacdo em Medicina
do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Medicina, Resolucdo CNE/CES n°. 3 de 20 de Junho de 2014 do Conselho

Nacional de Educagdo e Camara de Educagdo Superior, que institui que a carga horéria minima para o curso de
Medicina é de 7.200 horas, com limite minimo para integralizac&o de 6 (seis) anos; ha Resolucao Consepe 28/2007,
de 25 de maio de 2007(do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba
gue aprovou o projeto politico-pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicina, nas ateracdes desta resolucdo
realizadas a partir da Resolugdo Consepe 30/2021 de 23 de julho de 2021 e na Lei N°. 11.788, de 25 de setembro de
2008 que dispde sobre 0 estagio de estudantes.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E DOSOBJETIVOS

Art. 2°. O Estagio Curricular Obrigatorio de Formagdo em Servigco, em regime de internato, € o Ultimo ciclo do
curso de graduagdo em Medicina, durante o qual o estudante devera receber treinamento em servigo, continuo, sob
supervisdo docente. Parainiciar o Internato, o aluno deverd, obrigatoriamente, ter integralizado as cargas horéarias,
fixadas na estrutura curricular do curso, do primeiro ao oitavo periodo.

Art. 3°. S&o objetivos do Internato:
® Consolidar a formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva do médico, capacitando-o a atuar, pautado
em principios éticos, no processo de salde-doenga em seus diferentes niveis de atengdo, com agGes de
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da salide integral do ser
humano;

® Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos nas etapas anteriores do
curso de graduagéo;

* Promover aqualificacdo profissional do estudante, dotando-o dos conhecimentos requeridos para o exercicio
das seguintes competéncias e habilidades especificas:

- Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua
comunidade, atuando como agente de transformagéo social;

- Atuar nos diferentes niveis de atendimento a salide, com énfase nos atendimentos primario e secundario;
- Comuni car-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares,

- Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promocdo da salde, prevencao, tratamento
e reabilitagdo das doengas, usando técnicas apropriadas de comunicagéo;

- Redlizar, com proficiéncia, a anamnese e a consequente construcdo da histéria clinica, bem como dominar aarte e
atécnica do examefisico;

- Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicossocial e ambiental subjacentes a prética médica
e ter raciocinio critico nainterpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas da pratica médica e na
sua resolugéo;

- Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as fases do ciclo bioldgico, tendo
como critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das doencgas, bem como a eficécia da agdo médica;

- Ser capaz de reconhecer suas limitagcdes e encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de problemas que
fujam ao alcance da sua formacdo geral;

- Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, val orizando o método clinico em todos seus aspectos;



® Permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola médica-comunidade, pela insercdo em
diferentes cendrios de aprendizagem da rede de servigos de salde;

® Desenvolver responsabilidades e deveres éticos do médico, perante o paciente, ainstituicdo e acomunidade;
* Desenvolver a capacidade de aperfeicoamento profissional permanente.
CAPITULOI11 - DA DURACAO
Art. 4°. O Internato terd a duragdo de dois anos, com carga horéria de 3.840 horas, correspondendo a 44,8% da carga
horériatotal do curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Do mesmo modo, o Internato seréa
desenvolvido em rodizios de Cirurgia, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade, Pediatria, Salide Coletiva, Salide Mental e Urgénciae Emergéncia

§ 1°. O Internato serd organizado em rodizios no primeiro ano (Internato 1) e no segundo ano (Internato 2).

§ 2°. Da Carga Horéria total do Internato, 32,2% seré desenvolvida na Atencéo Bésica e em Servicos de Urgéncia e
Emergénciado SUS.

§ 3°. O rodizio de Urgéncia e Emergéncia terd uma organizacdo longitudinal e acontecera ao longo dos dois anos,
ocorrendo durante os rodizios de Cirurgia, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Salide Mental.

§ 4°. O rodizio de Saude Coletiva tera uma organizacdo longitudinal e acontecerd ao longo do primeiro ano,
ocorrendo durante os rodizios de Cirurgia, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade, Pediatria e Salide Mental.

§ 5°. De acordo com aLei N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Interno tera assegurado o direito a 30 dias de
recesso no primeiro ano e 30 dias de recesso no segundo ano.

§ 6°. As férias acontecer&o preferencialmente nas duas Ultimas semanas de dezembro e nas duas primeiras semanas
dejaneiro de cada ano.

§ 7°. De acordo com a organizagdo interna de cada rodizio, parte dessa carga horaria pode ser cumprida aos sébados,
domingos e feriados e em regime de plant&o.

§ 8°. O interno tera direito a um turno semanal para elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Art. 5° A carga horéria semanal maxima das atividades do Estégio Curricular Obrigatdrio de Formagdo em Servico
(internato) seré de 40 horas.

CAPITULO IV - DA AREA DE ATUAGCAO

Art. 6° Durante o Internato, o aluno realizard estagios nas areas de Cirurgia, Clinica Médica, Ginecologia e
Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade, Pediatria, Salide Coletiva, Salide Mental e Urgéncia e Emergéncia,
em sistemade rodizio.

§ 1°. As atividades deverdo ocorrer no primeiro, segundo e terceiros niveis de atengdo em cada érea, estando a
organizacdo a critério de cada Departamento, de acordo com suas especificidades.

§ 2°. As atividades devem ser prioritariamente préticas e sua carga horéria tedrica ndo podera ser superior a 20% do
total por estagio.

§ 3°. A sequéncia dos rodizios, bem como dos sub-rodizios, de cada aluno, deve ser entregue a Comissdo de
Internato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do Internato.

§ 4°. As trocas, nas sequéncias das areas de Internato, serdo permitidas em carater excepcional, apés avaliagcdo
criteriosa da Comissdo de Internato. As solicitagBes deverdo ser encaminhadas, por escrito e com justificativa, a
Comissdo de Internato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do estégio.

CAPITULOV - DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 7°. Os estégios do Internato seréo realizados no &mbito da Universidade Federa da Paraiba e em instituicfes
conveniadas a Instituicéo.

§ 1°. O Colegiado do Curso de Medicina podera autorizar a realizacéo de até 25% da carga horaria total estabelecida
para o estégio, fora da Unidade da Federacdo em que se localiza a UFPB, preferencial mente nos servicos do Sistema
Unico de Salide ou em Instituicio conveniada que mantenha programas de Residéncia, credenciados pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica, ou em outros programas de qualidade equivalente em nivel internacional.



§ 2°. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFPB podera autorizar, em caréter excepcional,
percentual superior ao previsto no paragrafo anterior, desde que devidamente motivado e justificado.

§ 3°. O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da Federacdo em que se localiza a UFPB
ndo podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas do internato da UFPB para estudantes da
mesma série ou periodo.

§ 4°. Para que o Internato possa se desenvolver fora do ambito da UFPB, ser& necesséria a realizacdo de convénio
com ainstitui¢do de destino do Interno, conforme estabel ece legislacéo especifica.

§ 5° A indicacdo de instituicBes prestadoras de servicos médicos a serem conveniadas devera ser feita pela
Comissdo de Internato, comprovada a existéncia de condi¢fes técnicas e cientificas da instituicdo conveniente
compativeis com as exigéncias da formagéo a ser dispensada ao estagiario, bem como a existéncia de pessoal médico
capacitado para exercer afungdo de Preceptor.

8§ 6°. A admissdo de alunos de outras institui¢Bes publicas, para realizagdo de Internato, de forma integral ou de
apenas um ou mais rodizios, far-se-a através de processo seletivo publico de provas e andlise curricular, desde que
haja vagas disponiveis e seguindo o cronograma de ingresso dos alunos da institui¢do. Os alunos, assim admitidos,
estardo submetidos as normas do Internato da UFPB.

§ 7°. A saida para rodizios em InstituicBes com calendério diferente demandard autorizag&o, por escrito, do
coordenador da area em curso, para que a Coordenacéo envie o oficio de solicitagdo de vaga.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE SUPERVISAO

Art. 8°. Entende-se por supervisdo do Internato a atividade destinada a acompanhar e orientar o Interno de forma a
garantir a consecugao dos objetivos estabel ecidos para cada area.

Art. 9°. A supervisdo do Internato sera exercida pel os preceptores e pelo coordenador de cada area.
CAPITULO VIl - DOS COORDENADORESE PRECEPTORES

Art. 10°. Cada &rea do Internato tera um coordenador, indicado pelo Departamento e nomeado pela Coordenagdo do
Curso de Medicina, entre os docentes de suas respectivas disciplinas, competindo-lhes exercer as seguintes
atribuicbes:

1. Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucgdo do Internato, em sua respectiva area de atuagao;

2. Orientar os alunos em relacdo as suas atividades e a seus direitos e deveres;

3. Coordenar as reunides dos preceptores,

4. Prestar informagdes em relago ao desenvolvimento do Internato;

5. Coordenar o processo de avaliagao tedrica e pratica do auno.
Art. 11. Os preceptores serdo os professores e profissionais médicos assistenciais que atuam em cada &rea, indicados
pelo Departamento e, quando couber, pelas Instituigdes conveniadas e designados pela Coordenagdo do Curso de

Medicina, competindo-lhes exercer as seguintes atribuicdes:

1. Elaborar, em conjunto com o Coordenador da Comissdo do Internato e Coordenadores de éreas, a
programagcéo do Internato;

2. Cumprir e fazer cumprir as programagoes do | nternato;

3. Acompanhar e orientar os estudantes de forma a garantir a consecugéo dos objetivos estabelecidos em cada
programagao;

4. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades tedricas e préticas;
5. Coordenar as reunides e demais eventos programados com os estudantes,
6. Prestar informagdes aos Coordenadores de areas sobre 0 desenvolvimento das programaces.

CAPITULO VIII - DOSPLANOS DE ENSINO



Art. 12. Os Planos de Ensino de cada érea do Internato seréo elaborados pelo coordenador e seus respectivos
preceptores, com participagdo dos representantes dos alunos de cada area, estando, porém, a sua execucdo sujeita a
aprovacdo prévia da Comissdo de Internato, Nucleo Docente Estruturante, do Departamento e do Colegiado do
Curso.

Art. 13. Na formulagdo do Plano de Ensino, deverdo ser incluidas as informagdes contidas no Plano de Ensino
model o adotado no Curso, estabelecido pelo Nucleo Docente Estruturante.

CAPITULO IX - DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 14. A avaliagdo é parte integrante do processo pedagdgico, devendo ser efetivada sob dois enfoques:
* Avaliagdo do Internato;
® Avaliacdo dos Internos.
Art. 15. A avaliacdo do Internato sera realizada pelos coordenadores, preceptores e alunos, ao final de cada rodizio,
através de métodos elaborados pela Comissdo de Internato e Nicleo Docente Estruturante, visando subsidiar o Curso
de Graduacdo em Medicina de informagdes e dados que possam contribuir para a melhoria do processo de formagao

e qualificacdo profissional.

Art. 16. A avaiagdo dos alunos incluira obrigatoriamente a avaliacdo da frequéncia e andlise de aproveitamento das
atividades no rodizios.

§1° o aproveitamento das atividades em cada rodizio ser avaliado a partir de avaliagio tedrica e/ou avaliagéo de
habilidades clinicas, no formato OSCE ou outras metodologias que envolvam avaliagdo de situacles praticas ou
simuladas.

§2° Ao final do primeiro ano do internato seré realizada uma avaliagdo geral do internato no formato OSCE e uma
provatedrica, contemplando as competéncias esperadas para os egressos do curso de medicina da UFPB

§3° A participagdo na avaliagdo anual referida acima é de caréter obrigatério e formativo, ndo compondo a nota de
nenhum rodizio do internato.

84° A redlizagdo da avaliag8o anual é de responsabilidade da comiss@o do internato e de todos os departamentos
envolvidos, sendo os coordenadores de rodizio responséveis por sua elaboragéo e aplicagéo.

85° as aprovagles nos rodizios de primeiro ano de internato e a realizag8o da avaliagdo geral do internato através do
OSCE e a provatedrica serdo obrigatorias para a matricula no segundo ano do curso.

Paragrafo Unico: Em casos de auséncia justificada as avaliagdes gerais do internato do primeiro ano citadas no 85,° a
matricula no segundo ano de internato podera ser realizada ap6s analise da comissdo do internato.

Art. 17. Para andlise de aproveitamento de atividades, sera usado um formulério-padréo, que devera ser preenchido
pelo responsavel pelo sub-rodizio e entregue ao Coordenador da area.

Art. 18. Os aunos que estiverem em atividades tedricas obrigatérias do Internato devem ser liberados de suas
atividades nos rodizios, com excegdo dos que estiverem de plantéo.

Art. 19. E obrigatéria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o Internato, no sendo
permitido, sob hipétese nenhuma, o abono de faltas. As frequéncias seréo entregues apds o final de cada Rodizio, a
Coordenacdo Geral do Internato e Departamento afim, pelos coordenadores dos Rodizios.

§ 1°. Observada a disponibilidade de reposi¢ao no periodo das férias, ou ao final do Internato, sera permitido que o
aluno falte nas seguintes situacoes:

® |ncapacidadefisica;

® | uto por falecimento de cdnjuge, filho, pais e irméaos;

® Convocagdo pelo Poder Judiciério ou pelos 6rgéos colegiados da UFPB;
® Casamento do auno;

® Nascimento defilho.

§ 2°. Em caréter definitivo, as faltas ndo poderéo exceder a 25% do periodo de cada sub-rodizio. Sempre que as
faltas excederem o limite, 0 aluno serareprovado.



§ 3°. Em qualquer das hipéteses mencionadas nas alineas do § 1° o aluno deverd apresentar documento
comprobatério a Coordenacéo Geral do Internato, para avaliagdo rigorosa da Comissdo de Internato.

8§ 4°. Na situag@o mencionada na alinea do § 1°, o aluno deverd apresentar atestado médico homologado pela Pericia
Médicada UFPB.

§ 5°. A falta no justificada ao plant&o é considerada falta grave tendo como consequéncia a diminuic¢do do conceito
final e, se ndo recuperada, a consequéncia sera a reprovacdo na area de estagio.

86°. O auno tera direito a se ausentar para dois congressos por ano, desde que solicite liberagdo com, no minimo,
quinze dias de antecedéncia. As faltas deverdo ser repostas.

8§7° O Interno terd direito a sair para realizago de provas de residéncia médica, mediante comprovagdo de inscrigéo,
com liber acBes por 48 horas antes da data da prova e 48 horas ap6s a data da prova. As faltas deverdo ser repostas e
nao podem exceder, em nenhuma hip6tese, o tempo total de 30 dias, correspondentes ao periodo de férias.

Art. 20. A avaliagdo do aproveitamento do aluno sera realizada pelo coordenador e preceptores da &rea, observando
0 desempenho nas avaliagdes previstas no Plano de Ensino.

Par &grafo Unico. A média das avaliacBes, em cada area, deverd ser registrada no Sistema de Controle Académico
da UFPB, para efeito de registro no histérico escolar de cada aluno, no final de cada rodizio. A consolidagao final e
o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) ser8o gerados na Coordenacdo do Curso de Medicina, com
antecedéncia de 15 dias Uteis, por ocasido da Colagdo de Grau conferida através da Diregdo de Centro.

Art. 21. Sera considerado aprovado o auno que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
integral, em cada umadas &reas do Internato.

Par &grafo Unico. Na hipétese do aluno ser reprovado em qualquer um dos estégios de uma determinada &rea do
Internato, fica 0 mesmo obrigado a repetir o rodizio completo da area.

CAPITULO X - DA COMISSAO DE INTERNATO
Art. 22. O Internato sera coordenado pela Comissao de Internato, assim constituida:
® O Coordenador geral do Internato
® Os coordenadores de cada érea clinica do Internato;
® (01 (um) representante de cada turma de alunos cursando o Internato;
® 01 (um) representante do Centro Académico de Medicing;

* Um funcionério técnico-administrativo, que exercera cumulativamente a fungéo de Secretario do Internato e
da Comiss&o.

Art. 23. A Comissdo de Internato reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, em caréter extraordinario,
guando for convocada pelo Coordenador Geral do Internato ou por dois tercos de seus membros, devendo-se, em
ambos 0s casos, ser divulgada a pauta da reuni&o previamente.

§ 1°. A convocagdo de reunido deverd ser feita através de citagdo nominal a todos os membros, com antecedéncia
minima de 72 horas (setenta e duas) horas no caso de reunido ordinéria e de 48 (quarenta e oito) horas em caso de
reunides extraordinarias. Sera enviada convocagao as Chefias dos Departamentos.

§ 2°. As reunides somente poderdo ser iniciadas com a presenca da maioria simples dos membros de cada segmento
(docentes e estudantes), em primeira convocacdo e, com um minimo de metade de cada segmento, em segunda
convocagdo, apos trinta minutos.

§ 3°. As deliberagtes ou decisdes da Comissdo de Internato somente produziréo efeito mediante aprovagdo de mais
da metade de seus membros presentes a reunido e deverd ser apresentada em pauta e discutida no Colegiado de
Curso.

§ 4°. Nas faltas ou impedimentos do Coordenador Geral, a coordenac&o dos trabalhos sera exercida por um dos
Coordenadores de area, devidamente €eleito pelos demais membros do colegiado, na primeira reunido anual da
Comissdo de Internato.

Art. 24. S3o0 de COMPETENCIA da Comissio de Internato:

1. Aprovar os Planos de Ensino das diversas &reas do Internato, em conjunto com o Nucleo Docente
Estruturante;



2. Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo dos Planos de Ensino de area;
3. ldentificar e solucionar positivamente os problemas ora existentes no I nternato;
4. Apoiar os preceptores no exercicio de suas atribuic¢des;

5. Propor, em conjunto com o NDE, medidas com a finalidade de aperfeicoar o processo pedagoégico do
Internato;

6. Zelar pelo cumprimento dalegislagdo relativa ao Internato.
Art. 25. As decisdes da Comisséo de Internato deverdo ser homologadas pelo Colegiado do Curso de Medicina.
CAPITULO XI - DA COORDENAGCAO DE INTERNATO

Art. 26. O Coordenador da Comisséo de Internato sera o Vice-Coordenador do Curso, prioritariamente, ou qualquer
outro professor com atuagao no Internato, indicado pelo Colegiado do Curso.

Art. 27. Compete ao Coordenador do Internato exercer as seguintes atribuicoes:
1. Convocar e presidir as reunifes da Comissdo de | nternato;
2. Participar das reunides do Colegiado do Curso de Medicina;
3. Manter um sistema de informagdes rel ativas ao acompanhamento e desenvolvimento do Internato;

4. Articular-se com a Coordenagdo do Curso de Medicina, os Departamentos e o NUcleo Docente Estruturante
visando aperfeicoar 0 processo de formagao e qualificagdo profissional;

5. Elaborar relatério anual das atividades da Comissdo de Internato, para efeito de encaminhamento ao
Colegiado do Curso;

6. Conduzir, em estreita articulagdo com os 6érgéos competentes do Centro de Ciéncias Médicas, 0s processos
de avaliagdo do Internato.

Par agrafo Unico. O Coordenador do Internato devera dispor de, no minimo, 20 (vinte) horas para o exercicio da
funcéo.

CAPITULO XII - DOSALUNOS
Art. 28. Serdo assegurados aos I nternos os seguintes DIREITOS:
1. Alojamento e alimentacdo nos dias de plantéo de 12 horas.
2. Umafolgano turno datarde do dia seguinte a um plantdo noturno de 12 horas;

3. Encaminhamento de recurso a Comissdo de Internato, em primeira instancia. Em segunda instancia, ao
Colegiado do Curso.

Art. 29. S0 DEVERES do Interno:
1. Cumprimento dos horérios estabel ecidos, bem como dos plantdes que Ihes forem destinados;
2. Cumprimento do calendério do Internato;
3. Dedicacdo aos estudos e as atividades programadas;
4. Frequéncia obrigatGria aos cursos, reunifes e outros eventos incluidos na programacdo do Internato;
5. Relacionamento ético e cortés para com os pacientes, preservando a boa Relaggo Médico-Paciente;
6. Relacionamento ético com docentes, servidores, colegas e demais alunos da UFPB;

7. Cumprimento das disposi¢des contidas neste Regulamento e nas normas de organizagdo e funcionamento das
instituicoes onde ocorre o Internato.

Art. 30. Os representantes dos alunos, junto a Comissdo de Internato, terdo direito a voz e voto, competindo-lhes
exercer as seguintes atribuicdes:

1. Reunir-se, regularmente, com os alunos para efeito de conhecimento do desenvolvimento do Internato;



2. Submeter a apreciacdo e aprovagdo da Comissdo de Internato as reivindicagdes dos alunos.
CAPITULO XI1I - DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 31. Observadas as disposi¢cdes contidas neste Regulamento, a Comissdo do Internato podera estabelecer
normas, de cardter complementar e procedimental, objetivando a plena e efetiva consecucdo dos objetivos do
Internato do Curso de Graduag&o em Medicina.

Art. 32. O presente regulamento serd aplicado aos alunos que estéo sob a Resolucdo Consepe 28/2007, de 25 de
maio de 2007 e nas alteracdes desta resolugdo realizadas a partir da Resolugdo Consepe 30/2021 de 23 de julho de
2021.

Art. 33. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Internato e homologados pelo Colegiado do Curso de
Medicina.

Art. 34. O presente Regulamento, passa a vigorar ap0s a data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de
Medicina, passaavigorar, apartir do dia 24 de novembro de 2021.

* Regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina do Centro de Ciéncias Médicas da
Universidade Federal da Paraiba em 24 de novembro de 2021.

Coordenador Geral do Internato M édico/CCM/UFPB

Presidente do Colegiado do Curso de Medicina/ CCM/UFPB
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